
Tamamlanan 31 projenin açılışının yapıla-
cağı, 17 projenin temelinin atılacağı törende, 20
yeni projenin de müjdesi verilecek. Göreve gel-
dikleri ilk günden bu yana şehrin sorunlarına ka-

lıcı çözümler üretmek için çalıştıklarını belir-
ten Denizli Büyükşehir Belediye Başkanı Bü-
lent Nuri Çavuşoğlu, “Denizli için hayal etti-
ğimiz geleceği, halkımızla birlikte adım adım

gerçeğe dönüştürüyoruz” dedi. Kentin gelece-
ğine yön verecek projelerin görücüye çıkacağı
tören 25 Ekim Pazar günü saat 15.30’da ger-
çekleştirilecek. >>Haberi Sayfa 5’te
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Prof. Dr. Diler Aslan

Üretken Yapay Zekânın
Eğitimde Etkili Kullanımı 

>>Sayfa 7’de

Kaderine terk edilmekten kur-
tarılan ve 10 yıldır tamamlanama-
yan Bağbaşı Kültür Merkezi ka-
pılarını resmi olarak açıyor. Atıl bir
binadan bölgenin ışıldayan “sosyal

kalbine” dönüştürülen tesis, Cum-
huriyetin 103. yılında, 28 Ekim
Çarşamba günü saat 14.00’te dü-
zenlenecek törenle hizmete girecek.
>>Haberi Sayfa 8’de

KULTUR MERKEZi ACILIYOR

Denizli’de Hatipzade Veli Başer Anadolu
İmam Hatip Lisesi öğrencileri, yok olma teh-
likesiyle karşı karşıya bulunan geleneksel
meslekleri yaşatmak için harekete geçti. Elif
Begüm Şakiroğlu kaptanlığındaki "Mirasın
Bekçileri" takımı, Tavas’ta körüklü çizme
üretimini sürdüren son usta Mehmet Çiyan-
cı’nın kapısını çaldı. >> Haberi Sayfa 8’de

SON USTANIN iZiNDE Denizli ile Afyonkarahisar
sınırındaki Akdağ Milli Par-
kı'nda yaşayan kızıl geyiklerin
tespiti için termal kameralı dron-
lar kullanıldı. Zorlu arazi şart-
larında yürütülen çalışmalarla
yaban hayatının izlenmesi ve bi-
yolojik çeşitliliğin korunması he-
defleniyor. >>Sayfa 8’de

KIZIL GEYiKLER
KENDiNi GÖSTERDi

Çal Belediyesi, iştiraki Ye-
şil Çal A.Ş. aracılığıyla hay-
vancılıkla uğraşan üreticilere
yönelik kırmızı pancar küspesi
desteğini bu yıl da sürdürdü.
Çal Belediye Başkanı Ahmet
Hakan, bu yılki dağıtımların
sona erdiğini, besicilerin artan
maliyetler karşısında destek-
lenmesi amacıyla yem deste-
ği sağlamaya önümüzdeki yıl-
larda devam edeceklerini be-
lirtti.>>Haberi Sayfa 6’da

BESiCiLERE
YEM DESTEĞi

Denizli Ticaret Oda-
sı’nın (DTO), Güney
Ege Kalkınma Ajansı
(GEKA) desteğiyle yü-
rüttüğü “Enerji Ölçüm-
leriyle Verimlilik” Pro-
jesi, 13’ü KOBİ olmak
üzere 16 işletmeye ölçüm
ve etüt raporlarının teslim
edilmesiyle tamamlan-
dı. >> Sayfa 6’da

16 iŞLETMEYE ÖLÇÜM VE ETÜT
RAPORLARI TESLiM EDiLDi

Merkez Bankası’nın açıkladığı
faiz indirimi ihracatçıyı mutlu etti,

ancak yetersiz bulundu. Denizli İh-
racatçılar Birliği Başkanı Osman

Uğurlu, faizin 100 baz puan indi-
rilerek yüzde 36 seviyesine çekil-

mesini olumlu karşıladıklarını
belirtti.>>Haberi Sayfa 7’de

DÖVİZ DÖNÜŞÜMÜNDE
iYiLEŞTiRME BEKLiYOR

Denizli Sanayi Odası yö-
netimi, bir dizi temasta bu-
lunmak üzere Ankara çı-
karması yaptı. Önce Ata’nın
huzuruna çıkan DSO yöne-
timi, daha sonra TOBB Baş-
kanı Hisarcıklıoğlu ile bir
araya geldi. >>Sayfa 7’de

DSO’NUN ÖNCELiĞi TiTANYUM YATIRIMI 

Türkiye İstatistik Kurumu, 2025 yılı Yükseköğretim
Beyin Göçü İstatistikleri’ni paylaştı. Türkiye geneli ve kent-
ler bazındaki tablo ciddi veriler ortaya koydu.  >>Sayfa 3’te

TÜRKİYE İSTATİSTİK KURUMU’NDAN DİKKAT ÇEKEN RAPOR

BEYiN GOCU ARTTI

Denizli İl Sağlık Müdürü
Uz. Dr. Berna Öztürk, kamu
hastanelerinin başhekimleriyle
bir araya geldi, sağlık hizmet-
lerine ilişkin değerlendirmeler-
de bulundu. >>Sayfa 3’te

DENiZLi’NiN SAĞLIĞI
MASAYA YATIRILDI

SAĞLIK MÜDÜRÜ ÖZTÜRK, BAŞHEKİMLER İLE BİR ARAYA GELDİ

AK Parti Kale İlçe Başkanı Oğuzhan Sözke-
sen ve İlçe Yönetim Kurulu Üyeleri, Denizli İl Sağ-
lık Müdürü Uz. Dr. Berna Öztürk’ü ziyaret etti. Zi-
yarette, Kale Devlet Hastanesi projesi ele alındı,
kapsamlı değerlendirmeler yapıldı.>> Sayfa 3’te

KALE’DE SAĞLIK ATILIMI

Atatürkçü Düşünce Derneği Genel
Başkanı Dr. Mustafa Hüsnü Bozkurt bir
dizi programa katılmak üzere geldiği De-
nizli’de basın mensupları ile bir araya gel-
di. Düzenlediği basın toplantısında gün-
deme ve dernek çalışmalarına ilişkin de-
ğerlendirmelerde bulunan Bozkurt, fon
skandalına ilişkin görüşlerini paylaştı. 

>>Haberi Sayfa 9’da

“FONDA KRiZ DEGiL
SOYGUN VAR”

ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE DERNEĞİ GENEL
BAŞKANI DR. MUSTAFA HÜSNÜ BOZKURT

Yeni Parti Denizli Milletvekili Şeref Arpacı, TBMM
Genel Kurulu’nda Hazine ve Maliye Bakanı Mehmet

Şimşek’e sert sözlerle yüklendi. Fon krizinin Türk
ekonomisinde büyük bir yıkıma yol açtığını öne
süren Arpacı, “Zenginlere hazineci, fakirlere ma-
liyecisin Mehmet Şimşek. 10 milyon kazanç sağ-
layan tövbe etsin, parasını geri getirsin diyor-

sun. Hadi Merrill Lynch’in götürdüğü 8
milyarı getirt de görelim seni” dedi. >>5’te

“ZENGiNLERE HAZiNECi
FAKiRLERE MALiYECi”

16,2 MİLYAR TL YATIRIM BEDELLİ 68 PROJE HAYATA GEÇİRİLİYOR

BUYUKSEHiR PROJELERi
GORUCUYE 
CIKIYOR

Denizli Büyükşehir Belediyesi,

2024-2026 yılları arasında top-

lam 16,2 milyar TL yatırım bede-

liyle hayata geçirilen ve planlanan

68 projeyi toplu açılış ve temel

atma töreniyle kente kazandırıyor. 

Yukatel Denizli Basket,
Türkiye Sigorta Basketbol
Süper Ligi’nin 5. haftasın-
da Türk Telekom’a konuk
olacak. >> Spor’da

DENiZLi BASKET
LiGE DÖNDÜ

Denizli Büyükşehir Be-
lediyesi’nin ev sahipliğinde,
Cumhuriyetimizin 103. yıl
dönümü coşkusuyla bu yıl
ikinci kez düzenlenecek olan
Lykos Yarı Maratonu, 25
Ekim 2026 Pazar günü bin-
lerce spor tutkununu tarihin
ve doğanın kalbinde bir ara-
ya getiriyor. >> Spor’da

10 BiN ATLET
KOŞACAK

İHRACATÇI FAİZ İNDİRİMİNİ OLUMLU BULDU AMA

MiRASIN BEKÇiLERi
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Manisa Celal Bayar Üniversitesi
Süleyman Demirel Kültür Merke-
zi’nde Organ Nakil Hizmetleri İl
Toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıya
Manisa İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr.
Mehmet Fatih Zeren, Manisa Celal
Bayar Üniversitesi Hafsa Sultan Has-
tanesi Başhekimi Prof. Dr. İsmet
Topçu, İzmir ISM Organ Nakli Bölge
Koordinasyon Merkezi Sorumlusu
Uzm. Dr. Burcu Ulugölge ile Mani-
sa’daki hastanelerde görev yapan
sağlık personeli katıldı. 

sını yapan Başhekim Prof. Dr.
İsmet Topçu, toplantının ana konusu-
nun "Organ Bağış Sürecinde Radyo-
lojik Değerlendirme ve Enfeksiyon
Yönetimi" olduğunu belirtti. Üniver-
site hastanesi olarak İl Sağlık Müdür-
lüğü ile koordineli şekilde çeşitli
alanlarda toplantılar düzenlediklerini
ifade eden Topçu, organ bağışı konu-
sunda Merkez Efendi Devlet Hasta-
nesi ve Şehir Hastanesi’ndeki toplan-
tıların ardından üçüncü toplantıya ev
sahipliği yaptıklarını söyledi. 

"Bu yıl İkİ orgAn
donörü BulABİldİk" 

Türkiye’de geçen yıl yaklaşık 5
bin 25 organ nakli gerçekleştirildiği-
ni belirten Prof. Dr. Topçu, organ
nakli bekleyen hasta sayısının yük-
sekliğine rağmen nakil sayısının ye-
tersiz kaldığını ifade etti. Gerçekleş-
tirilen nakillerin yalnızca yaklaşık
yüzde 20’sinin kadavradan yapıldığı-
na dikkat çeken Topçu, beyin ölümü
tespiti ve organ bağışı konusunda
daha fazla gayret gösterilmesi gerek-
tiğini vurguladı. 

MCBÜ Hafsa Sultan Hastane-
si’nde organ bağışına yönelik çalış-
maların üç koldan yürütüldüğünü
kaydeden Topçu, öğrencilerin, sağlık
çalışanlarının ve hastaların bilgilen-
dirildiğini, organ nakli koordinasyon
ekibinin de yoğun bakım hastalarını
donör ihtimali açısından takip ettiğini
belirtti. 

Hastanede erişkinlere yönelik
yaklaşık 45 yoğun bakım yatağı bu-

lunduğunu aktaran Topçu, "Bu
yıl iki organ nakli yapabildik, iki
organ donörü bulabildik. Tabii
yetmez, çok düşük bir rakam.
Ama önümüzdeki yıllarda bu ra-
kamın daha da artacağını bekli-
yoruz. Çok gayret ediyoruz, takip
ediyoruz, farkındalığımızı artırıyo-
ruz. Bu toplantı da bunlardan biri."
dedi. 

"ekİpler ArAsındA güç-
lü koordİnAsyon sAğ-

lAnmAlı" 

Manisa İl Sağlık Müdürü Uzm.
Dr. Mehmet Fatih Zeren, üniversite
hastanesi iş birliğiyle gerçekleştirilen
toplantının, 3-9 Kasım Organ Bağışı
Haftası öncesinde önemli bir farkın-
dalık çalışması olduğunu söyledi. 

Organ bağışının artırılması, beyin
ölümü tespit süreçlerinin etkinleşti-
rilmesi ve donör sayısının yükseltil-
mesi açısından toplantının önem taşı-
dığını belirten Zeren, radyolojik de-
ğerlendirme ve enfeksiyon yönetimi-

nin organların nakle uygunluğunun
belirlenmesinde kritik rol oynadığını
ifade etti. 

Beyin ölümü şüphesinin zamanın-
da değerlendirilmesi gerektiğine dik-
kat çeken Zeren, "Gerekli tıbbi sü-
reçlerin gecikmeden yürütülmesi ve
ilgili ekipler arasında güçlü bir koor-
dinasyon sağlanması gerektiğini de
unutmamalıyız. Burada bulunan he-
kimlerimizin, yoğun bakım ekipleri-
mizin, hastane yöneticilerimizin ve
organ nakli koordinatörlerimizin kat-
kıları bu sürecin her aşamasında be-
lirleyicidir." diye konuştu. 

Organ bağışının yalnızca tıbbi bir
süreç olmadığını, insan hayatına do-
kunan ve ailelere umut veren önemli
bir sorumluluk olduğunu vurgulayan
Zeren, sağlık kuruluşları arasındaki
iş birliğini güçlendirmeye ve toplum-

sal farkındalığı artırmaya devam ede-
ceklerini kaydetti. 

"32 Bİn 803 HAstA orgAn
nAklİ Beklİyor" 

Toplantıda sunum yapan İzmir
ISM Organ Nakli Bölge Koordinas-
yon Merkezi Sorumlusu Uzm. Dr.
Burcu Ulugölge, 2026 yılı haziran
ayı itibarıyla Türkiye’de organ nakli
bekleyen hastaların sayılarını pay-
laştı. 

Ulugölge’nin aktardığı verilere
göre, 25 bin 883 hasta böbrek, 2 bin
428 hasta karaciğer, bin 573 hasta
kalp, 199 hasta akciğer, 238 hasta
pankreas, 3 hasta ince bağırsak ve 2
bin 529 hasta kornea nakli bekliyor.
Böylece nakil bekleyen toplam hasta
sayısı 32 bin 803 olarak açıklandı. 

(İHA)

turkiYe'de 32 bin 803 hasta
organ nakli bekliYor   
manisa Celal Bayar Üniversitesi’nde düzenlenen 3. İl Organ Bağışı toplan-
tısı’nda, organ nakli bekleyen 32 bin 803 hastanın bulunduğu açıklanırken,
beyin ölümü tespitinin zamanında yapılması ve organ bağışı süreçlerinde
koordinasyonun güçlendirilmesinin önemine dikkat çekildi.   

Kronik böbrek yetmezliği nedeniyle düzenli diyaliz
tedavisi gören 40 yaşındaki Sevinç Taşkın Küçük, ta-
kılan diyaliz kateteri sonrası gelişen enfeksiyon ve
sepsis tablosuyla Manisa Şehir Hastanesi'ne başvurdu.
Nefroloji ve kardiyoloji kliniklerinin yaptığı değerlen-
dirmeler sonucunda, hastanın triküspit kapağında ileri
derecede yetmezlik ve enfekte kitleler (endokardit)
tespit edilerek cerrahi müdahale kararı alındı. 

Sekiz yıl önce üç damarından açık kalp (bypass)
ameliyatı olması ve eşlik eden hastalıkları nedeniyle
yüksek risk grubunda bulunan hasta, Kalp ve Damar
Cerrahisi Uzmanı Op. Dr. Tezcan Bozkurt ve ekibi ta-
rafından ameliyata alındı. Manisa Şehir Hastanesinde
ilk kez uygulanan yöntemle hastanın göğüs kemiği
açılmadı ve kalbi durdurulmadı. 

"BypAsslArA dokunmAdAn
5 sAntİmetrelİk kesİyle kApAğı

tAmİr ettİk" 

Hastanın durumunun oldukça riskli olduğuna dik-
kat çeken Kalp ve Damar Cerrahisi Uzmanı Op. Dr.
Tezcan Bozkurt, "Normal şartlarda açık kalp ameliyat-
larını göğüs kemiğini açarak gerçekleştiriyoruz.
Ancak bu hastamızda, daha önce yapılan bypasslar ne-
deniyle damarların zarar görme riski bulunuyordu.
Manisa Şehir Hastanesi'nde ilk kez gerçekleştirdiği-
miz bu operasyonda, kalbi durdurmadan minimal in-
vaziv (kapalı) yöntemle triküspit kapak endokarditi
cerrahisi uyguladık. Göğüs kemiğini açmadan ve
bypasslara dokunmadan, sağ meme altından yaklaşık
5 santimetrelik bir kesiyle kapak üzerindeki enfekte
kitleleri temizledik ve kapağa tamir yöntemini uygula-
dık" dedi. 

Yaklaşık 4,5 saat süren operasyonun sorunsuz ta-
mamlandığını belirten Dr. Bozkurt, hastanın 3 günlük
yoğun bakım sürecinin ardından servise alındığını,
nefes darlığının azaldığını ve klinik durumunun gide-

rek iyiye gittiğini ifade etti. Bozkurt ayrıca, bu başarı-
nın büyük bir ekip çalışması olduğunu vurgulayarak
anestezi, nefroloji, kardiyoloji ve yoğun bakım ekiple-
rine teşekkür etti. 

"evde fenAlAştım, Bİr AndA
BAyıldım" 

Geçirdiği zorlu süreci anlatan hasta Sevinç Taşkın
Küçük ise şunları söyledi:  

"Kateterimi değiştirdikten sonra evde fenalaştım ve
bir anda bayıldım. Ambulansla beni buraya getirdiler.
Yoğun bakımda kaldım ve sonrasında Tezcan Bey ile
tanıştık. Kendisi çok iyi bir doktor, ameliyatım sıra-
sında ve sonrasında hep yanımdaydı. Nefroloji dokto-
rum Nurten Hanım'a, Tezcan Bey'e, hemşirelere ve
emeği geçen herkese çok teşekkür ediyorum" (İHA)

kalbi durdurmadan Yapılan
ameliYat başarıYla tamamlandı 
manisa Şehir Hastanesi'nde bir ilke imza atılarak, daha önce bypass ameliyatı geçiren ve
kronik böbrek yetmezliği bulunan 40 yaşındaki hastanın kalp kapağındaki enfekte kitle-
ler, kalp durdurulmadan ve göğüs kemiği açılmadan 5 santimetrelik kesiyle temizlendi. 

İleri düzey girişimsel kardiyoloji
uygulamaları kapsamında gerçekleşti-
rilen bu işlemle, ciddi mitral kapak
yetersizliği bulunan bir hastaya
Transkateter Uçtan Uca Mitral Kapak
Onarımı (M-TEER) yöntemiyle mü-
dahale edildi. İşlem, Kardiyoloji Ana-
bilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Fuat
Gündoğdu ve Kardiyoloji Kliniği So-
rumlusu Doç. Dr. Oktay Şenöz öncü-
lüğünde, Doç. Dr. Zeynep Yapan
Emren, Doç. Dr. Fatih Sivri, Dr. Öğr.
Üyesi Yusuf Demir, Dr. Öğr. Üyesi
Ecem Gürses ve Dr. Öğr. Üyesi
Ahmet Anıl Başkurt’tan oluşan kardi-
yoloji ekibi tarafından gerçekleşti-
rildi. 

Özellikle açık kalp ameliyatı açı-
sından yüksek risk taşıyan ve anato-
mik olarak uygun hastalarda
uygulanabilen MitraClip yöntemi,
kasık toplardamarından ilerletilen
özel bir kateter aracılığıyla mitral
kapak yaprakçıklarının klips siste-
miyle birbirine yaklaştırılmasını ve
kapaktaki kan kaçağının azaltılmasını
hedefleyen modern bir tedavi yön-
temi. Uygulama, göğüs kafesi açılma-
dan ve kalp durdurulmadan
gerçekleştiriliyor.  

Kardiyoloji, ekokardiyografi ve
anestezi ekiplerinin multidisipliner iş
birliğiyle gerçekleştirilen bu önemli
girişim, İzmir Bakırçay Üniversitesi
Çiğli Eğitim ve Araştırma Hastanesi-
nin ileri düzey yapısal kalp hastalık-
larının tedavisindeki kapasitesinin
geliştirilmesi açısından önemli bir ka-
zanım oldu. 

İzmir Bakırçay Üniversitesi Rek-
törü Prof. Dr. Rasim Akpınar, gerçek-
leştirilen başarılı girişime ilişkin
yaptığı değerlendirmede, "Üniversite-
miz Çiğli Eğitim ve Araştırma Hasta-
nesinde ilk kez uygulanan MitraClip
yöntemi, sağlık alanında ulaştığımız
bilimsel ve teknolojik yetkinliğin
önemli bir göstergesidir. Hastaları-
mıza modern, güvenilir ve yenilikçi
tedavi seçenekleri sunmak, üniversi-
temizin öncelikli hedefleri arasında
yer almaktadır. Bu önemli başarının
hayata geçirilmesinde emeği geçen
tüm akademisyenlerimizi, hekimleri-
mizi ve sağlık çalışanlarımızı tebrik
ediyorum. Üniversite olarak sağlık
alanındaki bilimsel çalışmalarımızı
ve ileri teknolojiye dayalı tedavi uy-
gulamalarımızı desteklemeye devam
edeceğiz." ifadelerini kullandı. (İHA)

İzmir Bakırçay Üniversitesi çiğli eğitim ve Araştırma Hasta-
nesinde ilk kez mitraClip yöntemiyle, açık kalp ameliyatına
gerek duyulmadan mitral kapak onarımı gerçekleştirildi.   

mitral kapak onarımı
gerçekleştirildi

Açık kAlp AmeliyAtınA gerek kAlmAdAn 

Sosyal belediyecilik anlayışıyla çalışmalarını sür-
düren Yunusemre Belediyesi, vatandaşların sağlık hiz-
metlerine erişimini kolaylaştırmak amacıyla ücretsiz
Konuşma ve Dil Terapisi hizmeti sunuyor. Yunusemre
Belediyesi Sağlık Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde,
Yenimahalle Sağlık Merkezi’nde yürütülen hizmetle
dil ve konuşma gelişiminde desteğe ihtiyaç duyan
çocuk ve yetişkinlere yardımcı olunuyor. 

Konuşma ve Dil Terapisti Buse Nur Sipahi tarafın-
dan verilen hizmet, özel merkezlerde yüksek maliyet-
lerle karşılaşabilen vatandaşlara ekonomik açıdan da
destek sağlıyor. 

Konuşma ve Dil Terapisti Buse Nur Sipahi, hizme-
tin vatandaşların ihtiyaçlarına göre sürdürüldüğünü
belirtti. Yaşlılık, felç ve benzeri nedenlerle sağlık mer-
kezine gelemeyen hastalar için evde terapi seansları-
nın da başlatıldığını kaydeden Sipahi, böylece daha
fazla vatandaşa ulaşılmasının hedeflendiğini ifade etti. 

Yunusemre Belediye Başkanı Semih Balaban, va-
tandaşların ihtiyaç duydukları sağlık hizmetlerine
maddi kaygı yaşamadan ulaşabilmelerini önemsedik-
lerini belirterek, "Vatandaşlarımızın ihtiyaç duydukları
sağlık hizmetlerine maddi kaygı yaşamadan ulaşabil-
mesini istiyoruz. Özel merkezlerde yüksek ücretler

karşılığında alınabilen dil ve konuşma terapisi hizme-
tini ücretsiz sunarak hemşehrilerimizin yanında oluyo-
ruz. Merkeze gelemeyen vatandaşlarımız için evde
terapi hizmetimizi de başlattık. Her yaştan vatandaşı-
mıza destek olmak için çalışmalarımızı sürdüreceğiz"
dedi. 

Ücretsiz Konuşma ve Dil Terapisi hizmetinden ya-
rarlanmak isteyen vatandaşların, 444 62 09 numaralı
Yunusemre Belediyesi Çağrı Merkezi üzerinden bilgi
alarak başvuruda bulunabilecekleri bildirildi. (İHA)

Yunusemre’den ücretsiz terapi desteği
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Türkiye İstatistik Ku-
rumu (TÜİK), 2025 yılına
ilişkin Yükseköğretim Be-
yin Göçü İstatistiklerini
paylaştı. Verilere göre
Türkiye genelinde yüksek-
öğretim mezunlarının be-
yin göçü oranı, 2025 yılın-
da bir önceki yıla kıyasla
0,2 puan artarak yüzde
2,2’ye yükseldi. Bu oran
2024 yılında yüzde 2,0
olarak açıklanmıştı. Ülke
genelinde beyin göçü ora-
nı kadınlarda yüzde 1,8
olurken, erkeklerde ise
yüzde 2,7 olarak kaydedil-
di.

DENİZLİ’DE BEYİN
GÖÇÜ ORANI

YÜZDE 1,4 OLDU

Açıklanan verilere göre, Denizli’deki yükseköğre-
tim mezunlarının beyin göçü oranı Türkiye ortalama-
sının altında kalarak yüzde 1,4 seviyesinde gerçekleş-
ti. Cinsiyet dağılımı incelendiğinde; Denizli’de erkek
mezunların beyin göçü oranı yüzde 1,9, kadın mezun-
ların beyin göçü oranı ise yüzde 1,1 olarak açıklandı.
Kentte erkek mezunların beyin göçü oranı 2024 yılın-
da yüzde 1,8 seviyesindeydi.

İllere ve cinsiyete göre bakıldığında yükseköğretim
beyin göçü oranının en yüksek olduğu şehir yüzde 4,0
ile İstanbul oldu. İstanbul’u sırasıyla İzmir, Ankara,
Eskişehir ve Yalova takip etti. Yükseköğretim beyin
göçünün en düşük olduğu il ise yüzde 0,2 ile Siirt
oldu. Siirt’i Hakkâri, Kilis, Van ve Bitlis izledi.

VAKIF ÜNİVERSİTELERİ VE TAM
BURSLULAR ÖNE ÇIKTI

Eğitim kurumlarının türüne göre yapılan inceleme-
de, devlet üniversitesi mezunlarının beyin göçü oranı
2024’teki yüzde 1,7 seviyesinden 2025 yılında yüzde
1,9’a çıktı. Vakıf üniversitesi mezunlarında ise bu oran
yüzde 4,3’ten yüzde 4,4’e yükseldi.

Vakıf üniversiteleri içerisindeki en yüksek beyin
göçü oranı yüzde 8,6 ile tam burslu eğitim alan me-

zunlarda görüldü. Tam bursluları yüzde 3,8 ile kısmi
burslular ve yüzde 3,7 ile ücretli eğitim alanlar izledi.

BİLİŞİM SEKTÖRÜ VE MOLEKÜLER
BİYOLOJİ İLK SIRADA

Eğitim ve öğretim alanlarına bakıldığında beyin
göçü oranının en yüksek olduğu alan yüzde 7,0 ile bi-
lişim ve iletişim teknolojileri oldu. Bu alanı yüzde 4,8
ile mühendislik, imalat ve inşaat; yüzde 3,0 ile doğa
bilimleri, matematik ve istatistik takip etti. Bilişim ve
iletişim teknolojileri alanındaki oran erkeklerde yüzde
8,2, kadınlarda ise yüzde 5,1 olarak kaydedildi.

En düşük beyin göçü oranı ise erkeklerde yüzde
0,8 ile tarım, ormancılık, balıkçılık ve veterinerlikte;
kadınlarda ise yüzde 0,7 ile eğitim alanında görüldü.

ÜLKELERE GÖRE ÖNE ÇIKAN
BÖLÜMLER

Almanya, Birleşik Krallık ve Hollanda’ya göç eden
mezunlar arasında en büyük payı bilgisayar mühendis-
liği mezunları aldı. Amerika Birleşik Devletleri’ni ter-
cih edenler arasında elektrik-elektronik mühendisliği,
Kanada’ya gidenler arasında ise işletme bölümü me-
zunları ilk sırada yer aldı. AYSEL ÇETİN

TÜRKiYE iSTATiSTiK KURUMU’NDAN DiKKAT ÇEKEN RAPOR

BEYiN GOCU ARTTI
Türkiye İstatistik Kurumu, 2025 yılı Yükseköğretim Beyin Göçü İstatistikleri’ni pay-
laştı. Türkiye geneli ve kentler bazındaki tablo ciddi veriler ortaya koydu. Denizli’de
yükseköğretim mezunlarının beyin göçü oranı yüzde 1.4 olarak gerçekleşti.

Denizli İl Sağlık Müdürü Uz. Dr. Berna Öztürk,
Sağlık Bakanı Prof. Dr. Kemal Memişoğlu başkanlı-
ğında 9-11 Ekim 2026 tarihlerinde İzmir’de gerçekleşti-
rilen İl Sağlık Müdürleri Toplantısı’nın ardından
Denizli’deki kamu hastanelerinin başhekimleriyle de-
ğerlendirme toplantısında buluştu. Toplantıda kamu
hastanelerinin mevcut durumu, sağlık hizmetlerinin ge-
liştirilmesi ve Sağlık Bakanlığı’nın güncel politikaları
masaya yatırıldı.

Öztürk başkanlığındaki toplantıya, Kamu Hastane-
leri Hizmetleri Başkanı Op. Dr. İbrahim Emreoğlu, baş-
kan yardımcıları Uz. Dr. Fatma Aydeniz Ozansoy ve
Ahmet Alper Tatcı, Denizli merkez ve ilçelerdeki kamu
hastanelerinin başhekimleri ile il kalite koordinatörlüğü
çalışanları katıldı. 

Toplantıda hastanelerde sunulan sağlık hizmetlerinin
mevcut durumu ve hizmet kalitesinin artırılmasına yö-
nelik çalışmalar görüşüldü. Değerlendirme toplantı-
sında, hastanelerin sağlık hizmetleri ayrı ayrı ele alındı.
Hastanelerin hizmet sunumunda kontrol edilmesi ve dü-
zenlenmesi gereken konular görüşülerek, hazırlanan

gündem maddeleri üzerinde değerlendirmeler yapıldı.
Toplantıda ayrıca Sağlık Bakanı Prof. Dr. Kemal

Memişoğlu başkanlığında, 81 il sağlık müdürünün katı-
lımıyla İzmir’de düzenlenen toplantıda ele alınan konu-
lar değerlendirildi. Sağlık Bakanlığının güncel sağlık
politikaları, hizmet sunum süreçleri ve hedefleri doğrul-
tusunda Denizli’de yapılacak çalışmalar görüşüldü.
Hasta memnuniyetinin artırılması, vatandaşların sağlık
hizmetlerine erişiminin kolaylaştırılması ve kamu has-
tanelerinin verimliliğinin yükseltilmesine yönelik plan-
lamalar üzerinde duruldu.

Denizli İl Sağlık Müdürü Uz. Dr. Berna Öztürk,
Sağlık Bakanı Prof. Dr. Kemal Memişoğlu’nun talimat-
ları doğrultusunda kentte sunulan sağlık hizmetlerinin
niteliğini ve verimliliğini artırmaya yönelik çalışmala-
rın kararlılıkla sürdürüleceğini belirtti. Toplantıda baş-
hekimlerin görüş ve önerilerini de dinleyen Öztürk,
vatandaşlara daha erişilebilir, etkin ve kaliteli sağlık
hizmeti sunulması amacıyla tüm sağlık kuruluşlarıyla
koordinasyon içerisinde çalışmaya devam edeceklerini
ifade etti. AYSEL ÇETİN

SAĞLIK MÜDÜRÜ ÖZTÜRK, BAŞHEKiMLER iLE BiR ARAYA GELDi

DENiZLi’NiN SAGLIGI

MASAYA YATIRILDI
Denizli İl Sağlık Müdürü Uz. Dr. Berna Öztürk, kamu hastanelerinin başhekimle-
riyle bir araya geldi, sağlık hizmetlerine ilişkin değerlendirmelerde bulundu. 

AK Parti Kale İlçe Başkanı Oğuzhan
Sözkesen ve yönetim kurulu üyeleri,
Denizli İl Sağlık Müdürü Uz. Dr. Berna
Öztürk ile bir araya geldi. Kale’de sunu-
lan sağlık hizmetleri ele alındığı buluş-
mada, Sağlık Bakanlığı yatırım progra-
mında bulunan 7500 metrekare kapalı
alana sahip modern mimarisi ile yeni
Kale Devlet Hastanesi projesi incelene-
rek proje üzerinden değerlendirmeler
yapıldı. 

İçerisinde acil servisi, poliklinikleri,
ameliyathanesi, diyalizi, yanık odası ve

görüntüleme cihazları bulunan yeni has-
tanenin ilçeye kazandırılmasıyla birlikte
bölgedeki sağlık hizmetlerinin vatandaş-
lara daha modern ve nitelikli koşullarda
sunulacağı ve ilçenin sağlık hizmeti
kapasitesinin güçleneceği vurgulandı.

Ziyaretin sonunda İlçe Başkanı
Oğuzhan Sözkesen ve Yönetim Kurulu
Üyeleri, ilçeye sunulan sağlık hizmetleri
nedeniyle İl Sağlık Müdürü Uz. Dr. Ber-
na Öztürk’e teşekkür etti, ilçenin yöresel
lezzetlerinden Kale Baklavası hediye
etti. AYSEL ÇETİN

SAĞLIK MÜDÜRÜ ÖZTÜRK iLE AK PARTi KALE iLÇE
BAŞKANI SÖZKESEN PROJEYİ DEĞERLENDiRDi

KALE’DE SAGLIK ATILIMI
AK Parti Kale İlçe Başkanı Oğuzhan Sözkesen ve İlçe Yö-
netim Kurulu Üyeleri, Denizli İl Sağlık Müdürü Uz. Dr.
Berna Öztürk’ü ziyaret etti. Ziyarette, Kale Devlet Hasta-
nesi projesi ele alındı, kapsamlı değerlendirmeler yapıldı.

Osteoporoz gelişiminde özellikle
yaşlanma ve kadınlarda menopoz son-
rası dönemde hormonal değişimlerin
önemli rol oynadığını belirten Fizik Te-
davi ve Rehabilitasyon Uzmanı Dr.
Cansena Bektaşoğlu Tekin, östrojen
hormonunun azalmasıyla kadınlarda
kemik kaybının hızlanabildiğini vurgu-
ladı. 

Uz. Dr. Bektaşoğlu Tekin, "Osteo-
poroz, düşük kemik kütlesi ve kemik
mikromimari yapısının bozulması ne-
deniyle kemik kırılganlığında artış ile
sonuçlanan metabolik bir kemik hasta-
lığıdır. Kemik yıkımı ile kemik yapımı
arasındaki dengenin bozulması sonucu
oluşur. İleri yaşla birlikte özellikle de
kadınlarda menopoz sonrası dönemde
yıkım hızı, yapım hızını geçer ve ke-

mik kütlesi kaybı artar. Hormonal deği-
şiklikler, özellikle östrojen seviyelerin-
de azalma, osteoporoz gelişiminde
önemli rol oynar. Genetik faktörler, ha-
reketsiz yaşam tarzı, sigara içmek, aşırı
alkol tüketimi, düşük kalsiyum ve D
vitamini alımı gibi çeşitli risk faktörleri
de kemik erimesine zemin hazırlar"
dedi.

Osteoporozun çoğu zaman kırık
oluşana kadar belirti vermeden ilerledi-
ğine dikkat çeken Uz. Dr. Bektaşoğlu
Tekin, hastalığın özellikle ileri yaştaki
bireylerde ciddi sağlık sorunlarına yol
açabileceğini belirtti. Omurga, kalça ve
el bileği kırıklarının osteoporozun sık
görülen komplikasyonları arasında bu-
lunduğunu ifade eden Tekin, "Kırıklar,
minimal travmalarla veya bazen trav-

masız oluşurken özel-
likle yaşlı bireylerde
sıktır. Osteoporoz; kı-
rıklar oluşmadan da ta-
nısı konabilen, gerekli
önlemler ve tedavilerle,
kırıkların sebep olabile-
ceği sağlık sorunlarının
önlenebildiği bir hasta-
lıktır. Erken teşhis için
özellikle 65 yaşını ge-
çen kadınların ve 70
yaş üzeri erkeklerin
risk faktörü olmasa bile
osteoporoz taramasın-
dan geçmesi önemlidir.
Ayrıca 65 yaş altındaki
kadınlarda da risk fak-
törü olması durumunda
kemik erimesi taraması
yapılabilmektedir" diye
konuştu. (İHA)

OSTEOPOROZDA ERKEN TANI

KIRIK RiSKiNi AZALTIYOR
Buldan Göğüs Hastalıkları Hastanesi Fizik Tedavi ve Re-
habilitasyon Uzmanı Dr. Cansena Bektaşoğlu Tekin, os-
teoporoz (kemik erimesi) hastalığı, risk faktörleri, erken
tanının önemi ve tedavi yöntemleri hakkında bilgi verdi.
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Törende konuşan Manisa OSB Bölge Mü-
dürü Funda Karaboran, üniversite ile sanayi
kuruluşları arasındaki iş birliğinin öğrencilerin
mesleki gelişimi ve nitelikli insan kaynağının
yetiştirilmesi açısından önem taşıdığını belirtti. 

Öğrencilerin teorik bilgilerini üretim saha-
sında deneyimlemelerinin ve işletmelerin tec-
rübelerinden yararlanmalarının önemine dikkat
çeken Karaboran, Manisa OSB'nin proje kapsa-
mında üniversite ile işletmeler arasındaki ileti-
şimin kurulmasına, saha ziyaretlerinin
koordinasyonuna ve sanayinin beklentilerinin
eğitim süreçlerine aktarılmasına destek verece-
ğini ifade etti. 

İşletmelerden alınacak geri bildirimlerin
eğitim içeriklerinin sektörün güncel ihtiyaçla-
rına göre geliştirilmesine katkı sağlayacağını
kaydeden Karaboran, üniversite ve sanayi ara-
sındaki bilgi ve deneyim paylaşımının öğrenci-
lerin iş hayatına daha donanımlı
hazırlanmasına ve sanayinin gelişimine değer
katacağını vurguladı. 

reKtör Kibar: "ortaK bir
yatırım olaraK görüyoruz" 

MCBÜ Rektörü Prof. Dr. Rana Kibar ise
üniversite-sanayi iş birliğinin gençlerin mesleki
gelişimi ve bölgenin sürdürülebilir kalkınması
açısından önemine işaret etti. 

Üniversite ve sanayi arasındaki iş birliğini
gençlerin geleceğine yönelik ortak bir yatırım
olarak gördüklerini belirten Kibar, "Empowe-
rED ile öğrencilerimizin akademik bilgilerini
üretim sahasındaki deneyimle buluşturmayı,

yeşil dönüşüm süreçlerini yerinde öğrenmele-
rini sağlamayı hedefliyoruz. Proje kapsamında
geliştirilecek e-öğrenme platformunu öğrenci-
lerimizin yanı sıra firma temsilcilerimizin ve
çalışanlarının da erişimine açarak bu iş birliğini
sürekli bir öğrenme ortamına dönüştürmeyi
amaçlıyoruz" dedi. 

Kibar, projeye katkı sunan Manisa OSB'ye
ve fabrikalarının kapılarını gençlere açarak
bilgi ve deneyimlerini paylaşacak sanayi kuru-
luşlarına teşekkür etti. 

250 bin avro ab hibesiyle
uluslararası proje 

Avrupa Birliği Erasmus+ Programı kapsa-

mında 250 bin avro hibe desteği alan Empowe-
rED Projesi, Türkiye, Almanya, Yunanistan,
Portekiz ve Polonya'dan altı kurumu bir araya
getiriyor. Proje, yükseköğretim öğrencilerinin
sürdürülebilir kalkınma, döngüsel ekonomi ve
yeşil dönüşüm alanlarındaki bilgi ve becerile-
rini geliştirerek akademik eğitimi sanayinin
güncel ihtiyaçlarıyla buluşturmayı amaçlıyor. 

Proje kapsamında düzenlenecek saha ziya-
retlerinde öğrenciler; enerji ve su kullanımı,
ham madde verimliliği, atıkların değerlendiril-
mesi ve sürdürülebilir üretim gibi konulardaki
uygulamaları işletmelerde inceleyecek. Sektör
profesyonellerinden doğrudan bilgi edinecek
öğrenciler, akademik bilgilerini gerçek üretim

süreçleriyle ilişkilendirme fırsatı bula-
cak. 

Farklı disiplinlerden öğrencilerin ka-
tılımıyla yürütülecek çalışmalar saye-
sinde üretim süreçleri teknik, çevresel,
ekonomik ve yönetsel boyutlarıyla ele
alınacak. 

e-öğrenme platformuyla
bilgi paylaşımı
yaygınlaşacaK 

Proje kapsamında geliştirilecek e-öğ-
renme platformuyla saha ziyaretlerinde
edinilen deneyimlerin çevrimiçi eğitim-
lerle desteklenmesi planlanıyor. Uluslar-
arası proje ortaklarının katkılarıyla
hazırlanacak içerikler, sürdürülebilir kal-
kınma, döngüsel ekonomi ve yeşil dönü-
şüm alanlarında bilgi ve becerilerin

geliştirilmesine katkı sağlayacak. 
Öğrencilerin yanı sıra firma temsilcilerinin,

firma çalışanlarının ve Manisa OSB personeli-
nin de kullanımına açılması planlanan plat-
form, akademik bilgiyle sanayinin deneyimini
bir araya getirecek. 

İmzalanan iş birliği protokolleriyle öğrenci-
lerin uygulamalı öğrenme olanaklarının gelişti-
rilmesinin yanı sıra MCBÜ ile sanayi
kuruluşları arasında uzun vadeli eğitim, araş-
tırma ve uluslararası proje iş birliklerinin güç-
lendirilmesi hedefleniyor. Projenin, yeşil
dönüşüm ve sürdürülebilir üretim alanlarında
nitelikli insan kaynağının yetişmesine katkı
sağlaması bekleniyor. (iha)

Gencler Yesil donUsUmU oGrenecek
Manisa Celal Bayar Üniversitesi (MCBÜ) ve Manisa Organize Sanayi Bölgesi (MOSB) ortaklığında yürütülen 250
bin avro AB hibeli EmpowerED Projesi kapsamında sanayi kuruluşlarıyla iş birliği protokolleri imzalandı. Öğ-
renciler, sürdürülebilir üretim ve yeşil dönüşüm uygulamalarını fabrikalarda yerinde inceleyecek.   

Manisa'nın Kırkağaç ilçesinde nesillerdir ye-
tiştirilen ve ilçenin en önemli tarımsal ürünleri
arasında yer alan Kırkağaç kavunu, hasat döne-
minin ardından kış aylarında tüketilmek üzere
depolardaki yerini aldı. Yaklaşık 10 bin dekar
alanda 30 bin ton rekolte elde edilen Kırkağaç
kavunu bir bölümü doğrudan satışa sunulurken,
bir bölümü ise uzun süre muhafaza edilebilmesi
amacıyla üreticiler tarafından özenle seçilerek
depolara taşınıyor. Burada geleneksel yöntem-
lerle tek tek bağlanarak askıya alınan kavunlar,
2027 yılının ilk aylarında da sofralardaki yerini
almaya hazırlanıyor. 

Kavunlar depolarda teK teK
asKıya alınıyor 

Kırkağaç kavununu diğer çeşitlerden ayıran
en önemli özelliklerin başında uzun süre daya-
nabilmesi geliyor. Kalın ve dayanıklı kabuk ya-
pısı sayesinde aylarca muhafaza edilebilen
kavunlar, hasat edildikten sonra çürük ve darbe-
lere karşı kontrol edilerek depolara yerleştirili-
yor. Üreticiler tarafından iplerle bağlanan
kavunlar, birbirlerine temas etmeyecek şekilde
tavana kurulan düzeneklere asılıyor. Asılı dur-
dukları yerde hava alma imkanı bulan kavunlar
kış aylarında da lezzetini ve aromasını koru-
maya devam edebiliyor. 

yazın hasat ediliyor, Kışın
tüKetiliyor 

Türkiye'nin birçok bölgesinde kavun tüke-
timi yaz aylarıyla sınırlı kalırken, Kırkağaç ka-
vunu uzun raf ömrü sayesinde kış mevsiminde
de sofraları süslüyor. Özellikle yılbaşı döne-
minde talep gören kavunlar, uygun şartlarda sak-
landığında yeni yılın ilk aylarına kadar
tüketilebiliyor. İlçede yıllardır sürdürülen askıda
muhafaza yöntemi, Kırkağaç kavununun yal-
nızca hasat döneminde değil, kış aylarında da
pazarlanmasına imkan tanıyor. Böylece üretici-
ler ürünlerini daha uzun bir döneme yayarak sa-
tışa sunabiliyor.  Avrupa Birliği tarafından da
tescillendi 

Kendine özgü deseni, aroması ve dayanıklılı-
ğıyla tanınan Kırkağaç kavunu, 2008 yılında
Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından coğ-
rafi işaretle tescillendi. 2025 yılında Avrupa Bir-
liği'nden de coğrafi işaret tescili alan Kırkağaç
kavunu, uluslararası alanda da tanınırlık ka-
zandı. Bölgenin toprak ve iklim özellikleriyle

özdeşleşen tescilli ürün, nesilden nesile aktarılan
üretim geleneği ve aylarca dayanabilme özelli-
ğiyle Kırkağaç'ın simgelerinden biri olmayı sür-
dürüyor. 

diKey depolama hem alan hem
de tazeliK Kazandırıyor 

Kırkağaç'ta uzun yıllardır kavun yetiştirici-
liği yapan Apti Kayacık, "Kırkağaç'ımızda biz
yıllardan beri kavunlarımızı bu şekilde depolu-
yoruz işte direk üzerinde. Direğin avantajı dikey
depolama olduğu için yerden çok kazanç sağlı-
yor bize. Mesela bir 100 metrekare yerde aşağı
yukarı 35-40 ton kavun depolayabiliyoruz. Yani
aynı şekil mesela iki sıra yere bunu sermiş olsak
yani 100 metrekare yerde en fazla 5 ton 6 ton
kavun koyabiliriz yani. Aynı kavunu mesela yere
sersek şu anda iki sıra olarak bazı yerler yapıyor
bunu depolarda. Mesela iki sıra depoluyorlar. O
zaman bize 500 metrekare yer lazım oluyor me-
sela 40 40-50 ton için. Direğin avantajı dikey
depolama olduğu için oradan bize avantaj ka-
zandırıyor ve hava aldığı için kavunun dayanma
süresi artıyor" dedi. 

"şubat sonuna Kadar Kavun
satacağız" 

Kendi kavunlarının tamamını sattığını ve alı-
cıların şubat sonuna kadar gelip parça parça de-
polardan ürün çektiğini belirten Kayacık, "Şu
anda sattık mesela biz bu depoyu. Şimdi alan ar-
kadaş bunu tahmini bir tonaj belirliyor. Ara-
mızda işte tonajda anlaştığımız zaman bir fiyat
belirliyoruz neyse. Ona geçmiş oluyor bu kavun
yani. O almış oluyor. Kendisi ocak ayında falan
başlıyor sarmaya mesela. Şubat sonuna kadar bu
kavunu yani ara ara gelip sarıyor yani burada sa-
raraktan satıma gönderiyor yani. Mart ayına
kadar dayanan da var da tabii yani Şubat ayında
bizim kavun işi bayağı bir Kırkağaç'ta bitmiş
oluyor yani" ifadelerini kullandı. 

"Kavunun çeşidinden ziyade
nerede yetiştirdiği

yetiştirildiği önemli" 

Bu yıl Kırkağaç'ta 30 bin tonluk bir rekolte
yakalandığını belirten Kırkağaç Ziraat Odası
Başkanı Emin Özarı, "Evet şimdi her yıl olduğu
gibi bu sene de Kırkağaç'ımızda yine 10 bin
dekar seviyelerinde kavunumuz ekildi. Yani bu
artık standart gibi bir şey oldu. Yaklaşık 30 bin

ton bir rekolte aldık artık hasadımızı tamamla-
dık. Depolarımıza astık" diye konuştu. 

Yüzyıllardır siyah benekli kavunların yetişti-
rildiğini ancak tüketicinin talepleri doğrultu-
sunda değişikliğe gidildiğini ifade eden Başkan
Özarı, "Tabii bu kavunlar tüketicilerimizin her
yıl görmeye alışık olduğu kavunlar değil ama
bunlar da bizim Kırkağaç'ımızın kavunları. Be-
nekli kavun dediğimiz sarı zemin üzerine yeşil
benekleri olan kavun Altınbaş çeşidimiz bizim.
Yüzyıllardır o çeşidimiz ekiliyordu. Ama tüketi-
ciler tercihi de bu yönde geliştiği için biz de üre-
timimizi bu yönde yapmaya başladık. Bunlar
beyaz dilimli dediğimiz çeşidimiz. Bir de sarı
dilimli dediğimiz çeşitlerimiz var. Bu depo-
muzda beyaz dilimli çeşitlerimiz var. Yani bun-
ları görünce tüketicilerimiz bunlar Kırkağaç
kavunu değil diye akıllarına gelmesin. Bence
artık kavunun çeşidinden ziyade nerede yetiştir-
diği yetiştirildiği önemli" ifadelerini kullandı. 

"başKa bölgelerde aynı
randımanı vermiyor" 

Kırkağaç kavununun dayanıklılığını başka
bölgelerde elde edilemediğinin altını çizen Baş-
kan Özarı, "Allah bizim topraklarımıza hediye
etmiş bu kavunu. Benden çok kavun tohumu is-
teyenler alıyor. Ben Türkiye'nin her tarafına
gönderiyorum. Ama Kırkağaç topraklarımızda
yetişen kavunların dayanıklılığı başka coğrafya-
larda aynı randımanı vermiyor. Kırkağaç kavu-
numuzun özellikleri birinci özelliği dayanıklı
olması. O da biraz önce söylediğim gibi bizim
topraklarımızın yapısından kaynaklanan bir şey.

İkincisi özelliği lif yapısının çok
olması. Üçüncü özelliği aslında
bu hepsinden önemli. Lezzeti,
tadı, aroması. Bu kavunu başka
coğrafyalarda ekseniz aynı lez-
zeti aynı tadı bulamazsınız.
Benim gönderdiğim yerlerde
"Başkanım biz ektik ama bizde
aynı lezzet olmuyor. Neden?
Hayır biz bir şeyleri yanlış mı ya-
pıyoruz?" diye soruyorlar. Hayır
yanlış yapmıyorsunuz. Doğru ya-
pıyorsunuz. Ama bizim toprak-
lardaki lezzeti yakalamanıza
imkan yok. O bizim buralara has
bir özellik yani. En büyük özelli-
ğimiz dediğim gibi dayanıklılığı,
lif yapısı ve tadı" dedi. 

Avrupa Birliği coğrafi işareti alan Mani-
sa'daki ilk tarım ürünü olduğu için de ayrıca
gurur duyduklarını ifade eden Başkan Özarı,
"Bir de biliyorsunuz bizim kavunumuz 2008 yı-
lında Türkiye'de coğrafi işaretini aldı. Geçtiği-
miz yıl da Türkiye'de Avrupa Birliği coğrafi
işaretini alan 38. tarım ürünü. Manisa'mızda da
ilk tarım ürünü. Yani bundan da övünüyoruz,
gurur duyuyoruz. Haklı olarak tabii. Emeği ge-
çenlere de çok teşekkür ediyoruz" diye konuştu. 

başKan özarı'dan                         ih-
racatçılara çağrı 

Dış piyasada Kırkağaç kavununun tüketilme-
diğini ancak uzun raf ömrü ve tadı ile Avrupa
Birliği ülkelerine rahatlıkla gönderilebileceğini
ifade eden Başkan Özarı, "Dış piyasa konusunda
maalesef çok zayıfız. Hiç satamıyoruz dış piya-
saya. Tamamen iç piyasada tüketiliyor. Ben bu
konuda da Ege İhracatçılar Birliği'nden yardım
istiyorum. Kavunumuzu gelip bizden alıp değer-
lendirebilirler. Mesela şimdi Avrupa ülkelerinin
birçoğunda kış. Bizim kavunumuzu alıp oraya
gönderse kadar kışın da yaz meyvesi yeme im-
kanı olacak Avrupa'daki tüketicilerin. Coğrafi
işaretimiz de var. Bu yüzden yani bu vesileyle
ben burada bir çağrıda bulunayım. İhracatçıları-
mıza Ege İhracatçılar Birliği'mize. Biz gereken
desteği kendilerine veririz. Gelsinler kavunları-
mıza baksınlar, incelesinler. Nakliyeye de daya-
nıklı kavunumuz. Raf ömrü de çok uzun.
Rahatlıkla buradan Avrupa'ya gönderebilirler"
dedi. (iha)

Yaz meYvesi kış sofralarını süsleYecek 
Manisa'nın Kırkağaç ilçesinde yetiştirilen, kendine özgü tadı, kokusu ve uzun süre bozulmadan saklanabilmesiyle ünlenen
coğrafi işaretli Kırkağaç kavunu, 2026 yılında gerçekleştirilen hasadın ardından özel depolarda askıya alınarak 2027 yılının
sofraları için hazırlanıyor. Aylarca muhafaza edilebilme özelliğiyle diğer kavun çeşitlerinden ayrılan tescilli lezzet, uygun sak-
lama şartlarında kendine has aromasını ve lezzetini koruyarak kış aylarında da tüketicilerle buluşuyor. 



Dünya genelindeki bilim insanları-
nın akademik etkilerinin çeşitli bilimsel
göstergeler doğrultusunda değerlendiril-
diği listede Prof. Dr. Şaban Nazlı-
oğlu, “Yıllık Etki” kategorisinde
Pamukkale Üniversitesi bünye-
sinde 1. sırada, Türkiye genelinde
ise ekonomi alanında 2. sırada
yer aldı.

Listenin yayımlanmaya başla-
dığı 2019 yılından itibaren her yıl
dünyanın en etkili bilim insanları
arasında yer almayı başaran Prof.
Dr. Nazlıoğlu, uluslararası akade-
mik alandaki istikrarlı başarısını
2026 yılında da sürdürdü.

Ekonomi alanında yürüttüğü
bilimsel çalışmalar ve uluslar-
arası akademik literatüre sunduğu
katkılarla öne çıkan Prof. Dr.
Nazlıoğlu, elde ettiği bu başarıyla
Pamukkale Üniversitesinin bilim-
sel araştırma alanındaki gücünü
ve uluslararası görünürlüğünü bir
kez daha pekiştirdi. Prof. Dr.
Nazlıoğlu’nun 2019 yılından bu
yana sürdürdüğü bu istikrarlı per-
formans, bilimsel çalışmalarının

uluslararası düzeyde gördüğü ilginin ve
akademik etkisinin önemli bir göster-
gesi oldu. HABER MERKEZİ
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Denizli Büyükşehir Belediyesi, şehri
her alanda ileriye taşıyacak yatırımlarını
aralıksız sürdürüyor. Kentin çözüleme-
yen sorunlarını tarihe gömen, her yaştan
ve her kesimden vatandaşın yaşamına
dokunan çalışmalar kapsamında; 7,5 mil-
yar TL’lik yatırımla tamamlanan 31 pro-
jenin açılışı yapılacak, 2,7 milyar TL’lik
yatırımla hayata geçirilen 17 projenin te-
meli atılacak. Ayrıca 6 milyar TL'lik yatı-
rımla kente kazandırılacak 20 yeni proje-
nin müjdesi aynı gün verilecek. Toplam
16,2 milyar TL maliyetindeki 68 projeyi
Denizlililerle buluşturacak olan bu büyük
yatırım hamlesi, kentin altyapısından üst-
yapısına, kültürel mirasından sosyal ya-
şamına kadar her alanda ekonomik ve
sosyal gelişimine güçlü bir ivme kazan-
dıracak.

HER KESİME VE HER YAŞA
DOKUNAN PROJELER

Toplumun tüm kesimlerinin ihtiyaçla-
rını gözeten bir yaklaşımla hazırlanan
projeler; sosyal belediyeciliğin en güzel
örneklerini sunuyor. Üreten insanların
şehri, sanat şehri, Ege şehri ve mutlu in-
sanların şehri Denizli vizyonuyla hayata
geçirilen yatırımlar, kentin çehresine ka-

lıcı bir değer katacak. Toplu açılış ve te-
mel atma töreni, 25 Ekim Pazar günü
saat 15.30’da Gazi Bulvarı’nda Merkez
Kapalı Spor Salonu önünde gerçekleştiri-
lecek.

BAŞKAN ÇAVUŞOĞLU’NDAN
AÇILIŞA DAVET 

Göreve geldikleri ilk günden bu yana
şehrin sorunlarına kalıcı çözümler üret-
mek için gece gündüz demeden çalıştık-
larını belirten Denizli Büyükşehir Beledi-
ye Başkanı Bülent Nuri Çavuşoğlu, tüm
hemşehrilerini bu tarihi buluşmaya davet
ederek, “Denizli’miz için hayal ettiğimiz
geleceği, halkımızla birlikte adım adım
gerçeğe dönüştürüyoruz. Projelerimizi
ihtiyaç sahibinin, üretenin ve bu kente
gönül veren herkesin yüzünü güldürecek
şekilde tasarlıyoruz. Açılışını yapacağı-
mız 31 eserimiz, temelini atacağımız 17
projemiz ve hemşehrilerimize müjdesini
vereceğimiz 20 projemizle dev bir yatırı-
mı şehrimizle buluşturmanın mutluluğu-
nu yaşıyoruz. Bu büyük coşkuya ortak
olmak üzere, 25 Ekim Pazar günü saat
15.30’da düzenleyeceğimiz törenimize
tüm hemşehrilerimizi davet ediyorum”
dedi. HABER MERKEZİ

16,2 MiLYAR TL YATIRIM BEDELLi 68 PROJE HAYATA GEÇiRiLiYOR

BUYUKSEHiR PROJELERi
GORUCUYE CIKIYOR

Denizli Büyükşehir Belediyesi, 2024-2026 yılları arasında toplam 16,2 milyar TL yatırım bedeliyle hayata geçirilen ve plan-
lanan 68 projeyi toplu açılış ve temel atma töreniyle kente kazandırıyor. Tamamlanan 31 projenin açılışının yapılacağı, 17
projenin temelinin atılacağı törende, 20 yeni projenin de müjdesi verilecek. Başkan Bülent Nuri Çavuşoğlu, 25 Ekim Pazar
günü saat 15.30’da Gazi Bulvarı Merkez Kapalı Spor Salonu önünde düzenlenecek törene tüm Denizlilileri davet etti.

DÜNYANIN EN ETKiLi BiLiM iNSANLARI
LiSTESiNDE TÜRKiYE iKiNCiSi

PAU’LU AKADEMiSYENDEN

ULUSLARARASI BASARI
Pamukkale Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Şaban Nazlı-
oğlu, Stanford Üniversitesi ve Elsevier tarafından hazırlanan
2026 yılı “Dünyanın En Etkili Bilim İnsanları” listesinde Türki-
ye’de ikinci sırada yer aldı, uluslararası başarıya imza attı.

TBMM Genel Kurulu’nda “fon vurgu-
nu”na ilişkin kanun teklifinin 7’nci madde-
si üzerine verilen önerge hakkında söz alan
Yeni Parti Denizli Milletvekili Şeref Arpa-
cı, iktidarın fon krizini yönetme biçimini
ve Hazine ve Maliye Bakanı Mehmet Şim-
şek’in ekonomi politikalarını eleştirdi.

Kanun teklifinin mağdurların haklarını
korumadığını belirten Arpacı, düzenleme-
nin yeni hukuki sorunlara ve kamu zararına
yol açacağı uyarısında bulundu. Fon krizi-
nin sorumlularının hesap vermesi gerekti-
ğini vurgulayan Arpacı, Cumhurbaşkanlığı
Hükûmet Sistemi’ni de hedef aldı.

TÜRK EKONOMİSİNİ
ÖLDÜRDÜNÜZ

Bu vurgun ve soygunun Cumhurbaş-
kanlığı hükûmet sisteminin temerrüde düş-
me belgesi olduğunu ifade eden Arpacı,
“Bu fonzadeleri, şirketlerin yönetim kurulu
üyelerini çeşitli devlet kurumlarında koltuk
vererek güçlendiren bizzat Cumhurbaşka-
nıdır. O atmış bütün imzaları. Bakanlar, ba-
kan çocukları, aileler, genel başkan yardım-
cıları, yeğenleri, hepsi var; listenin en tepe-
sinde hep AK Partililer var. Teranın ‘T’sini ağzına
alanı defalarca gözaltına almışsınız. Cumhurbaşka-
nı Yardımcısı bile ‘Algı yapıyorlar, spekülatif dedi-
kodu yapıyorlar’ demiş, üstünü örtmüş. ‘Bu işi
yanlış yapıyorsunuz arkadaşlar. Gelin, meclis çatısı
altında bir komisyonla bu işleri beraber düzeltelim;
mesele Türkiye meselesi, ekonomiye güveni inşa
edelim’ demişiz ‘Hayır’ demişsiniz. Yeni Parti ola-
rak acil önlem planı niteliğinde ‘Bu işler böyle,
böyle, böyle düzeltilir’ diye bir kanun teklifi ver-
mişiz, yol haritası çizmişiz ‘Hayır’ demişsiniz. ‘İn-
sanlara ölümü gösterip sıtmaya razı ediyorsunuz’
demiştim ama siz dün gece vurduğunuz son dar-
beyle ne yazık ki Türk ekonomisini öldürdünüz”
dedi. 

“MEHMET ŞİMŞEK, ZENGİNLERE
HAZİNECİ, FAKİRLERE

MALİYECİSİN”

Konuşmasında Mehmet Şimşek'e sert sözlerle

yüklenen Arpacı, “Zenginlere hazineci, fakirlere
maliyeci olan Mehmet Şimşek, burası yangın yeri
biliyorsun. IMF'nin, Dünya Bankası’nın toplantıla-
rına katılmıyorsun, katılamıyorsun çünkü orada so-
rulacak sorulara cevabın yok. İçeride sorunu kü-
çümseyip bu işi toparlayabileceğini zannediyorsun.
Konu şirket tahvillerine etki ediyor. Şirketleri kur-
tarmak için Kredi Garanti Fonu’nun devreye gire-
bileceğini söylüyorsun. Borsan çöküyor, yangın bi-
reysel emeklilik sistemine sıçrıyor, biliyorsunuz.
‘Paralar mevduatta kaldı, dövize gitmedi’ diyorsun,
rezervler eriyor. Merkez Bankası neden sadece on
birde kuru belirliyor arkadaşlar, neden ihracatçının
bedelini sekiz-on gün sonra bozuyor? Neden ban-
kaya gittiğinizde 500 dolar, bin dolar veremiyor?
Neden? Yine söylüyorum, zenginlere hazineci, fa-
kirlere maliyeci ey Mehmet Şimşek ‘10 milyon ka-
zanç sağlayan tövbe etsin, parasını geri getirsin.’
diyorsun, hadi Merrill Lynch'in götürdüğü 8 milya-
rı getirt buraya, hadi getirt de görelim seni” dedi. 

HABER MERKEZİ

YENi PARTi DENiZLi MiLLETVEKiLi ŞEREF 
ARPACI’DAN MEHMET ŞiMŞEK’E SERT TEPKi

“ZENGiNLERE HAZiNECi

FAKiRLERE MALiYECi”
Yeni Parti Denizli Milletvekili Şeref Arpacı, TBMM Genel Kurulu’nda Hazine
ve Maliye Bakanı Mehmet Şimşek’e sert sözlerle yüklendi. Fon krizinin Türk
ekonomisinde büyük bir yıkıma yol açtığını öne süren Arpacı, “Zenginlere
hazineci, fakirlere maliyecisin Mehmet Şimşek. 10 milyon kazanç sağlayan
tövbe etsin, parasını geri getirsin diyorsun. Hadi Merrill Lynch’in götürdüğü
8 milyarı getirt de görelim seni” dedi. Arpacı, krizin şirket tahvillerine ve bi-
reysel emeklilik sistemine kadar yayıldığını belirterek iktidarın attığı adım-
ların mağduriyetleri daha da büyüttüğünü söyledi.



DTO tarafından hazırlanan ve GEKA
2025 Yılı Teknik Destek Programı kap-
samında desteklenmeye hak kazanan
“Enerji Ölçümleriyle Verimlilik” Proje-

sinin eğitim ve danışmanlık faaliyetleri,
kıdemli uzman Behiç Akkan yürütücü-
lüğünde tamamlandı. 

Projeyle, işletmelerin enerji kullanan
sistemleri incelenerek kayıplar ve iyileş-
tirme alanları belirlendi.

DÖRT TEMEL KONUDA 
EĞİTİM VERİLDİ
Proje kapsamında işletmelere; buhar

sistemlerinde enerji verimliliği, basınçlı

hava sistemlerinde enerji verimliliği, su ve-
rimliliği ve santrifüj pompalarda enerji ve-
rimliliği konularında eğitimler verildi.
Eğitimlerin ardından gerçekleştirilen saha
çalışmalarında, işletmelerin mevcut sis-
temlerinin çalışma koşulları incelendi.
Enerji kayıplarının belirlenmesi ve ve-

rimliliği artıracak uygulamaların ortaya ko-
nulması amacıyla teknik ölçüm ve da-
nışmanlık hizmetleri de sunuldu.

16 İŞLETMEYE, ÖLÇÜM VE 
ETÜT RAPORLARI 
TESLİM EDİLDİ
Çalışmalarda, DTO’nun Rekabetçi

Sektörler Programı ile Denizli ABİGEM
bünyesinde kurduğu Denizli Teknik
Tekstil Merkezi’ndeki enerji ölçüm ci-
hazları kullanıldı. Yerinde ziyaret edilen,
13’ü KOBİ düzeyinde 16 işletmede plan-
lanan ölçümler gerçekleştirildi. Her işletme
için ölçüm sonuçlarını, tespit edilen so-
runları ve iyileştirme alanlarını içeren ra-
porlar hazırlanarak firma yetkililerine
teslim edildi.

ISI KAYIPLARI VE 
SİSTEMLERİN 
PERFORMANSI İNCELENDİ
Saha çalışmalarında termal kameray-

la tesisat ve ekipmanlardaki ısı kayıpları
ile izolasyon eksiklikleri
incelendi. Ultrasonik de-
bimetreyle pompa sistem-
lerinin debi ve akış değer-
leri ölçüldü. Sıcaklık, nem,
hava hızı ve aydınlatma öl-
çüm cihazlarıyla, çalışma
ortamlarının fiziksel koşul-

ları ve fan sistemlerinin performansı de-
ğerlendirildi. Gürültü ölçüm cihazıyla da
çalışma ortamlarındaki gürültü seviyeleri
belirlendi. Buhar sistemlerinde ise kon-

denstop kaçak ölçüm cihazı kullanılarak
kondenstopların çalışma durumu ve ola-
sı buhar kaçakları kontrol edildi.

VERİMSİZLİĞE 
NEDEN OLAN 
SORUNLAR BELİRLENDİ
Elde edilen bulgularla işletmelerin ve-

rimlilik çalışmalarına yönelik teknik bir
temel oluşturuldu. Projeyle; enerji ve-
rimliliği farkındalığının artırılması, ölçüm
ve analiz temelli karar alma kapasitesi-

nin güçlendirilmesi ve enerji kay-
naklarının daha etkin kullanılmasına yö-
nelik uygulamaların desteklenmesi amaç-
landı.

BAŞKAN ERDOĞAN: 
VERİMLİLİK, 
İŞLETMELERİMİZİN 
REKABET GÜCÜNÜN 
ANAHTARIDIR
Projeyle ilgili değerlendirmelerde

bulunan Denizli Ticaret Odası Başkanı
Uğur Erdoğan, “Enerji kaynaklarını ve-
rimli kullanmak, işletmelerimizin mali-
yetlerini yönetmeleri ve rekabet güçleri-
ni artırmaları açısından büyük önem ta-
şıyor. GEKA desteğiyle yürüttüğümüz bu
projede, 16 işletmemizin mevcut sis-
temlerini ölçümlerle değerlendirdik; ener-
ji kayıplarını ve iyileştirme alanlarını or-
taya koyduk. Firmalarımıza teslim edilen
raporların, verimlilik yatırımlarını somut
verilere dayanarak planlamalarına yol gös-
tereceğine inanıyoruz. Denizli Ticaret
Odası olarak, üyelerimizin kaynaklarını
daha etkin kullanmalarına ve sürdürüle-
bilir üretim kapasitelerini geliştirmeleri-
ne katkı sağlayan çalışmalarımızı sür-
düreceğiz. Projeye destek veren GE-
KA’ya, uzman ekibimize ve katılımcı iş-
letmelerimize ilgilerinden teşekkür edi-
yoruz” dedi. HABER MERKEZİ
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İCRA DAİRESİ
2026/48996 ESAS
TAŞINMAZIN GAZETE VEYA İNTERNET HABER SİTESİ İLANI
Bir borçtan dolayı aşağıda cins, miktar ve değerleri yazılı mallar satışa çıkarılmış olup mah-
cuzun ayrıntılı görsellerine, artırmaya ilişkin şartlara ve ayrıntılı açıklamalara esatis.uyap.gov.tr
adresi üzerinden 2026/48996 ESAS sayılı dosya numarası ile erişim sağlanabilir.
Satılmasına karar verilen taşınmazın cinsi, mahiyeti, bulunduğu yer, muhammen
kıymeti ve önemli vasıfları:

1 NO'LU TAŞINMAZIN
Denizli İl, Pamukkale İlçe, DOKUZKAVAKLAR Mahalle/Köy, 3358 Ada, 17 Parsel, 4 Nolu
Bağımsız Bölüm ANA TAŞINMAZ; Kıymet takdir konusu taşınmazın bulunduğu bina; 513,48
m2 alanlı arsası üzerinde, ayrık nizamda, betonarme karkas inşaat tarzında, bodrum kat
+ zemin kat + 1 kat olarak inşa edilmiştir. Binada bodrum katta müştemilat ve su depo-
su, zemin katta bina girişi ve 3 adet mesken, 1.katta 4 adet mesken olmak üzere ana gay-
rimenkulde toplam 7 adet bağımsız bölüm bulunmaktadır. Bina girişi 2085 Sokak üzerinden,
zemin kattan sağlanmaktadır. Binanın giriş kapısı camlı alüminyum doğramadır. Ana gay-
rimenkulde asansör bulunmamaktadır. Bina dış cephesi sıva üzeri boyalı olup kısmen söve
kaplıdır. Taşınmaz 4 yıllık olup, 3A yapı sınıfı grubundadır.   
BAĞIMSIZ BÖLÜM; Kıymet takdir konusu taşınmaz, ana gayrimenkulün 1. Katında yer
alan 4 numaralı bağımsız bölümdür. Taşınmaz, bina girişine göre sağ arka köşede ko-
numludur. Daire; kuzeydoğu ve güneydoğu yönlerine cephelidir. Daire; hol, salon, 2 oda,
mutfak, banyo, wc-lavabo ve 1 balkon hacimlerinden oluşmaktadır. Daire 60,37 m2 NET,
71,44 m2 BRÜT kullanım alanına sahiptir. Daire içerisinde zeminler tüm hacimlerde se-
ramik kaplıdır. Duvarlar, kuru hacimlerde sıva üzeri boyalı olup, ıslak hacimlerde ise se-
ramik kaplamadır. Tavanlar kuru hacimlerde spotlu asma tavan olup, ıslak hacimlerde Pvc
modüler tavandır. Mutfak dolapları Mdf doğrama, tezgahı granittir. Daire dış kapısı çelik
kapı, iç kapılar camlı ahşap doğrama kapıdır. Pencereler Pvc doğramadır. Dairede ısın-
ma bireysel doğalgaz kombi ile yerden 
ısıtma sistemiyle sağlanmaktadır.
Adresi : Dokuzkavaklar Mah. 2085 Sok. No: 12 Kat:1 Daire: 4 Pamukkale / DENİZLİ
Yüzölçümü : 71,44 m2  
Arsa Payı : 1/7
İmar Durumu : Var, 
İnşaat tarzı Denizli İli, Pamukkale İlçesi, Dokuzkavaklar Mahallesi, M22a23 A1 C Pafta,
3358 Ada 17 Parselde kayıtlı 513,48 m2 yüz ölçüme sahip taşınmaz, Pamukkale Bele-
diyesi 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı kapsamında `Konut Alanı  içerisinde kalmak-
tadır. Yapılaşma şartları; Ayrık Nizam, 2 Kat, Çekme mesafeleri ön bahçeden 2.00-5.00
metre, komşu bahçeden 3.00 metre olacak şekildedir.   
Kıymeti : 2.750.000,00 TL
KDV Oranı : %1
Kaydındaki Şerhler: TAPU KAYDINDAKİ GİBİDİR 
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Çal Belediyesi, iştiraki Yeşil Çal
A.Ş. aracılığıyla hayvancılıkla uğ-
raşan üreticilere yönelik kırmızı pan-
car küspesi desteğini bu yıl da sür-
dürdü. Çal Belediye Başkanı Ahmet
Hakan, bu yılki dağıtımların sona er-
diğini, besicilerin artan maliyetler kar-
şısında desteklenmesi amacıyla yem
desteği sağlamaya önümüzdeki yıl-
larda devam edeceklerini belirtti.

Çal Belediyesi, besicilerin artan
maliyetler karşısında desteklenmesi
amacıyla geçtiğimiz yıl hayata ge-
çirilen üreticilere yem desteği pro-
jesini bu yıl da sürdürdü. Çal Bele-
diye Başkanı Ahmet Hakan, üreti-
cinin ve besicinin her zaman yanın-
da olduklarını belirterek, "Çal Bele-
diyesi olarak üretenin ve besicileri-
mizin yanında durmaya devam edi-
yoruz. Çünkü üreten bir toplum güç-
lü bir toplumdur. Üreten Çal, güçlü
bir Çal’dır. Üreticimize verilen her
destek, ilçemizin geleceğine yapılan
yatırımdır" dedi.Geçtiğimiz yıllarda
da farklı kalemlerde destekler sun-
duklarını hatırlatan Başkan Hakan, bu
yıl Yeşil Çal A.Ş. aracılığıyla kırmızı
pancar küspesi dağıtımını gerçek-
leştirdiklerini ifade ederek, "Her yıl

desteklerimizin kapsamını genişlet-
meyi hedefliyoruz. Ürün çeşitliliği-
ni artırarak üreticilerimizin ihtiyaç-
larına daha fazla cevap vermek isti-
yoruz. Emekten gelen gücü ve alın te-
rini önemsiyoruz. Artan ekonomik
maliyetler karşısında üreticilerimize
bir nefes olmak, onların yükünü bir
nebze olsun hafifletmek istiyoruz.
Yeni sezonda da desteklerimiz devam
edecek" diye konuştu.Desteklerden
yararlanan üreticilerin görüşlerinin
kendileri için önemli olduğunu vur-
gulayan Başkan Hakan, gelen geri
dönüşlere göre destek programları-
nı önümüzdeki yıllarda daha da ge-
liştireceklerini sözlerine ekledi.

OĞUZ HELVACI: 
"ÜRETİCİMİZİN 
GÜCÜNE GÜÇ 
KATACAĞIZ"
Yeşil Çal A.Ş. Genel Müdürü

Oğuz Helvacı da belediyenin üreti-
me yönelik desteklerinin artarak de-
vam edeceğini ifade etti. Tarım ve
hayvancılığın Çal ekonomisinin te-
mel dinamiklerinden biri olduğuna
dikkat çeken Genel Müdür Helvacı,
"Yeşil Çal A.Ş. olarak üreticilerimi-
zin yanında olmaya devam ediyoruz.
Bu yıl kırmızı pancar küspesi deste-
ğini gerçekleştirirken, önümüzdeki
süreçte farklı destek modelleri üze-
rinde de çalışmalarımız sürüyor.
Geçtiğimiz yıl başlattığımız proje
kapsamında bu yıl ki dağıtımlarımı-
zı tamamladık. Üreten, emek veren
her vatandaşımızın yanında olmaya
devam edeceğiz" ifadelerini kullan-
dı.

Çal Belediyesi ve Yeşil Çal A.Ş.
tarafından 2 yıldır yürütülen destek
programının, ilçedeki hayvancılık
faaliyetlerinin güçlendirilmesine ve
üreticilerin ekonomik olarak des-
teklenmesine katkı sağlaması he-
defleniyor. (İHA)

ÇAL BELEDİYESİ KIRMIZI PANCAR KÜSPESİ DAĞITTI

BESiCiLERE YEM DESTEĞi

DTO’NUN ENERJİ ÖLÇÜMLERİYLE VERİMLİLİK PROJESİ TAMAMLANDI

Denizli Ticaret Oda-
sı’nın (DTO), Güney Ege

Kalkınma Ajansı
(GEKA) desteğiyle yü-
rüttüğü “Enerji Ölçüm-

leriyle Verimlilik”
Projesi, 13’ü KOBİ

olmak üzere 16 işlet-
meye ölçüm ve etüt ra-

porlarının teslim
edilmesiyle tamam-
landı. DTO Başkanı

Uğur Erdoğan, ölçüme
dayalı çalışmaların işlet-
melerin enerji kaynakla-

rını daha etkin
kullanmalarına ve reka-
bet güçlerini artırmala-
rına katkı sağlayacağını

söyledi, projedeki
uzman ekibi ile ilgi gös-
teren üyelerine teşekkür

edip başarılar diledi.

16 iSLETMEYE OLCUM VE ETUT
RAPORLARI TESLiM EDiLDi
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Bu hafta OECD’nin Digital Education Out-
look 2026 raporunun “eğitim sisteminin ve ku-
rumların yönetimi” başlığına odaklanıyoruz. 

Üretken yapay zekânın (ÜYZ’nin) eğitimde
etkili kullanılması, kurumların yaklaşımına da
bağlı. Politikalar, yönetim kararları ve günlük
uygulamalar birbiriyle uyumlu olmalı. Rapordaki
bazı örnekleri ve önerileri kısaca paylaşacağım. 

Eğitimde başarı, sınıfta yapılanlarla sınırlı
değil. Öğrenciler uygun programlara yönlen-
dirilmeli, önceki öğrenimleri tanınmalı ve ba-
şarıları doğru değerlendirilmeli. ÜYZ bu sü-
reçlere nasıl katkı sağlayabilir?

Derslerin eşDeğerliğini
belirlemeyi kolaylaştırabilir

Bir öğrenci başka bir programa veya üni-
versiteye geçtiğinde, aldığı derslerin hangile-
ri kabul edilecek? Bunun için ders içerikleri ve
öğrenme kazanımları karşılaştırılır. Bu işlem za-
man alabilir. ÜYZ’nin temelinde kullanılan
bazı modeller, benzer dersleri ve olası eşde-
ğerlikleri belirlemeye yardımcı olabilir. 

Son karar yetkili uzmanlarda kalmalı. Ders
içerikleri ve öğrenme kazanımları doğru ve kar-
şılaştırılabilir biçimde kaydedilmeli.

Öğrenciye uygun eğitim
yollarını belirlemeyi

Destekleyebilir

ÜYZ, öğrencinin ilgi alanlarına ve meslek
hedeflerine uygun dersler ve programlar öne-
rebilir. Rapordaki bir uygulamada öneriler,
gerekçeleriyle birlikte akademik danışmana su-
nuluyor. Danışman bunları değerlendirip öğ-

renciyle görüşüyor. Böylece danışmanlık
destekleniyor. ÜYZ, danışmanlığı kolaylaştı-
ran bir araç olarak kullanılmalı. Öğrencinin ge-
leceğine ilişkin kararlar yapay zekâya bıra-
kılmamalı. 

sınav hazırlamayı ve
DeğerlenDirmeyi geliştirebilir

ÜYZ, farklı konularda ve güçlük düzeyle-
rinde soru taslakları hazırlayabilir. Karşılıklı ko-
nuşma ve yazı geliştirme gibi uygulamalarla öğ-
rencinin becerileri değerlendirilebilir. Ancak so-
rular ve puanlamalar uzmanlarca kontrol edil-
meli. Özellikle öğrencinin geleceğini etkileyen
sınavlarda doğruluk ve tutarlılık korunmalı.

bilimsel araştırmaları
Destekleyebilir

ÜYZ, araştırma sorusu geliştirmeye, deney
planlamaya ve veri analizine yardımcı olabilir.
Gerçek verilerin özelliklerini taklit eden “sen-
tetik veriler” oluşturabilir. Araştırmacılar bun-
larla analiz yöntemlerini deneyebilir. Ancak ya-
pay veriler gerçekmiş gibi sunulmamalı. So-
nuçların gerçek yaşamı ne ölçüde yansıttığı
doğrulanmalı.

yalnız hızlanmak yeterli mi?

İşlerin hızlanması önemli. Peki, yapılan iş
daha doğru, daha adil ve öğrenci için daha ya-
rarlı oluyor mu? Eğitim için geliştirilen araçlar
ve genel amaçlı sohbet araçları bu açıdan de-
ğerlendirilmeli. Kullanıcıların yetkinlikleri ge-
liştirilmeli. Sonuçlar izlenmeli. Karar verme so-
rumluluğu insanlarda kalmalı.

bu bilgiler bize ne sÖylüyor?

Kurumlar ihtiyaçlarını belirlemeli. Öğret-
menler ve öğrenciler sürece katılmalı. Anne ba-
balar okulun hazırlıklarını ve öğretmenlere ve-
rilen desteği sorabilir. Amaç, bilgi edinmek ve
birlikte çözüm geliştirmek olmalı. Başarı, öğ-
renmeye katkısıyla da ölçülmeli. ÜYZ öğren-
menin ortağı olmalı. Öğrenme çabasını atla-
manın kısa yolu olmamalı.

Kurumlar, eğitimde ÜYZ politikalarını ve uy-
gulama süreçlerini açıkça paylaşmalı. Uygu-
lamaları izlemeli. Sorunları belirleyip ilgili kişi-
lerle birlikte çözmeli. Sürekli iyileştirmeyi sağ-
lamalı. Anne babalar ve öğrenciler de bilgi is-
temeli, sorularıyla bu sürece katılmalı.

Dijital DÖNÜŞÜM
(ÖğrENME PlatforMu)

Üretken Yapay Zekânın Eğitimde 
Etkili Kullanımı-4: 

Eğitim Sisteminin ve Kurumların 
Yönetimine Destek

PROF. DR. DİLER ASLAN

Denizli Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı
Selim Kasapoğlu, Meclis Başkanı Okan Konyalı-
oğlu, yönetim kurulu ve meclis üyelerinden oluşan
heyetin Ankara programındaki ilk durağı Anıtka-
bir oldu. Denizli Sanayi Odası adına Cumhuriye-
timizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün
mozolesine çelenk sunan DSO Yönetim Kurulu Baş-
kanı Selim Kasapoğlu, ardından Anıtkabir Özel Def-
teri’ni imzaladı.

DSO heyeti, yeni çalışma döneminin ilk Anka-

ra programında Anıtkabir’i ziyaret ederek Cum-
huriyet’in temel değerlerine ve ekonomik bağım-
sızlık hedeflerine bağlılık mesajı verdi.

DENİZLİ SANAYİSİNİN 
ÖNCELİKLERİ TOBB’DA 
GÖRÜŞÜLDÜ
Anıtkabir ziyaretinin ardından TOBB İkiz Ku-

leler’de TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ile
bir araya gelen DSO heyeti, Denizli sanayisinin mev-
cut durumunu ve yeni dönemin çalışma öncelikle-
rini değerlendirdi.Görüşmede sanayicilerin karşı-
laştığı sorunlar, meslek komitelerinden gelen talepler
ve sektörlerin çözüm bekleyen konuları gündeme
taşındı. DSO Yönetim Kurulu Başkanı Selim Ka-
sapoğlu, sanayicilerin öncelikli ihtiyaçlarını Hi-
sarcıklıoğlu ile paylaşırken Denizli’nin yatırım
potansiyeli, hayata geçirilmesi hedeflenen titanyum
yatırımı ve ihracatın artırılmasına yönelik kritik baş-
lıklar da ele alındı.Yeni dönemde Meclis ve Yönetim
Kurulunda görev alan üyelerin de katıldığı görüş-

mede, Denizli sanayisinin gelişimine katkı
sağlayacak konular değerlendirildi.

“SANAYİCİMİZE AYNI 
TEMPOYLA HİZMET 
VERMEYİ SÜRDÜRECEĞİZ”
DSO Yönetim Kurulu Başkanı Selim Kasapoğlu,

Ankara temaslarının ardından yaptığı değerlendirmede
yeni dönemin ilk ziyaretlerini gerçekleştirdiklerini be-
lirterek, “Seçim sürecimizi başarıyla tamamlayıp

Meclis ve Yönetim Kurulumuzu oluşturduktan son-
ra nezaket ziyaretlerimize başladık. Geçen hafta Sa-
yın Valimizi ve il protokolümüzü ziyaretimizin ar-
dından bugün de Ankara temaslarımızı gerçekleştir-
dik. TOBB Başkanımız Sayın M. Rifat Hisarcıklıoğ-
lu’nu ziyaret etmek üzere geldiğimiz başkentte, ön-
celikle Sanayi Odası heyetimizle Anıtkabir’i ziyaret
ederek Atamızın huzuruna çelengimizi sunduk. Ar-
dından TOBB’da verimli bir görüşme gerçekleştirdik.
Bu kapsamda aramıza yeni katılan Meclis Üyelerimizi
Başkanımızla tanıştırma imkânı bulduk” dedi.Sana-
yinin karşı karşıya olduğu zorluklara da değinen Ka-
sapoğlu, meslek komitelerinden gelen talepleri Yönetim
Kurulunda değerlendirdiklerini, TOBB’un desteğiy-
le ilgili karar mercilerine taşıyarak çözüm için çalış-
tıklarını ifade etti. İlk çalışma döneminde ekibiyle ba-
şarılı bir süreç geçirdiklerini ve sanayicilerin güçlü des-
teğiyle yeniden göreve geldiklerini belirten Kasapoğlu,
genç ve dinamik ekibiyle önümüzdeki dört yıl boyunca
sanayicilere aynı tempoyla hizmet vermeyi sürdüre-
ceklerini vurguladı.

Merkez Bankası’nın açık-
ladığı faiz indirimi ihracatçıyı
mutlu etti, ancak yetersiz bu-
lundu. Denizli İhracatçılar Bir-
liği Başkanı Osman Uğurlu, fai-
zin 100 baz puan indirilerek
yüzde 36 seviyesine çekilme-
sini olumlu karşıladıklarını be-
lirtti. Faiz indiriminin tek başına
yeterli olmadığını belirten
Uğurlu, döviz dönüşümünde de
ihracatçı yararına iyileştirme
beklediklerini kaydetti.

Türkiye Cumhuriyet
Merkez Bankası’nın po-
litika faizini 100 baz puan
indirerek yüzde 36 sevi-
yesine çekmesini değer-
lendiren DENİB Başka-
nı Osman Uğurlu, bu-
nun reel sektör açısın-
dan olumlu bir gelişme
olduğunu kaydetti. Fi-
nansman maliyetlerinin
hafifletilmesi yönünde
atılan bu adımı önemli
bulduklarını anlatan
Uğurlu, bununla birlikte,
mevcut faiz seviyeleri
üretim ve ihracat yapan
firmalarımız üzerinde ciddi bir
maliyet baskısı oluşturmaya
devam ettiğini kaydetti.

Orman Uğurlu, "İhracatçı-
larımız, küresel pazarlardaki
zorlu rekabet koşullarının yanı
sıra yüksek üretim ve finans-
man maliyetleriyle de karşı
karşıya. Özellikle işletme ser-
mayesi ihtiyacının karşılan-
masında yaşanan güçlükler,
firmalarımızın yatırım ve bü-
yüme imkânlarını sınırlıyor.
Bu nedenle faiz indirimlerinin
reel sektöre yansıması ve fi-
nansmana erişimin kolaylaştı-
rılması büyük önem taşıyor.
Enflasyonla mücadele ve fiyat

istikrarının sağlanması, eko-
nomimiz açısından vazgeçil-
mez öncelikler arasında. Ancak
bu süreçte üretim kapasitesinin,
istihdamın ve ihracatın korun-
ması da aynı derecede önemli.
Ekonomide kalıcı ve sürdürü-
lebilir bir iyileşmenin yolu, fi-
yat istikrarıyla birlikte güçlü ve
rekabetçi bir üretim yapısından
geçiyor. Bu çerçevede, politi-
ka faizindeki indirimin ticari
kredi faizlerine de yansıması ve

ihracatçılarımıza yönelik fi-
nansman imkânlarının geniş-
letilmesi temel beklentimiz.
İhracat reeskont kredilerinde
uygun maliyetli kaynakların
artırılması, kredi limitlerinin
yükseltilmesi ve üretim ile ih-
racata yönelik kredi kısıtlarının
esnetilmesi, firmalarımıza
önemli bir hareket alanı ka-
zandıracaktır" diye konuştu.

İhracatçıların finansal açı-
dan desteklenmesi adına yüzde
3 olarak uygulanan döviz dö-
nüşüm desteğinin iyileştiril-
mesinin de önemli bir ihtiyaç
olduğunu dile getiren Uğurlu,
"Artan üretim maliyetleri ve

uluslararası pazarlardaki yo-
ğun rekabet karşısında bu des-
teğin artırılması, firmalarımız
için adeta can suyu niteliğinde
olacaktır. Döviz dönüşüm des-
teği oranının artırılmasının yanı
sıra destekten yararlanma şart-
larının kolaylaştırılması ve uy-
gulamanın ihracatçılarımızın
ihtiyaçları doğrultusunda re-
vize edilmesi ihracatçılar ola-
rak temel beklentilerimiz ara-
sında. Bu yönde atılacak adım-

lar, maliyet baskısının ha-
fifletilmesine ve ihracatçı-
larımızın rekabet gücünün
korunmasına önemli katkı
sağlayacaktır. Diğer taraf-
tan, küresel enerji fiyatla-
rındaki yükseliş ve dış pa-
zarlardaki belirsizlikler,
ihracatçılarımızın rekabet
koşullarını daha da zor-
laştırdı. Üretimden lojisti-
ğe kadar birçok alanda ar-
tan maliyetler karşısında,
firmalarımızın uluslarara-
sı pazarlardaki konumlarını
koruyabilmeleri için uygun
finansman koşulları her

zamankinden daha önemli hale
geldi. Önümüzdeki dönemde
enflasyon görünümündeki iyi-
leşmeyle birlikte faiz indirim
sürecinin devam etmesi ve bu-
nun reel sektörde somut bir ra-
hatlamaya dönüşmesi en büyük
temennimiz. İhracatçılarımız
açısından asıl önemli olan, faiz
indirimlerinin uygun maliyet-
li ve erişilebilir finansman im-
kânlarına dönüşmesidir. Bu
yönde atılacak adımlar, üretim
ve yatırımların sürekliliğine
katkı sağlayacak, ihracatımızın
uluslararası rekabet gücünü
destekleyecektir." dedi.

HAKAN BOZKURT

İHRACATÇI FAİZ İNDİRİMİNİ OLUMLU BULDU AMA

DOViZ DONUSUMUNDE
iYiLESTiRME BEKLiYOR

DSO’NUN YENİ YÖNETİMİ ANKARA’YA ÇIKARMA YAPTI

Denizli Sanayi Odası yönetimi, bir dizi
temasta bulunmak üzere Ankara çıkar-
ması yaptı. Önce Ata’nın huzuruna çıkan
DSO yönetimi, daha sonra TOBB Baş-
kanı Hisarcıklıoğlu ile bir araya geldi.
DSO yönetiminin gündeminde titanyum
yatırımı ve ihracatın geliştirilmesine yö-
nelik hedefler yer aldı. 

TiTANYUM YATIRIMI
ONCELiKLi KONU

“DENİZLİ’NİN GELECEK 
HEDEFLERİNİ PAYLAŞTIK”
DSO Meclis Başkanı Okan Konyalıoğlu ise

Ankara ziyaretinde Denizli’nin ekonomik önce-
liklerini ve gelecek hedeflerini doğrudan paylaş-
ma fırsatı bulduklarını belirterek, “Yeni dönem-
de büyüyen meclisimizle birlikte Atamızın huzu-
runa çıktık, ardından TOBB Başkanımız M. Ri-
fat Hisarcıklıoğlu ile bir araya geldik. Şehrimizin
ekonomik durumunu, hayata geçirmeyi hedefle-
diğimiz titanyum yatırımını ve ihracatımızı artır-
mak adına ihtiyaç duyduğumuz kritik konuları Sa-
yın Başkanımızla değerlendirdik. Bu buluşmala-
rı, Denizli’nin mevcut ihtiyaçlarının yanı sıra ge-
leceğe dönük hedeflerini de birinci elden payla-
şabildiğimiz için çok kıymetli buluyoruz” dedi.

HİSARCIKLIOĞLU’NDAN 
YENİ DÖNEME TEBRİK
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, DSO

heyetini ağırlamaktan duyduğu memnuniyeti dile
getirerek 2026-2030 dönemi seçimlerinde güven
tazeleyen Başkan Selim Kasapoğlu ve ekibini teb-

rik etti. Yeni dönemin Denizli ve iş dünyası için ha-
yırlı olmasını dileyen Hisarcıklıoğlu, DSO’nun ken-
tin üretimine, ticaretine ve istihdamına katkı sağ-

layan çalışmalarını yeni dönemde de kararlılıkla sür-
düreceğine inandığını belirtti. 

HABER MERKEZİ



Kaderine terk edilmekten kurtarılan ve 10 yıldır tamamlanamayan Bağbaşı Kültür Merkezi kapılarını
resmi olarak açıyor. Atıl bir binadan bölgenin ışıldayan “sosyal kalbine” dönüştürülen tesis, Cum-
huriyetin 103. yılında, 28 Ekim Çarşamba günü saat 14.00’te düzenlenecek törenle hizmete girecek.
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Pamukkale’de ‘yıllardır bitirileme-
yen bina’ olarak anılan Bağbaşı Kültür
Merkezi için geri sayım başladı. Önce spo-
run enerjisiyle vatandaşlara açılan merkez,
şimdi resmen hizmete alınacağı anı bek-
liyor.

“10 YILLIK BEKLEYİŞ 
SON BULUYOR”
Denizli’nin ve Pamukkale’nin kültür

ve sanat hayatına yeni bir soluk getirecek
tesisin açılışı öncesinde heyecanını pay-
laşan Pamukkale Belediye Başkanı Ali
Rıza Ertemur, “Biz bu yola çıkarken Pa-
mukkale’mizin tek bir kaynağının, tek bir
çivisinin bile heba olmasına göz yum-
mayacağımıza söz verdik. Bağbaşı’nda-

ki bu merkez, 10 yıldır kilitli kapıları ve
sessizliğiyle ilçemizin kanayan bir yara-
sı, yarım kalmış bir hayaliydi. Buranın 'ölü
bir bina' olarak kaderine terk edilmesine
gönlümüz razı gelemezdi. Göreve gelir gel-
mez büyük bir azimle işe koyulduk; bi-
namıza sadece harç ve taş değil, yaşam coş-
kusu ve ruh kazandırdık. Dar kalıplara sığ-
dırmadığımız bu dev tesisi; modern sa-
lonları, kültür-sanat atölyeleri, spor alan-
ları ve Çocuk Gelişim Merkezi ile eksik-
siz bir yaşam alanına dönüştürdük. Spor
kurslarımızla başlattığımız bu büyük ha-
reketliliği, kültürel ve sanatsal faaliyetle-
rimizle zirveye taşıdık. Sonra çalışan an-
nelerimize verdiğimiz sözü tutarak ilk ço-
cuk gelişim merkezimizi burada hizmete

aldık. Cumhuriyetimizin 103. yılında,
Pamukkale’mizin yeni buluşma noktası ve
bölgenin sosyal kalbi haline getirdiğimiz
kültür merkezimizin açılış heyecanını
tüm hemşehrilerimizle paylaşmak istiyo-
ruz. Tüm Denizli halkını bu tarihi güne ta-
nıklık etmeye davet ediyorum” dedi.

AÇILIŞ PROGRAMI 
BİLGİLERİ
10 yıllık bekleyişin ardından kapıla-

rını tüm Denizli’ye açacak olan Bağbaşı
Kültür Merkezi’nin resmi açılış töreni ve
resepsiyonu, Cumhuriyetin 103. yılında,
28 Ekim 2026 Çarşamba günü saat
14.00’te gerçekleştirilecek. 

HABER MERKEZİ

PAMUKKALE’DE 10 YILLIK HAYAL GERÇEK OLUYOR

KULTUR MERKEZi ACILIYOR

Denizli’nin Merkezefendi ilçesinde bu-
lunan Hatipzade Veli Başer Anadolu İmam
Hatip Lisesi öğrencileri, geçmişten günü-
müze ulaşan ancak yeni nesiller tarafından
yeterince tanınmayan geleneksel meslek-
lerin yaşatılması amacıyla örnek bir çalış-
maya imza attı. Öğretmen Özgür Hilmi Yıl-
dız’ın öncülüğünde bir araya gelen öğren-
ciler, unutulmaya yüz tutmuş zanaatları araş-
tırmak, ustaların bilgi ve tecrübelerini ka-
yıt altına almak ve bu birikimi gelecek ku-
şaklara ulaştırmak için kolları sıvadı. Okul
öğrencilerinden Elif Begüm Şakiroğlu,
Zeynep Dila Karaca, Aysima Durna, Elif
Aydın ve Cemile Sude Arslan tarafından ku-
rulan "Genç Zanaatkârlar" kulübü bünye-
sinde "Mirasın Bekçileri" takımı oluşturuldu.
Takım kaptanlığını Elif Begüm Şakiroğ-
lu’nun üstlendiği öğrenci grubu, ilk çalış-
malarını Denizli’nin Tavas ilçesiyle öz-
deşleşen geleneksel körüklü çizme üretimine
ayırdı. Çalışmalarının ilk aşamasında Ta-
vas ilçesine giden Mirasın Bekçileri takı-
mı, körüklü çizme üretimini sürdüren son
usta Mehmet Çiyancı’yı atölyesinde ziya-
ret etti. Öğrencileri atölyesinde ağırlayan Çi-
yancı, körüklü çizmenin üretim aşamalarını,
kullanılan deri malzemeleri ve mesleğin in-
celiklerini baştan sona anlattı. Gençler,
ustanın verdiği bilgileri dinlerken üretim sü-
recini fotoğraf ve video çekimleriyle kayıt
altına aldı. Ziyaret sırasında yalnızca körüklü
çizmenin nasıl üretildiği değil, bu mesleğin
geleceği de konuşuldu. Özellikle yeni çı-
rakların yetişmemesi nedeniyle geleneksel
üretimin devamlılığının nasıl sağlanabile-
ceği üzerinde duruldu. Takım kaptanı Elif
Begüm Şakiroğlu, kültürel mirasın korun-
masının yalnızca geçmişi hatırlamakla sı-
nırlı olmadığını, bu değerleri geleceğe ta-
şıyacak insanların yetişmesinin de büyük
önem taşıdığını ifade etti.

ŞAKİROĞLU, "KAYBOLAN 
BİR MESLEĞİN İZİNİ 
SÜRÜYORUZ"
Mirasın Bekçileri Takım Kaptanı Elif

Begüm Şakiroğlu, yürüttükleri çalışmanın

temelinde kültürel değerlere sahip çıkma dü-
şüncesinin bulunduğunu belirterek, gele-
neksel mesleklerin ustalarıyla birlikte unu-
tulmasının önüne geçmek istediklerini söy-
ledi. Şakiroğlu, ekip arkadaşlarıyla birlik-
te kültürel miras niteliğindeki meslekleri ye-
rinde araştırdıklarını, ustalarla görüşerek üre-
tim süreçlerini öğrendiklerini ve elde ettikleri
bilgileri kayıt altına aldıklarını anlattı. Ta-
vas’ta yaptıkları çalışmanın kendileri için

önemli bir başlangıç olduğunu belirten
Şakiroğlu, "Körüklü çizme imalatçısı Meh-
met Çiyancı ile bir araya geldik. Sorduğu-
muz sorular ve yaptığımız çekimlerle yok
olmaya yüz tutan bir mesleği kayıt altına al-
dık. Körüklü çizme üretiminin sona erme-
mesi için neler yapabileceğimizi konuştuk.
Biz bu mesleğin yalnızca geçmişte kalan bir
hatıra olmasını istemiyoruz. Gelecek ne-
sillerin de körüklü çizmeyi tanımasını ve üre-
timin devam etmesini istiyoruz" dedi.

GENÇLERDEN ÇIRAK 
SORUNUNA ÇÖZÜM ARAYIŞI
Körüklü çizme üretiminin devam ede-

bilmesi için mesleğe ilgi duyan gençlerin
ustalarla buluşturulması gerektiğini dile ge-
tiren Şakiroğlu, çalışmalarının en önemli he-
deflerinden birinin yeni çırakların yetiş-
mesine katkı sağlamak olduğunu söyledi.
Öncelikle kendi okullarındaki öğrenciler-
den başlayacaklarını belirten Şakiroğlu,
Genç Zanaatkârlar kulübü aracılığıyla kö-
rüklü çizme üretimini arkadaşlarına tanı-
tacaklarını ifade etti. Şakiroğlu, "İlk olarak
kulübümüz aracılığıyla bu mesleği öğren-
ci arkadaşlarımıza anlatacağız. Körüklü çiz-
menin nasıl yapıldığını, hangi aşamalardan
geçtiğini ve neden korunması gerektiğini
göstereceğiz. Arkadaşlarımız arasında bu işe
merakı olan, el becerisine güvenen öğren-
cileri Mehmet Çiyancı ustamızla bir araya
getirmek istiyoruz. Böylece ustamızın ya-
şadığı çırak bulamama sorununa da çözüm
üretmeyi amaçlıyoruz" diye konuştu.

MEHMET USTANIN 
ATÖLYESİNİ DÜNYAYA 
TANITACAKLAR
Mirasın Bekçileri takımının çalışmala-

rı yalnızca mesleğin belgelenmesi ve yeni
çırakların bulunmasıyla sınırlı kalmayacak.
Öğrenciler, körüklü çizme ustası Mehmet

Çiyancı’nın daha geniş kitleler tarafından
tanınabilmesi için dijital ortamda da tanı-
tım yapacak. Mehmet Çiyancı’nın atölye-
sinin ana yoldan uzak ve kolay bulunama-
yan bir noktada olduğunu belirten Şakiroğlu,
bu durumun ustaya ulaşmak isteyen kişi-
ler açısından zorluk oluşturduğunu söyle-
di. Günümüzde sosyal medyanın insanla-
ra ulaşmada önemli bir araç olduğunu ifa-
de eden Şakiroğlu, geleneksel bir mesleğin

tanıtımında da bu imkândan yararla-
nacaklarını belirtti. Şakiroğlu, "Mehmet
ustamızın atölyesi ana yola uzak, her-
kesin bildiği bir yerde değil. Bu nedenle
kendisine ulaşmak kolay olmuyor. Biz
de ustamız için sosyal medya hesapla-
rı açarak bu sorunu aşmak istiyoruz.
Mehmet ustaya yalnızca Denizli’den
değil, Türkiye’nin her yerinden, hatta
dünyanın farklı ülkelerinden insanların
ulaşabilmesini hedefliyoruz. Sosyal
medya hesabımızın adı @tavas_ko-
ruklu_cizme olacak. Körüklü çizme üre-
timiyle ilgili çektiğimiz bütün fotoğ-
rafları ve videoları bu hesap üzerinden
paylaşacağız" dedi. Öğrencilerin ha-
zırladığı fotoğraf ve video içerikleri, ge-
leneksel körüklü çizme üretiminin ta-
nıtılmasının yanı sıra mesleğe ilişkin
bilgilerin korunmasına da katkı sağla-
yacak. Atölyede yapılan çekimlerde
üretimin farklı aşamalarını görüntüle-
yen gençler, ustanın kullandığı malze-
meleri ve çalışma yöntemlerini de bel-
geledi. Takım kaptanı Şakiroğlu, bu ka-
yıtların yalnızca bugünün izleyicileri-
ne ulaşmasını değil, ilerleyen yıllarda
körüklü çizme üretimini merak edecek
kişilere de kaynak olmasını istedikle-
rini anlattı. Şakiroğlu, "Biz kültürüne
sahip çıkan, geçmişini tanımak ve sa-
hip olduğu değerleri geleceğe aktarmak
isteyen gençleriz. Bunun için araştırı-
yoruz, ustalarımızın kapısını çalıyoruz,
onlardan öğrendiklerimizi kayıt altına
alıyoruz. Amacımız körüklü çizme
mesleğinin unutulmaması, Mehmet us-
tamızın emeğinin daha fazla insan ta-
rafından tanınması ve bu işi öğrenmek
isteyen gençlerin yetişmesine katkı
sağlamak. Ev sahipliği için Mehmet Us-
taya da çok teşekkür ederiz" dedi.
(İHA)

"MİRASIN BEKÇİLERİ" TAKIMI KÖRÜKLÜ ÇİZMENİN SON TESİLCİSİ İLE BULUŞTU

SON USTANIN iZiNDE
Denizli’de Hatipzade Veli Başer Anadolu İmam Hatip Lisesi öğrencileri, yok olma teh-
likesiyle karşı karşıya bulunan geleneksel meslekleri yaşatmak için harekete geçti. Elif
Begüm Şakiroğlu kaptanlığındaki "Mirasın Bekçileri" takımı, Tavas’ta körüklü çizme üre-
timini sürdüren son usta Mehmet Çiyancı’nın kapısını çaldı. Gençlerin hedefinde hem
bu mesleğe yeni çıraklar kazandırmak hem de kültürel mirası dünyaya tanıtmak var.

Denizli ile Afyonkarahisar sınırındaki
Akdağ Milli Parkı'nda yaşayan kızıl
geyiklerin tespiti için termal kameralı
dronlar kullanıldı. Zorlu arazi şartların-
da yürütülen çalışmalarla yaban hayatı-
nın izlenmesi ve biyolojik çeşitliliğin ko-
runması hedefleniyor.

Denizli'nin Çivril ilçesi ile Afyon-
karahisar'ın Sandıklı ilçesi arasında uza-
nan Akdağ Milli Parkı'nda yaban haya-
tını korumaya yönelik envanter çalış-
maları teknoloji desteğiyle sürdürülüyor.
Doğa Koruma ve Milli Parklar (DKMP)
Bölge Müdürlüğü ekipleri, bölgedeki kı-
zıl geyik popülasyonunun tespiti için ter-
mal kameralı dronlarla saha taraması ger-
çekleştirdi. Gece ve gündüz yapılan
gözlemlerde kullanılan termal görüntü-
leme teknolojisi sayesinde sık ormanlık
alanlarda ve ulaşılması güç bölgelerde ya-

şayan hayvanların tespit edilmesi amaç-
landı.DKMP Bölge Müdürlüğü tarafın-
dan yapılan açıklamada, geleneksel göz-
lem yöntemlerinin yetersiz kalabildiği
alanlarda termal dron teknolojisinin
önemli kolaylık sağladığı belirtildi. Açık-
lamada, Denizli'de yürütülen kızıl geyik
envanter çalışmalarında kapalı ormanlık
alanlar ve alpin bölgelerde termal dron-
lardan yararlanıldığı ifade edilerek, saha
taramalarının yaban hayatının takibine ve
biyolojik çeşitliliğin korunmasına katkı
sunduğu kaydedildi.

AKDAĞ, NADİR TÜRLERE 
EV SAHİPLİĞİ YAPIYOR
Ege Bölgesi'nin önemli doğal yaşam

alanları arasında yer alan Akdağ Milli
Parkı, zengin bitki örtüsü ve yaban hay-
vanı çeşitliliğiyle öne çıkıyor. Kızıl ge-
yiklerin yanı sıra yılkı atları, kara akba-
balar ve çeşitli kartal türleri de bölgede
yaşamını sürdürüyor. Çok sayıda ende-
mik bitki türünü barındıran milli park, do-
ğal dengenin korunması ve yaban ha-
yatının izlenmesi açısından da önem ta-
şıyor. Akdağ Milli Parkı'nda yürütülen
envanter ve izleme çalışmalarının yaban
hayvanlarının popülasyon durumunun
belirlenmesine ve koruma faaliyetlerinin
geliştirilmesine katkı sağlaması bekle-
niyor. Teknolojik yöntemlerle destekle-
nen saha çalışmalarının bölgedeki bi-
yolojik çeşitliliğin korunması amacıyla
sürdürüleceği bildirildi. (İHA)

AKDAĞ'DA TERMAL DRONLA GÖRÜNTÜLENDİ

KIZIL GEYiKLER
KENDiNi GÖSTERDi
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Atatürkçü Düşünce Derneği Genel Başkanı
Dr. Mustafa Hüsnü Bozkurt, bir dizi programa ka-
tılmak üzere Denizli’ye geldi. Denizli Gazeteciler
Cemiyeti’nde basın mensuplarıyla bir araya gelen
Bozkurt, ülke gündemine ilişkin değerlendirmelerde
bulundu. Fonlarda yaşanan kayıplara ilişkin süre-
cin sadece bir kriz olarak tanımlanmasının doğru
olmadığını belirten Bozkurt, denetim ve gözetim me-
kanizmalarının işleyişini sorguladı.

“KRİZ DEĞİL, FON SOYGUNU”
Fonlarda yaşanan gelişmelere ilişkin değer-

lendirmesinde kavramların doğru kullanılmasının
önemine işaret eden Bozkurt, olayın ani gelişen bir
krizden ibaret olmadığını savundu. Bozkurt, geç-
mişte yapılan açıklamaların da sürecin önceden bi-
lindiğine işaret ettiğini öne sürdü.

Fonlardaki manipülasyon iddialarının daha
önce kamuoyuna yansıdığını belirten Bozkurt, il-
gili kurumların sorumluluklarının sorgulanması ge-
rektiğini ifade etti. Sürecin denetim eksiklikleri ve
kamuoyuna yapılan açıklamalar bakımından ele alın-
ması gerektiğini savunan Bozkurt, “Bu, bir kriz de-
ğil. Kriz, beklenmedik bir anda ortaya çıkan olay-
dır. Burada ise fonlarla ilgili manipülasyon iddia-
ları daha önce dile getirilmiş. Buna rağmen ka-
muoyuna fonların güvenilir olduğu yönünde açık-
lamalar yapılmış. Aradan geçen sürenin ardından
çok büyük tutarlardan söz ediliyor. Dolayısıyla bunu
yalnızca bir kriz olarak değerlendiremeyiz. Bura-
da bir fon krizi yok, fon soygunu var. Bu sürecin
nasıl geliştiği, kimlerin sorumluluğu bulunduğu ve
denetim mekanizmalarının neden gerekli şekilde iş-
lemediği açıklığa kavuşturulmalı” dedi.

“647 MİLYAR LİRALIK TUTARIN 
HESABI VERİLMELİ”
Fonlarda yaşanan gelişmelerin ekonomik bo-

yutuna da değinen Bozkurt, Hazine ve Maliye Ba-
kanı’nın açıkladığını belirttiği 647 milyar liralık tu-
tara dikkat çekti. Bu büyüklükteki bir kaybın
kamu kaynaklarının kullanımı ve toplumsal ihti-
yaçlar açısından değerlendirilmesi gerektiğini sa-
vunan Bozkurt, eğitim alanındaki harcamalarla kar-
şılaştırma yaptı.

18 milyon öğrenciye her gün bir öğün yemek ve-
rilmesi ve 60 bin kamu okulunda temizlik ile gü-
venlik personeli görevlendirilmesi için gereken kay-
nağın 3.5 milyar lira olduğunu belirten Bozkurt, fon-
larda gündeme gelen tutarlarla kamu hizmetlerine
ayrılan kaynaklar arasındaki farkın sorgulanması ge-

rektiğini vurguladı.
Fonlarla ilgili soruşturmalarda yalnızca elde edil-

diği öne sürülen kazancın bir bölümünün geri
alınmasına yönelik yaklaşımın yeterli olmayacağını
savunan Bozkurt, yatırımcıların kayıplarının nasıl
karşılanacağının açıklığa kavuşturulması gerekti-
ğini dile getirdi. 

“SOMUT DELİL OLMADAN 
İDDİALAR CİDDİ DEĞİLDİR”
Yargıya güvenin azaldığını savunan Bozkurt,

gizli tanık uygulamasını ve bazı davalarda yürütülen
yargılama yöntemlerini eleştirdi. Suçlamaların ni-
teliği ne olursa olsun, herkesin savunma hakkını kul-
lanabilmesi ve yargılamaların şeffaf biçimde yü-
rütülmesi gerektiğini ifade eden Bozkurt, “Somut
delillerle desteklenmeyen hiçbir iddia ciddi değil-
dir” dedi.

Belediye başkanları ve diğer siyasetçiler hak-
kında gündeme gelen iddialar konusunda hüküm
vermenin yargının görevi olduğunu belirten Boz-
kurt, suçluluk ya da suçsuzluk kararının mahkemeler
tarafından belirlenmesi gerektiğine işaret etti. 

“ÇÜRÜME HER ALANA YAYILIR”
Siyasi parti değiştiren milletvekilleri, belediye

başkanları ve meclis üyeleriyle ilgili soruyu ya-
nıtlayan Bozkurt, siyasi tercih değişikliklerinin tek
başına bir gerekçeyle açıklanamayacağını, Türki-
ye’deki siyasi iklimin bu süreçlerde etkili olduğu-
nu savundu.

Çürümenin her yere birden sirayet ettiğini dile
getiren Bozkurt, kamu yönetiminde şeffaflık, hesap
verebilirlik ve etik ilkelerin önemine dikkat çekti.
Siyasi görevlerin kişisel çıkar elde etme aracı ola-
rak görülmemesi gerektiğini belirten Bozkurt,
Cumhuriyet’in kuruluşunda fedakârlık ve daya-
nışmanın belirleyici olduğunu hatırlattı.

“SİYASET KURUMUNU 
UYARMAK GÖREVİMİZ”
ADD’nin Türkiye genelinde bölge toplantıları

düzenlediğini belirten Bozkurt, derneğin ekonomik
sorunlardan eğitime, sağlıktan yargıya ve dış poli-
tikaya kadar çeşitli konularda değerlendirmeler yap-
tığını söyledi. Derneğin herhangi bir siyasi parti ay-
rımı gözetmeden siyaset kurumunu uyarmayı gö-
rev kabul ettiğini ifade eden Bozkurt, Atatürk’ün
düşünce ve ilkelerinin Türkiye’nin mevcut sorun-
larının değerlendirilmesinde önemli bir referans ol-
duğunu dile getirdi. HAKAN BOZKURT

ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE DERNEĞİ GENEL BAŞKANI DR. MUSTAFA HÜSNÜ BOZKURT

“FONDA KRiZ DEGiL
SOYGUN VAR”Atatürkçü Düşünce Derne-

ği Genel Başkanı Dr. Mus-
tafa Hüsnü Bozkurt bir
dizi programa katılmak
üzere geldiği Denizli’de
basın mensupları ile bir
araya geldi. Düzenlediği

basın toplantısında günde-
me ve dernek çalışmaları-
na ilişkin değerlendirme-

lerde bulunan Bozkurt, fon
skandalına ilişkin görüşle-
rini paylaştı. Kamuoyuna
yansıyan kayıpların ani bir
kriz olarak değerlendiril-
mesini kabul etmeyen

Bozkurt, “Burada bir fon
krizi yok, bilinçli bir fon
soygunu var. Sürecin ay-

dınlatılması ve sorumlula-
rın hesap vermesi gereki-

yor” dedi.

Denizli’nin Babadağ ilçesinde, ilçenin
köklü geleneklerini ve kültürel mirasını ya-
şatmayı amaçlayan 8. Babadağ BabaFest,
renkli görüntülerle başladı. Festivalin ilk ak-
şamında sahne alan TRT sanatçısı Nurcan Al-
tınok, geniş repertuvarı ve güçlü sesiyle Ba-
badağlılar ve festival için ilçeye gelen misa-
firlerle buluştu. Sanatçının seslendirdiği şar-
kılara hep bir ağızdan eşlik eden vatandaşlar,
konser boyunca keyifli anlar yaşadı.

"BABADAĞ’DA OLMAKTAN 
MUTLULUK DUYUYORUM"
Sahne performansıyla büyük beğeni top-

layan Nurcan Altınok, konser sırasında yap-
tığı konuşmada Babadağ’da böylesine özel bir
gecede vatandaşlarla bir araya gelmekten bü-
yük mutluluk duyduğunu ifade etti.

Konserin sonunda Babadağ Kaymakamı

Miyase Demirkoparan ve Babadağ Belediye
Başkanı Murat Kumral, başarılı performan-
sından dolayı Nurcan Altınok’a teşekkür etti.
Kaymakam Demirkoparan ve Başkan Kumral,
sanatçıya günün anısına çiçek ve hediye tak-
diminde bulundu.

FESTİVAL SÜRECEK
8. Babadağ BabaFest kapsamında Cumar-

tesi günü saat 20.30’da Ersan Er, saat 21.30’da
ise NEZ konser verecek. Pazar günü saat
11.00’de ise off-road gösterileri gerçekleşti-
rilecek. Kapanış konserinde saat 21.30’da İs-
mail YK sahneye çıkacak.

Babadağ Belediye Başkanı Murat Kumral,
"Dokumanın başkenti, girişimci insanların
diyarı Babadağ’ımızı hak ettiği yere taşımak
için tüm gücümüzle çalışmaya devam ediyo-
ruz. Festival boyunca konserler, kültürel et-
kinlikler, sergiler, moda gösterileri düzenle-
necek” dedi. (İHA)

Çivril’de iş insanı Uğur Türk tarafından ku-
rulan 132 öğrenci kapasiteli Deniz Yıldızı Gün-
düz Bakımevi törenle hizmete girdi. 2-6 yaş gru-
bundaki çocuklara hizmet verecek kurumun açı-
lış törenine Denizli Valisi Yavuz Selim Köşger
de katıldı.

İş İnsanı Uğur Türk tarafından kurulan 132
öğrenci kapasiteli, 2-6 yaş grubu çocuklara hiz-
met verecek Deniz Yıldızı Gündüz Bakım-
evi’nin açılışı geniş bir katılım ile gerçekleştir-
di. İlçede önemli bir eksikliği giderecek olan te-
sisin açılışında davetlilere seslenen Vali Köşger,
Çivril halkının hayırseverlikteki önderliğine
dikkat çekti. 

Çivril halkının hayır hasenat işlerinde son de-
rece cömert olduğunu belirten Vali Köşger, baş-
ka şehirlere giderek zenginleşmiş olsalar dahi, Çiv-
rillilerin memleketlerini unutmadıklarını, eğitim
kurumları ve hayır eserleri inşa ederek şehrin ge-
lişimine ve insan kaynağının niteliğinin artırıl-
masına katkı sunduklarını ifade etti.

Eskilerin “Şerefü’l-mekân bi’l-mekîn” sözüne
atıfta bulunan Valimiz Sayın Köşger, “Yani bir
yerin şerefi, orada oturanların kıymetince şereflidir.
Bir şehre sahip çıkarsanız, kendi şehrinize ön-
celikle değer verirseniz, oraya böyle eğitim mü-
esseseleri, hayır müesseseleri kazandırırsanız ora-

nın kıymeti o nispetle artar” diye konuştu.
Tarım, ticaret, sanayi ve tüm sektörlerde De-

nizli’nin iddialı bir şehir olduğunu vurgulayan Vali
Köşger, bu iddianın sürdürülebilmesi için insan
kaynağının niteliğinin artırılması gerektiğine
dikkat çekti. 

Eğitimin anne karnında başladığını, çocuk-
ların yetiştirilmesinde helal lokmanın önem ta-
şıdığını ifade eden Vali Köşger, annelerin ço-
cuklarını emanet edebileceği gündüz bakımevi-
nin önemine vurgu yaptı.

Vali Köşger, “Kendi değerlerimizden, örfü-
müzden-ananemizden, millî benliğimizden, mil-
lî kimliğimizden kopmadan dünyanın en kalite-
li insanlarını yetiştirmemiz lazım. Dünyada söz
sahibi olmamız için bunu sürdürebilmemiz lazım.
Bu anlamda çok güzel bir bina inşa edilmiş. İçin-
deki eğitimin niteliği de eğitim kadrosu da aynı
şekilde çağın bilgisiyle, teknolojisiyle donanmış”
dedi.

Vali Köşger, gündüz bakımevinin yapımın-
da emeği geçenlere teşekkür ederek kurumun ha-
yırlı olması temennisinde bulundu. 

Deniz Yıldızı Gündüz Bakımevi, duanın ar-
dından kurdele kesilerek resmen açıldı. Vali Köş-
ger, bakımevini gezdi, incelemelerde bulundu.
AYSEL ÇETİN

VALİ KÖŞGER’İN DE KATILDIĞI TÖRENLE HİZMETE GİRDİ

ÇiVRiL’E GÜNDÜZ BAKIMEVi

8. BABADAĞ BABAFEST RENKLİ ETKİNLİKLERLE BAŞLADI

NURCAN ALTINOK RÜZGÂRI 
Babadağ’ın köklü geleneklerini ve kültürel değerlerini yaşatmak ama-
cıyla düzenlenen 8. Babadağ BabaFest’in ilk gecesinde Nurcan Al-
tınok’un sahne aldı. Güçlü sesi ve geniş repertuvarıyla Altınok, fes-
tival alanını dolduran vatandaşlardan büyük alkış aldı.
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Tavşanlı İlçe Jandarma Komu-
tanlığı önünden başlayıp Adnan
Menderes Bulvarı üzerindeki Res-
sam Abdullah Taktak Ortaokulu
önünden dönülerek tamamlanan
yarışmada, Ortaokul Yıldızlar Ka-
tegorisi öğrencileri 600 metrede,
Genç Kızlar ve Erkekler Kategorisi
öğrencileri ise bin metrede polis ile
zabıta trafik ekiplerinin eşliğinde
kıyasıya ter döktü.  

"Türkiye Büyük Millet Mecli-
si'nin açılış tarihi", "1934", "1071"
gibi tarihimizin ve inkılapların en
önemli kesitlerini sırtlarında taşı-
yan gençler, bitiş çizgisine ulaşa-
bilmek için büyük çaba sarf etti.  

Tavşanlı Özel Özel Eğitim Uy-
gulama okulundan Ömer Faruk Şa-
yin'in de katıldığı nefes kesen
mücadelenin ardından genç kızlar
kategorisinde Borsa İstanbul Ana-
dolu Lisesi'nden Bilge Batmaz
ikinci olma başarısını gösterdi. Ya-
rışın ardından duygularını paylaşan
Batmaz, "Yarış iyiydi, yorucu ama

böyle tempolu ve eğlenceliydi"
dedi. Erkekler kategorisinde ise bi-
rinciliği göğüsleyen yine aynı
okuldan İbrahim Kongur oldu.  

Keyifli ve güzel geçen yarış-
mayı değerlendiren Kongur, "Yarış
gayet güzel ve keyifli geçti benim
için. 1 kilometre benim için kısaydı
ama yine de çok güzeldi" ifadele-
rini kullandı. 

Organizasyonun amacına ve
önemine dikkat çeken Tavşanlı İlçe
Milli Eğitim Müdürlüğü Şube Mü-
dürü Hasan Özdemir, gençlerin
tarih bilinciyle hareket ettiğini vur-
gulayarak şunları kaydetti: 

"Bugün gençlerimiz, Cumhuri-
yeti geleceğe taşıyacaklarına dair
güçlerini göstermek amacıyla bir
yarışma düzenlediler. Gördüğünüz
gibi üzerinde taşıdıkları numaralar
tarihimizin kesitleriydi. İnşallah
geçmişi bugüne taşıdılar, bugünü
de geleceğe daha büyük bir güçle,
daha yükseklerde taşıyacaklar." 

Şube Müdürü Özdemir, bu an-

lamlı organizasyonun hayata geçi-
rilmesinde emeği geçen düzenle-
yici öğretmenlere, ter döken
öğrencilere, güvenlik görevlilerine
ve basın mensuplarına ayrı ayrı te-
şekkür etti. 

Dereceye giren öğrencilerin
ödüllerini 29 Ekim Cumhuriyet
Bayramı töreninde alacağı belir-
tildi. 

PArkurA gİren kedİ
gülümsettİ 

Renkli görüntülere sahne olan
yarışmanın en ilginç anlarından
biri ise parkurun ortasında yaşandı.
Yarışın tam orta yerinde aniden or-
taya çıkan yavru bir kedi, kısa sü-
reliğine yarış alanında kaldıktan
sonra ürkerek hızla kaçıp kendisini
kenara atarak ezilmekten kurtuldu.
Yarışmalar devam ederken küçük
kediyi sakinleştirme görevi ise
olayı hayret ve tebessümle izleyen
öğretmen ve öğrencilere kaldı. 

(İHA)

gençler, Cumhuriyet
koşusu’nda ter döktü 
Kütahya'nın Tavşanlı ilçesinde, gençlerin Cumhuriyeti geleceğe taşıma ira-
desini ve gücünü gözler önüne serdiği renkli ve heyecan dolu bir koşu ya-
rışması düzenlendi. Tarihin önemli dönüm noktalarının yazılı olduğu göğüs
numaralarıyla ter döken öğrenciler, geçmişi bugüne taşıdı. Yarışma başlar-
ken aniden parkura giren yavru kedi ezilmekten son anda kurtuldu. 

Kuşadası Tenis Kulübü’nde, Kuşa-
dası Belediyesi, Kuşadası Belediye
Spor ve Türkiye Tenis Federasyonu
(TTF) iş birliğinde düzenlenen ‘Mas-
ters Cumhuriyet Kupası Tenis Turnu-
vası’ başladı. Dört gün sürecek olan
turnuvada, Türkiye’nin farklı illerinden
gelen toplam 86 raket, kupa ve madalya
kazanmak için korta çıkacak. Uluslar-
arası standartlara sahip gece aydınlat-
malı 4 tenis kortu ve 1 antrenman
kortunun bulunduğu Kuşadası Tenis
Kulübü, Masters Cumhuriyet Kupası
Tenis Turnuvası’na ev sahipliği yap-
maya başladı. Kuşadası Belediyesi, Ku-
şadası Belediye Spor ve Türkiye Tenis
Federasyonu (TTF) iş birliğinde
düzenlenen uluslararası turnu-
vaya İstanbul, Ankara, İzmir,
Aydın, Denizli ve Bursa gibi Tür-
kiye’nin farklı illerinden gelen
toplam 86 raket katılıyor. 11
farklı kategoride 35 yaş üstü
sporcuların yer aldığı turnuva,
pazar günü oynanacak maçlarla
sona erecek. Cumhuriyet’in kuru-
luşunun 103’üncü yılı kutlama-
ları dolayısıyla organize edilen
turnuvada dereceye giren raket-
lere ödül olarak kupa ve madalya
verilecek. 

Masters Cumhuriyet Kupası
Tenis Turnuvası’na ev sahipliği
yaptıkları için mutluluk duyduk-
larını belirten Kuşadası Tenis Ku-
lübü Koordinatörü Bağdagül
Şimşek, "Yine ulusal bir turnu-
vayı başarıyla düzenliyoruz. Bu

bize hem gurur hem de heyecan veri-
yor. Pazar gününe kadar Kuşadası Tenis
Kulübü’nde birbirinden zevkli maçlar
izleyeceğiz. Herkesi Kuşadası Tenis
Kulübü tribünlerine bekliyoruz" dedi. 

Turnuvaya katılan sporculardan
Hakan Kaşlı ise "Ben İzmir’den geliyo-
rum. Öncelikle Kuşadası Tenis Kulübü
ilçeye çok yakışan bir tesis olmuş. So-
yunma odaları, kortları ve işletmesiyle
bu modern tesisi Kuşadası’na kazandı-
ranlara çok teşekkür ederim. Yaklaşık
23 yıldır tenis oynuyorum. Amacım
kendi kategorimde turnuvayı ilk sırada
tamamlayıp, birincilik kupasını kazan-
mak olacak" diye konuştu. (İHA)

86 raket korta çıktı   
Kuşadası Tenis Kulübü’nde düzenlenen Masters Cum-
huriyet Kupası Tenis Turnuvası, Türkiye’nin farklı ille-
rinden gelen 86 sporcunun katılımıyla başladı.   

Sahada yalnız bırakılan hakemler, yarın düdük
çalacak insan bulamayabilir!

Futbolda yeni sezon başladı. Profesyonel liglerde
henüz ilk haftalar oynanırken hakem kararları yine
gündemin ilk sıralarına yerleşti. Kazanan seviniyor,
kaybeden üzülüyor; ancak mağlubiyetin ardından
faturanın kesildiği ilk adres çoğu zaman hakemler
oluyor. Bir penaltı kararı, bir ofsayt pozisyonu, gös-
terilmeyen bir kart… Derken bütün tartışmaların mer-
kezine hakemler yerleştiriliyor.

Peki, hiç kendimize şu soruyu soruyor muyuz:
Biz hakemlerimizi ne kadar koruyoruz? Onlardan
kusursuz olmalarını beklerken onlara nasıl bir ça-
lışma ortamı sunuyoruz?

Futbol yalnızca futbolculardan, teknik direktör-
lerden ve kulüp yöneticilerinden ibaret değildir. Bu
oyunun vazgeçilmez unsurlarından biri de ha-
kemlerdir. Hakem olmadan maç oynanmaz, kural-
lar uygulanmaz, rekabetin adil bir şekilde sürdü-
rülmesi mümkün olmaz. Buna rağmen özellikle mağ-
lubiyet yaşayan takımların bir bölümü, sahadaki ba-
şarısızlığın nedenlerini kendi oyunlarında aramak
yerine hakem kararlarının arkasına sığınmayı ter-
cih ediyor.

Elbette hakemler eleştirilebilir. Yanlış kararlar tar-
tışılabilir, pozisyonlar değerlendirilebilir, hakem per-
formansları sorgulanabilir. Ancak eleştiriyle haka-
retin, itirazla tehdidin, tepkiyle fiziksel saldırının ara-
sındaki çizgiyi artık çok daha net çizmek zorunda-
yız.

Çünkü mesele yalnızca bir maçın sonucu de-
ğil, futbolun geleceğidir!

AMATÖRDE HAKEM OLMAK
DAHA DA ZOR

Profesyonel liglerde hakemlerin kararlarını tek-
rar tekrar izleyen VAR sistemi var. Tartışmalı po-
zisyonlar farklı açılardan incelenebiliyor. Buna rağ-
men profesyonel futbolun en üst seviyesinde bile
hakem hataları yaşanabiliyor.

Peki ya amatör ligler?
Bu hafta sonu Denizli'de 1'inci Amatör Lig he-

yecanı başlıyor. Süper Amatör Lig ise gelecek haf-
ta sahne alacak. Futbolseverleri yeni bir sezonun
heyecanı beklerken bu heyecanın sağlıklı bir şekilde
yaşanabilmesi için en önemli görevlerden biri de ha-
kemlerimize düşüyor.

Ancak amatör futbolun hakemleri çoğu zaman
çok daha zor şartlar altında görev yapıyor. VAR yok,
teknolojik destek sınırlı, pozisyonları yeniden izle-
me imkânı yok. Hakem, saniyeler içinde karar ver-
mek zorunda. Üstelik tribünlerden, saha kenarın-

dan ve zaman zaman oyunculardan gelen yoğun
baskının altında!

Bir pozisyonu yanlış değerlendirebilir. Bir faulü
kaçırabilir. Bir kartta hata yapabilir. İnsan olmanın
doğal sonucu olan bu ihtimal, hakemler için de ge-
çerlidir.

Peki, futbolcu hata yapmıyor mu?
Kaleci topu elinden kaçırıyor, forvet karşı karşıya

pozisyonda golü atamıyor, savunma oyuncusu
rakibine geçiliyor. Teknik direktör yanlış oyuncu de-
ğişikliği yapabiliyor, yanlış taktikle sahaya çıkabili-
yor. Bütün bunlar futbolun içinde kabul edilirken ha-
kemin yaptığı her hatanın neden bazen büyük bir
öfkeye dönüştüğünü anlamak gerçekten zor.

Futbolcunun hatası oyunun bir parçasıysa ha-
kemin hatası neden yalnızca suçlama konusu
oluyor?

BİR DÜDÜĞÜN ARDINDA BİR İNSAN VAR
Unutulmaması gereken en önemli gerçek şu:

Hakemler de insan!
Onların da aileleri, çocukları, işleri, sorumluluk-

ları ve duyguları var. Hafta boyunca günlük hayat-
larının mücadelesini veriyor, ardından sahaya çıkıp
maç yönetiyorlar. Üstelik verdikleri kararlar nedeniyle
hakaretlere uğrayabileceklerini, tehdit edilebile-
ceklerini veya fiziksel saldırıyla karşılaşabilecekle-
rini bilerek görev yapıyorlar.

Bir hakemin verdiği kararı beğenmeyebilirsiniz.
Mağlubiyete üzülüp öfkelenebilirsiniz. Ancak hiçbir
karar, bir insana fiziki saldırıda bulunmanın gerek-
çesi olamaz. Sahada yaşanan bir tartışma, maç bit-
tikten sonra da devam eden bir tehdide dönüşüyorsa
burada yalnızca hakemlik değil, spor kültürü de sor-
gulanmalıdır.

Amatör futbolun en büyük tehlikelerinden biri, ha-
kemlerin sahada kendilerini güvende hissetme-
mesidir. Bir hakem, düdüğünü çalmadan önce ve-
receği kararın doğruluğunu düşünmek yerine ba-
şına gelebilecekleri düşünüyorsa orada futbolun ruhu
yara almış demektir.

Hakemler korkuyla değil, özgürce ve kurallar çer-
çevesinde karar verebilmelidir. Sahadaki otoriteyi
korumak, hakemlerin her kararını sorgulanamaz
hâle getirmek değildir. Asıl amaç, kararların baskı
ve tehditle değil, futbolun kurallarıyla verilmesini sağ-
lamaktır.

HAKEMLİĞE İLGİ AZALIYORSA DURUP
DÜŞÜNMELİYİZ

Bir başka önemli konu da hakemliğe olan ilgi-
nin azalmasıdır. Aday hakem başvurularının yetersiz
kalması, üzerinde ciddiyetle durulması gereken bir
işarettir. Hakemliğe girişte yaş sınırının 45'ten
46'ya çıkarılması da yeni aday bulma konusunda
yaşanan sıkıntıların gündeme geldiğini gösteriyor.

Elbette hakemliğe ilginin azalmasının tek bir ne-
deni olduğunu söylemek doğru olmaz. Ancak dü-
şük ücretler, yoğun maç trafiği, saha içi ve saha dı-
şındaki baskılar, hakaretler ve saldırı endişesi bu
mesleği tercih etmeyi zorlaştıran önemli etkenler ara-
sında yer alıyor.

Şimdi düşünelim…
Bir insan, hafta sonunu ailesiyle geçirmek ye-

rine sahaya çıkacak. Saatlerce maç yönetecek, so-
rumluluk alacak, fiziksel ve zihinsel olarak yorula-
cak. Bunun karşılığında aldığı ücretin emeğini ne
ölçüde karşıladığı da ayrı bir tartışma konusu. Üs-
telik bütün bunlara rağmen hakaretle, tehditle veya
saldırıyla karşılaşma ihtimali var.

Böyle bir ortamda gençlerin hakemliğe yönel-
mesini nasıl bekleyeceğiz?

Hakemlik, yalnızca futbol sevgisiyle sürdürüle-
bilecek bir görev değildir. Emek, eğitim, disiplin, gü-
venlik ve ekonomik açıdan da desteklenmesi ge-
rekir.

Eğer bugün hakemlerimizi korumaz, sorunları-
nı görmezden gelirsek yarın amatör maçlara hakem
bulmakta daha büyük sıkıntılar yaşayabiliriz. Çün-
kü hakem yetiştirmek zaman alır; kaybedilen güveni
yeniden kazanmak ise çok daha zordur.

BİR HAKEM GÜNDE ÜÇ MAÇ
YÖNETİRSE…

Amatör futbolun bir diğer önemli meselesi de yo-
ğun maç programıdır. Profesyonel ligler, amatör lig-
ler ve altyapı karşılaşmaları derken hakemlerin iş
yükü giderek artabiliyor. Bazı hakemler aynı gün iki,
hatta üç karşılaşmada görev alabiliyor.

Elbette her maçın koşulları aynı değildir. Ancak
bir insanın gün içerisinde art arda üç maç yönetti-
ğini düşündüğümüzde şu soruyu sormamız gere-
kiyor: Bu kadar yoğun bir program, hakemlerin fi-
ziksel ve zihinsel performansını nasıl etkiler?

Hakemlik; dikkat, konsantrasyon, fiziksel da-
yanıklılık ve hızlı karar verme becerisi gerektirir. Her
maçta onlarca kritik pozisyonla karşılaşılabilir. Yor-
gunluk arttıkça konsantrasyonu korumak zorlaşa-
bilir.

Burada amaç hakemleri suçlamak değil, onla-
rın daha verimli görev yapabileceği şartları oluş-
turmaktır. Hakem sayısının artırılması, aday hakem
kurslarının desteklenmesi, maç programlarının
daha dengeli hazırlanması ve görev dağılımının in-
san gücü dikkate alınarak yapılması artık daha faz-
la önem taşıyor.

Çünkü yeterli sayıda hakem olmadan sağlıklı bir
lig organizasyonu yürütmek kolay değildir. Bugün
altyapı maçlarına hakem yetiştirmekte zorlanıyor-
sak yarının amatör ve profesyonel futbolunu da dü-
şünmek zorundayız.

Hakemi korumak, yalnızca hakemin değil, fut-
bolun geleceğini korumaktır.

KULÜP YÖNETİCİLERİNE,
TEKNİK DİREKTÖRLERE VE

TARAFTARLARA ÇAĞRI
Yeni sezon başlarken herkese önemli sorum-

luluklar düşüyor.
Kulüp başkanları ve yöneticiler, kaybedilen

maçların ardından hakemleri hedef göstermek ye-
rine kendi takımlarının eksiklerini değerlendirmeli.
Teknik direktörler, oyuncularına itirazın ve tepkinin
sınırlarını öğretmeli. Futbolcular, hakemin etrafını
sararak baskı kurmanın oyuna katkı sağlamadığı-
nı bilmeli. Taraftarlar ise tribünden yükselen öfke-
nin sahadaki gerilimi büyütebileceğini unutmama-

lı.
Hakemler de elbette kendilerini geliştirmeli, ka-

rarlarının sorumluluğunu taşımalı ve performans-
ları konusunda denetime açık olmalı. Yanlış karar-
lar gerektiğinde incelenmeli, eğitimlerle eksikler gi-
derilmeli, adil ve şeffaf bir değerlendirme sistemi iş-
letilmeli.

Ancak bütün bunlar yapılırken hakemlerin gü-
venliği ve insan onuru asla göz ardı edilmemeli.

Futbolun bütün paydaşları şunu anlamalı: Bir ha-
kemin kararına itiraz etmek başka, o hakemi bas-
kı altına almak başkadır. Bir performansı eleştirmek
başka, bir insanı hedef hâline getirmek başkadır.

Şiddete ve tehdide karşı tavizsiz bir tutum ser-
gilenmeli; gerekli güvenlik önlemleri alınmalı ve ya-
şanan olaylarda kurallar herkes için eşit uygulan-
malıdır.

SON SÖZ: YARIN DÜDÜK ÇALACAK
HAKEM BULAMAYABİLİRİZ!

Denizli'de amatör futbolun yeni sezonu başlıyor.
Sahalarda heyecan, rekabet, mücadele ve kazan-
ma arzusu olacak. Her takım şampiyonluk isteye-
cek, her futbolcu kazanmak için mücadele edecek.

Ama unutmayalım ki futbol yalnızca kazanmak
değildir. Futbol; saygıdır, fair play'dir, emeğe değer
vermektir. Hakemler de bu emeğin önemli bir par-
çasıdır. Bir hakemin yanlış karar vermesi, ona sal-
dırmayı haklı çıkarmaz. Bir takımın mağlup olma-
sı, bütün sorumluluğu hakeme yüklemenin gerek-
çesi olamaz. Her mağlubiyetin arkasında hakem ha-
tası ararsak futbolun içindeki gerçek sorunları gör-
mezden geliriz.

Bugün hakemlerimizin aldığı ücretleri, çalışma
koşullarını, yoğun maç trafiğini, aday hakem sayı-
sındaki düşüşü ve güvenlik sorunlarını konuşmak
zorundayız. Çünkü bu sorunlar çözülmediğinde kay-
beden yalnızca hakemler olmayacak. Kulüpler, fut-
bolcular, altyapılar ve bütün amatör futbol camiası
bundan etkilenecek.

Yarın bir maç için hakem bulunamadığında, bir
altyapı karşılaşması hakem yetersizliği nedeniyle sı-
kıntıya girdiğinde veya genç bir aday hakem gör-
düğü baskılar yüzünden bu meslekten vazgeçtiğinde
iş işten geçmiş olabilir.

O gün geldiğinde kimse şaşırmasın!
Hakemlerimizden kusursuzluk beklemeyelim.

Onlardan adaletli, dikkatli ve kurallara uygun bir yö-
netim bekleyelim; karşılığında da insanca çalışma
koşulları, güvenlik ve saygı sunalım.

Çünkü sahada yalnızca futbolcuların değil, ha-
kemlerin de emeği var.

HAKEMLERİMİZE SAHİP ÇIKALIM!
Onları hedef göstererek değil, destekleyerek fut-

bolu büyütelim. Hakem hatalarını konuşalım ama
şiddeti asla normalleştirmeyelim. Bugün hakemle-
rimizin yanında durmazsak yarın sahada düdük ça-
lacak insan bulmakta zorlanabiliriz.

Unutmayalım: Hakem varsa maç var, maç var-
sa rekabet var, rekabet varsa futbol var.

Yeni sezonda bütün takımlarımıza başarılar, ha-
kemlerimize ise hatasızlıktan önce güvenli, saygı-
lı ve adil bir futbol ortamı diliyorum.

HAKEMLERİMİZE SAHİP ÇIKALIM!

Bülent

TETiK

SIRA BENDE



FIBA Europe Cup’ta İsviçre ekibi Lions de Genève karşı-
sında alınan 80-76’lık deplasman galibiyetiyle moral bulan De-
nizli Basket, Ankara’da da çıkışını sürdürmeyi hedefliyor. 24
Ekim Cumartesi günü Ankara Spor Salonu’nda oynanacak mü-
cadele saat 15.30’da başlayacak ve beIN SPORTS 5 ekranların-
dan canlı yayınlanacak.

AVRUPA MORALİYLE ANKARA’YA

Cenevre deplasmanında gösterdiği mücadeleyle önemli bir
galibiyete imza atan Denizli temsilcisi, yoğun fikstüre rağmen
ligde de puan kazanarak üst sıralardaki iddiasını güçlendirmek
istiyor.

YÖNETİCİLERDEN BİRLİK VE
MÜCADELE VURGUSU

Maç öncesinde değerlendirmelerde bulunan Başkan Yardım-
cısı Ozan Katrancı, Avrupa’da yakalanan olumlu havayı lige ta-
şımak istediklerini belirterek, “Lions de Genève galibiyeti
takımımıza önemli bir moral kazandırdı. Ankara’da da aynı
mücadele ruhunu sahaya yansıtarak taraftarımızı mutlu edecek
bir sonuç almak istiyoruz” dedi.

Asbaşkan Veli Tefenlili ise yoğun maç temposuna dikkat çe-
kerek, “Hem Süper Lig hem de Avrupa’da zorlu bir süreçten
geçiyoruz. Oyuncularımızın ortaya koyduğu özveriye güveni-
yoruz. Türk Telekom karşısında son ana kadar mücadele eden

bir takım izleyeceğimize inanıyoruz” diye
konuştu.

Yönetim Kurulu Üyesi Levent Çaputcu da
takımın birlikteliğinin en büyük güçleri oldu-
ğunu vurgulayarak, “Bu takım her geçen
hafta karakterini daha fazla ortaya koyuyor.

Ankara deplasmanında da aynı inanç ve disiplinle mücadele
ederek iyi bir sonuçla dönmeyi hedefliyoruz” dedi.

Yeşil-siyahlılar, Avrupa’daki galibiyetin ardından Anka-
ra’dan da kazanarak hem moralini korumayı hem de Basketbol
Süper Ligi’nde yükselişini devam ettirmeyi amaçlıyor. 

HAKAN BOZKURT

24 EKİM 2026 CUMARTESİ

DENiZLi BASKET LiGE DONDU
Yukatel Denizli Basket, Türkiye Sigorta Basketbol Süper Ligi’nin 5. haftasında Türk Telekom’a konuk olacak. 

TÜRKiYE SiGORTA BASKETBOL SÜPER LiGi’NiN 5. HAFTASINDA TÜRK TELEKOM’A KONUK OLACAK

Pamukkale’nin beyaz travertenleri ve Hierapolis
Antik Kenti’nin büyüleyici dokusu eşliğinde gerçek-
leştirilecek organizasyon, profesyonel atletlerden ama-
tör koşuculara kadar geniş bir katılımla sporseverlere
unutulmaz bir deneyim sunacak. Her yaştan ve her se-
viyeden katılımcıya hitap eden organizasyon, Pamuk-
kale Kocaçukur’da başlayıp Pamukkale Travertenle-
ri’nde sona erecek üç farklı kategoride koşulacak. Pa-
mukkale’nin eşsiz termal suları, nefes kesen manzara-
ları ve Hierapolis Antik Kenti’nin büyüleyici atmosfe-
rinde uzanan parkurlar, katılımcılara unutulmaz anlar
yaşatacak.

26 ÜLKE VE 60 FARKLI ŞEHİRDEN
SPORCU KAYIT YAPTIRDI

25 Ekim 2026 Pazar günü koşulacak tarihi yarı ma-
raton için 26 ülke ve 60 farklı şehirden 10 bine yakın
sporcu kayıt yaptırdı. Kayıt yaptıran amatör ve profes-
yonel sporcuların yüzde 44,3’ü kadın, yüzde 55,7’si
erkek sporculardan oluşuyor. Yarı maratona kayıtlı
sporcuların yaş ortalaması da 34,2 olarak açıklandı.
Ayrıca koşu heyecanı için 65 yaş üstü kayıt yaptıran
120 kişi bulunuyor. Sporculardan yüzde 64,5’i 5
km’lik halk koşusuna, yüzde 25,3’ü 10 km’lik dene-
yim koşusuna, yüzde 10,2’si 21 km’lik yarı maraton
için kayıt oldu. En çok kayıt Denizli’den alınırken,
Denizli’yi İzmir, Aydın, İstanbul, Muğla, Antalya, Ma-
nisa, Ankara, Isparta ve Bursa izledi.

ORGANİZASYONUN HER ANI FARKLI
BİR DENEYİM SUNACAK

Sabahın erken saatlerinden itibaren renkli görüntü-
lere sahne olacak yarış gününde heyecan, servis araç-
larının saat 07.00’de belirlenen noktalardan etkinlik
alanına hareket etmesiyle başlayacak. Tüm sporcuların
alana gelişi tamamlandıktan sonra emanet teslim iş-
lemleri gerçekleştirilecek. Start öncesindeki hazırlıklar
kapsamında katılımcılar için toplu ısınma seansı yapı-
lacak, ardından tüm koşucular start alanına yönlendiri-
lecek. Büyük mücadelenin startı, saat 09.00’da 21 ki-
lometre kategorisiyle verilecek. Bu heyecanı, 5 km ve
10 km koşucularının startı takip edecek. Bitiş çizgisi-
ne ulaşmanın ve ardından muhteşem Pamukkale
manzarasıyla buluşmanın heyecanını yaşayan katılım-
cılar, daha sonra düzenlenecek konserle moral depola-
yacak. Organizasyon saat 12.30’da gerçekleştirilecek
ödül töreniyle sona erecek.

YARIŞ KİTLERİ 23-24 EKİM’DE FORUM
DENİZLİ’DEN ALINABİLECEK

Maratona kayıtlı sporcuların yarış öncesi tüm ha-

zırlıklarını rahatça tamamlayabilmeleri amacıyla kit
dağıtımları, 23-24 Ekim tarihlerinde 10.30-20.00 saat-
leri arasında Forum Denizli’den gerçekleştirilecek.
Yarış kitleri yalnızca kayıtlı sporculara şahsen teslim
edilecek, etkinlik yoğunluğunun önüne geçmek adına
yarış günü alanda kit dağıtımı yapılmayacak. Zaman
ölçüm çipi, göğüs numarası, bez çanta, yarış tişörtü ve
çeşitli sponsor ikramlarının yer aldığı zengin kit içeri-
ğini teslim almak üzere tüm kayıtlı sporcularımızın
belirtilen tarihlerde Forum Denizli’yi ziyaret etmeleri
gerekiyor.

ALTERNATİF GÜZERGAHLAR PLANLANDI

Yarışın güvenli, akıcı ve sorunsuz bir şekilde ger-
çekleştirilebilmesi amacıyla, 25 Ekim 2026 Pazar
günü 07.00-12.00 saatleri arasında kapsamlı trafik ted-
birleri uygulanacak. Bu kapsamda Pamukkale-Karaha-
yıt yolu (Mehmet Akif Ersoy Bulvarı), Hierapolis An-
tik Kenti kuzey kapısı girişi, Karahayıt Mahallesi Ata-
türk Caddesi ile Pamukkale Mahallesi'ndeki Bülbül,
Hilal ve Menderes caddeleri belirtilen saatlerde trafiğe
kapalı olacak. Aynı zamanda Akköy-Denizli İl Yolu,
Adnan Kahveci Bulvarı, Yeniköy mahalle merkezin-
den Hierapolis Antik Kenti güney kapısına giden yol
ve Kurtluca Mahallesi-Hierapolis Antik Kenti güney
kapısı yolu (Ören Sokak) araç geçişine kapatılırken;
Pamukkale-Denizli Yolu ise Küçükdere Mahallesi
kavşağına kadar tek şerit olarak ulaşıma kapalı olacak.
Mağduriyet yaşanmaması adına tüm vatandaşların ve
sürücülerin belirtilen saatler arasında alternatif güzer-
gahları kullanmaları gerektiği belirtildi.

BAŞKAN ÇAVUŞOĞLU’NDAN SPOR
TUTKUNLARINA DAVET

Denizli’nin eşsiz tarihi ve doğal mirasını uluslar-
arası spor dünyasına tanıtmayı hedeflediklerini belir-
ten Denizli Büyükşehir Belediye Başkanı Bülent Nuri
Çavuşoğlu, tüm vatandaşları bu büyük coşkuya ortak
olmaya davet etti. Başkan Çavuşoğlu, “Cumhuriyeti-
mizin 103. yıl dönümünü, sporun birleştirici gücüyle
ve tarihimizin muhteşem atmosferinde kutlamanın he-
yecanını yaşıyoruz. Pamukkale’nin ve Hierapolis’in
benzersiz dokusunda gerçekleştireceğimiz Lykos Yarı
Maratonu; yalnızca sportif bir mücadele değil, aynı
zamanda şehrimizin kültürel mirasını tüm dünyaya
gururla tanıttığımız çok özel bir buluşmadır. Bu coş-
kuyu birlikte paylaşmak, adımlarımızı Cumhuriyeti-
miz için atmak üzere tüm sporcularımızı ve vatandaş-
larımızı 25 Ekim Pazar günü bu büyük heyecana ortak
olmaya davet ediyorum” dedi. 

HABER MERKEZİ

DENiZLi, LYKOS YARI MARATONU HEYECANINA HAZIR

10 BiN ATLET KOSACAK
Denizli Büyükşehir Belediyesi’nin ev sahipliğinde, Cumhuriyetimizin 103. yıl
dönümü coşkusuyla bu yıl ikinci kez düzenlenecek olan Lykos Yarı Mara-
tonu, 25 Ekim 2026 Pazar günü binlerce spor tutkununu tarihin ve doğanın
kalbinde bir araya getiriyor. 10 bine yakın kayıt alan yarı maraton, 26 ülke ve
60 farklı şehirden sporcuyu Denizli’de ağırlayacak.

Pamukkale Belediyespor Teker-
lekli Sandalye Basketbol Takımı’nın
Süper Lig heyecanı başlıyor. Geçti-
ğimiz sezon 1. Lig’i namağlup şam-
piyon tamamlayarak yeniden Süper
Lig’e yükselen Pamukkale’nin En-
gelsiz Yürekleri, yeni sezonda De-
nizli’yi Türkiye’nin en üst düzey te-
kerlekli sandalye basketbol organi-
zasyonunda temsil edecek.

Yeni sezon öncesinde kadrosunu
4 tecrübeli oyuncuyla güçlendiren
Pamukkale Belediyespor, yaptığı
takviyelerle Süper Lig’de daha id-
dialı bir mücadele ortaya koymayı
hedefliyor. Takım ruhu ve mücadele
azmiyle dikkat çeken mavi-beyazlı-

lar, yeni sezona galibiyetle başlama-
nın hesaplarını yapıyor.

İLK RAKİP KKTC
VAKIFLAR SK

Pamukkale Belediyespor, 2026-
2027 sezonunun ilk karşılaşmasında
24 Ekim Cumartesi günü deplasman-
da KKTC Vakıflar SK ile karşı karşı-
ya gelecek. Temsilcimiz, zorlu mü-
cadeleden galibiyetle ayrılarak Süper
Lig serüvenine iyi bir başlangıç yap-
mayı amaçlıyor.

HEDEF SÜPER LİG’DE
BAŞARILI BİR SEZON

26 haftalık lig maratonunda mü-
cadele edecek olan Pa-
mukkale Belediyes-
por’u, sezon boyunca
birbirinden zorlu karşı-
laşmalar bekliyor.
Mavi-beyazlı ekip,
özellikle Beşiktaş JK,
Fenerbahçe IJET ve
Galatasaray Fuzul SK
ile art arda oynayacağı
maçlarda önemli sınav-
lar verecek.

Pamukkale’nin En-
gelsiz Yürekleri, güç-
lendirilmiş kadrosu,
azmi ve takım dayanış-
masıyla Süper Lig’de
başarılı bir sezon geçir-
meyi, Pamukkale’nin
ve Denizli’nin adını en
iyi şekilde duyurmayı
hedefliyor. 
HABER MERKEZİ

SUPER LiG SERUVENi BASLIYOR
PAMUKKALE BELEDiYESPOR’UN

Pamukkale’nin Engelsiz Yürekleri, Süper Lig’deki ilk maçında
24 Ekim Cumartesi günü saat 12.00’da KKTC Vakıflar SK’ya
konuk olacak. Geçtiğimiz sezon 1. Lig’i namağlup şampiyon
tamamlayarak yeniden Süper Lig’e yükselen mavi-beyazlı
ekip, yeni sezona galibiyet parolasıyla başlıyor.


