
Milliyetçi Hareket Partisi (MHP) De-
nizli İl Başkanı Av. Mehmet Ali Yılmaz,
MHP  Lideri Devlet Bahçeli’yi ziyaret
etti. MHP Lideri Bahçeli’ye kongrelere
ilişkin raporu sunan Yılmaz, “Lideri-
mizin güveni ve desteği sorumluluğu-
muzu daha da artırmıştır” dedi. l 6’da
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Açıklamalarında dikkat çeken değerlen-
dirmeler yapan Zeybekci, şirketlerinin fonla-
ra yatırım yaptığını ve parasının içerde kal-
dığını söyledi. Faizsiz finans kuruluşları gibi ol-
dukları için şirketlerin buraya yöneldiğini ifa-

de eden Zeybekci, bilgisi olsa izin vermeye-
ceğini de kaydetti. 

Sürece ilişkin, “Maalesef devletin ihmali var.
Devlet bunları saniye saniye bilebilecek, gö-
zetleyebilecek, müdahale edebilecek durum-

da” diyen Zeybekci, daha sonra “Devletin ih-
mali var” sözlerini düzeltti. Zeybekci, “Devlet
görevini ihmal etmez. Ortada ihmal varsa, dev-
letin koyduğu kuralları uygulayan kurum ve ki-
şilerindir” açıklaması yaptı. l Haberi 5’te

ZEYBEKCi DE 
FON MAGDURU  
Türkiye “FON SKANDALI” ile çalkalanırken, eski Ekonomi Bakanı, AK Parti Genel Başkan
Yardımcısı Nihat Zeybekci’nin de “FON MAĞDURU” isimler arasında olduğu ortaya çıktı. Zey-
bekci’nin 4 şirketinin tasfiye kararı verilen fonda parasının bulunduğu belirlendi. Konuya iliş-
kin soruları yanıtlayan Zeybekci, şirketlerinin bilgisi dışında hareket ettiğini öne sürdü. 

GAZETECi iSMAiL

SAYMAZ’A KONUŞTU,

455 BiN KiŞiDEN BiRi

OLDUĞUNU SÖYLEDi

MHP iL BAŞKANI YILMAZ, LiDERi BAHÇELi’Yi ZiYARET ETTi, KONGRELERiN RAPORUNU SUNDU

Denizli Ticaret Odası (DTO), Tekstilde Yeşil
Dönüşüm Eğitimi başlattı. Denizli’nin yanı sıra
Adana, Bursa, Gaziantep, İstanbul ve Tekirdağ il-
lerinden gelen 24 tekstil teknolojisi öğretmeni ile
Denizli’deki tekstil sektörü temsilcileri, uzmanlar-
dan özel eğitim almaya başladı. l Haberi 7’de

Türk İtfaiye Teşkilatı’nın 312.
kuruluş yıl dönümü, kortej yü-
rüyüşü ve Delikliçınar Meyda-
nı’nda düzenlenen törenle kut-
landı. Denizli Büyükşehir Bele-
diyesi İtfaiyesi’nin artan personel
ve araç kapasitesine dikkat çeken
Başkan Bülent Nuri Çavuşoğlu,
7 yeni aracın daha hizmete alı-
nacağını belirterek, teşkilatın
müdahale gücünün daha da ar-
tacağını söyledi. l Haberi 9’da

iTFAiYE HAFTASI KUTLAMALARI KORTEJ iLE BAŞLADI

ATEŞ SAVAŞÇILARI 312 YAŞINDA

DTO’DAN TEKSTiLDE
YEŞiL DÖNÜŞÜM ATAĞI “GUVENi SORUMLULUGUMUZU 

ARTIRDI”

Son Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ile Denizli
Emniyet Müdürlüğü görevinden alınan ve Emni-
yet Genel Müdürlüğü’nde görevlendirilen Yavuz
Sağdıç, Vali Yavuz Selim Köşger’in ev sahipli-
ğinde düzenlenen yemekle kente veda etti. Vali
Köşger, hizmetlerinden dolayı Sağdıç’a başarı
belgesi verdi. l Haberi 3’te

VALi YAVUZ SELiM KÖŞGER
PLAKETLE UĞURLADI

MÜDÜR SAĞDIÇ’A VEDA

JEOTERMAL SAHA
iHALEYE ÇIKIYOR

Denizli Büyükşehir Belediyesi,
daha önce Zorlu Enerji’ye verilen
Sarayköy’deki jeotermal saha için
harekete geçti.  l Haberi 5’te

Muğla’nın Bodrum ilçesinde silah kaçakçıları
ile girilen çatışmada şehit düşen Ercan Yangöz’ün
katili kanser tedavisi gördüğü hastanede hayatını
kaybetti. l Haberi 3’te

KATiL CEZAEViNDE ÖLDÜ

Denizli’nin Bozkurt ilçesi girişindeki kavşakta
virajı alamayan su yüklü tır yan yattı. Dorsenin ör-
tüsünün kırılması sonucu su şişeleri ve damacana-
lar yola savruldu. l Haberi 3’te

BOZKURT’TA YÜREKLERi
AĞZA GETiREN KAZA

ViRAJI ALAMAYAN SU
YÜKLÜ TIR DEVRiLDi

Pamukkale Belediyesi, Kocadere Mahallesi’nde çey-
rek asırlık çileyi bitiren çalışmayı tamamladı. Bölge çift-
çisi ve üreticisinin yıllardır özlemle beklediği arazi yolları
modern asfaltla buluşturuldu, 12 kilometrelik yolda kon-
forlu ve güvenli ulaşım sağlandı. l Haberi 6’da

KOCADERE’DE 
ASFALT HAMLESi 

Denizli Büyükşehir Belediyesi Şehir Tiyatrosu, “Geç
Kalanlar” ile yeni sezonu 2 Ekim’de başlatıyor. Ay boyunca
dramdan komediye, ezber bozan anlatımlardan interaktif
doğaçlamaya uzanan 5 farklı yapım sanatseverlerle bu-
luşacak. Tiyatroseverlerin heyecanla beklediği oyunlar için
e-biletler erişime açıldı. l Haberi 8’de

ŞEHiR TiYATROSU
PERDELERiNi AÇIYOR

Tavas Belediyesi ile Tavas Ticaret Odası, coğrafi işa-
ret tescilli Tavas baklavasının tanıtılması, pazarlanma-
sı ve markalaşmasının güçlendirilmesi amacıyla iş bir-
liği protokolü imzaladı. l Haberi 8’de

Mustafa ÖRKİ

İNANÇ DÜNYASI

Ufuk GÖKMEN

EŞYANIN TABİATI 

iRAN'DA MUHALEFET NE ZAMAN
HAREKETE GEÇER?

ÖNEMLi

l 6’da

l Sayfa 8’deTAVAS BAKLAVASI iÇiN
GÜÇLERiNi BiRLEŞTiRDiLER

TAVAS BELEDiYESi iLE TAVAS TiCARET
ODASI ARASINDA PROTOKOL iMZALANDI

Denizli’nin Baklan ilçesinde, 29 Eylül
Uluslararası Gıda Kaybı ve İsrafı Farkın-
dalık Günü dolayısıyla ilkokul öğrencile-
rine yönelik eğitim programı gerçekleşti-
rildi. l Haberi 5’te

ÖĞRENCiLERE GIDA 
iSRAFI EĞiTiMi 

Denizli İl Tarım ve Orman Müdürlüğü
bünyesinde göreve başlayan yeni personeller
için tören düzenlendi. Sözleşme imzalayan
personeller görevlerine başladı. l 5’te

DENiZLi iL TARIM VE ORMAN
MÜDÜRLÜĞÜ’NDE

PERSONEL HEYECANI
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Nazilli İlçe Sağlık Mü-
dürlüğü tarafından kurulan
stantta vatandaşlara inme,
hipertansiyon ve kalp sağ-
lığı konularında bilgilendi-
rici broşürler dağıtıldı.
Stantı ziyaret eden vatan-
daşlara kalp ve damar has-
talıklarının önlenmesi için
günlük yaşamda dikkat
edilmesi gereken noktalar
konusunda bilgiler aktarıl-
dı. Kalp sağlığının korun-
masında öncelikle tütün ve
tütün ürünlerinden uzak
durulmasının önemine dik-
kat çekildi. Sağlıklı ve
dengeli beslenmenin yanı
sıra günlük yaşamda fizik-
sel aktivitenin artırılması
ve ideal vücut ağırlığının
korunmasının da kalp ve
damar sağlığı açısından
önemli olduğu belirtildi. 

Vatandaşlara kan basın-
cı, kan şekeri ve kolesterol düzeylerinin düzenli olarak
kontrol ettirilmesi tavsiye edilirken, hekim tarafından
önerilen tedavi ve ilaçların aksatılmadan kullanılması
gerektiği vurgulandı. Aile hekimlerine başvurularak
kardiyovasküler risk değerlendirmesi yaptırılmasının
da sağlık açısından önem taşıdığı ifade edildi. Sağlıklı
yaşam konusunda danışmanlık almak isteyen vatan-
daşların Sağlıklı Hayat Merkezlerinden yararlanabile-
ceği hatırlatılırken, kişilerin kendi sağlık durumlarını
düzenli takip etmelerinin önemine dikkat çekildi. 

Bilgilendirmelerde kalp ve damar hastalıkları açı-
sından dikkat edilmesi gereken belirtilere de yer veril-

di. Göğüs ağrısı, nefes darlığı veya çarpıntı gibi şika-
yetlerin ortaya çıkması halinde vakit kaybetmeden
sağlık kuruluşuna başvurulması gerektiği belirtildi.
İnme belirtilerinin görülmesi durumunda da zaman
kaybetmeden sağlık kuruluşuna müracaat edilmesi ge-
rektiği vurgulandı. 

Yetkililer, kalp sağlığının korunmasının günlük ya-
şamda alınabilecek basit ancak düzenli önlemlerle
desteklenebileceğine dikkat çekerek, sağlıklı beslen-
me, fiziksel aktivite, düzenli sağlık kontrolleri ve tü-
tün ürünlerinden uzak durmanın önemini bir kez daha
hatırlattı. (iha)

kalp saglıgını korumak iCin 9 altın oneri
nazilli İlçe sağlık Müdürlüğü tarafından vatandaşlara kalp ve damar hastalıklarından korunmak için tütün ve tütün ürünlerinden uzak durma,
sağlıklı beslenme, fiziksel aktiviteyi artırma, ideal kiloyu koruma ve düzenli sağlık kontrolleri başta olmak üzere 9 önemli öneride bulunuldu. 

Manisa Merkez Efendi Devlet Hastanesi'nde kadın
hastalıkları ve doğum alanında anne ve bebeği gebelik
sürecinden doğum sonrasına kadar takip eden kap-
samlı sağlık hizmeti sunuluyor. Hastanede yıl başın-
dan bu yana 326 doğum gerçekleştirilirken, 291
yenidoğan bebeğin de Yenidoğan Yoğun Bakım Ünite-
sinde tedavisi yapıldı. 

Manisa Merkez Efendi Devlet Hastanesi Başhe-
kimi Uzman Dr. Fatma Neslim Yağlı, hastanede ayak-
tan ve yataklı sağlık hizmetlerinin geniş bir
kapasiteyle sürdürüldüğünü belirtti. Eylül ayı itiba-
rıyla 112 hekim için randevu tanımlandığını ve toplam
60 bin 635 randevu kapasitesi oluşturulduğunu ifade
eden Yağlı, bugüne kadar 54 bin 890 muayene gerçek-
leştirildiğini söyledi. 

Hastanenin 460 yatak kapasitesine sahip olduğunu
aktaran Yağlı, özellikli birimler arasında diyaliz üni-
tesi, 53 yataklı palyatif bakım servisi, toplam 82 yatak
kapasiteli yoğun bakım üniteleri ve 5 yataklı yanık
ünitesinin bulunduğunu kaydetti. 

Kadın doğum poliKliniKlerinde
6 bin 325 haStaya hizmet 

Kadın Hastalıkları ve Doğum polikliniklerinde
ocak ayından bu yana 6 bin 325 hastaya hizmet veril-
diğini belirten Yağlı, gebelikten doğuma, yenidoğan
bakımından doğum sonrası döneme kadar anne ve be-
beğin ihtiyaçlarının bütüncül bir yaklaşımla karşılan-
dığını ifade etti. 

Emzirme danışmanlığı ve bebek hemşireleriyle an-
nelerin emzirme sürecine uyumunun desteklendiğini
dile getiren Yağlı, Kadın Hastalıkları ve Doğum Servi-
sinde gebelik ve doğum süreçlerinin yanı sıra jineko-
lojik hastaların takip ve tedavileri ile gerekli cerrahi
işlemlerin de gerçekleştirildiğini söyledi. Hastanede
perinatoloji hizmetiyle riskli gebeliklerin değerlen-
dirme ve takiplerinin de yapıldığını aktardı. 

Gebelerin doğuma hazırlık ve takip süreçlerinin
ebe polikliniği, NST birimi ve gebe okulu ile destek-
lendiğini belirten Yağlı, "Ebe polikliniğimizde ocak
ayından bu yana 3 bin 665 gebemize hizmet verilmiş,
gebe okulumuzda ise 214 gebemize eğitim verilmiştir.
Bu hizmetlerle anne adaylarımızın gebelik ve doğum
sürecine daha bilinçli ve hazırlıklı bir şekilde ilerleme-
lerini destekliyoruz" dedi. 

yıl içinde 326 doğum
gerçeKleştirildi 

TDL (Travay-Doğum-Lohusa) odalarında normal
doğum hizmetlerinin sürdürüldüğünü belirten Yağlı,
"Ocak ayından bu yana hastanemizde toplam 326
doğum gerçekleştirilmiştir. Doğum sonrasında da anne
ve bebeğe yönelik hizmetlerimiz devam etmektedir"
diye konuştu. 

Hastanede 7 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Uzma-
nının görev yaptığını kaydeden Yağlı, 6 yataklı ikinci
basamak Yenidoğan Yoğun Bakım Ünitesinde ihtiyaç
duyan yenidoğanların takip ve tedavilerinin gerçekleş-
tirildiğini söyledi. Yağlı, ocak ayından bu yana 291
yenidoğanın ünitede tedavi gördüğünü ve sağlıkla ta-
burcu edildiğini belirtti. 

doğum yapan annelerden
haStaneye teşeKKür 

Geçtiğimiz hafta hastanede doğum yapan Huriye
Göksu Özcan ise eşi Eyüp Özcan ile birlikte bebeğini
kontrole getirdi. Doğum sürecinde hastaneden aldık-
ları hizmetten memnun kaldıklarını belirten Özcan,
"Acilden hastaneye doğum için giriş yaptık. Hemen
doğuma aldılar. İyi ki buraya gelmişiz. Doğum süreci
ve sonrasında aldığımız hizmetler gayet iyiydi. Her-
hangi bir sorun yaşamadık, gayet memnunuz. Bebeği-
mizin de sağlığı yerinde, çok mutluyuz. Almış
olduğumuz emzirme danışmanlığı hizmeti ve bebek
hemşirelerimiz bizimle yakından ilgilendiler" ifadele-
rini kullandı. 

Palyatif bakım servisiyle entegre çalışan Evde
Sağlık Birimi ile hastaneye gelmekte güçlük yaşayan
hastaların kendi yaşam alanlarında takip ve tedavileri-
nin desteklendiğini belirten Yağlı, özellikle uzun süreli
bakım gerektiren hastalar için bakımın sürekliliğinin
sağlanmasına önem verdiklerini söyledi. 

Yağlı, "Bunların yanı sıra endoskopi ünitemiz ve
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ünitemiz ile tanı, te-
davi ve rehabilitasyon süreçlerinde hastalarımıza kap-
samlı hizmet sunmaktayız. Bu kapasitemizle bir
yandan yüksek sayıdaki poliklinik başvurularını karşı-
larken, diğer yandan yataklı servislerimiz, yan dal
branşlarımız ve özellikli birimlerimizle hastalarımıza
bütüncül ve kesintisiz sağlık hizmeti sunmaya devam
ediyoruz" dedi. (iha)

9 ayda 326 bebek dunyaya geldi
MERKEz EfEnDi DEvlEt HAstAnEsi’nDE 

Manisa Merkez Efendi Devlet Hastanesi'nde yıl başından bu yana 326
doğum gerçekleştirilirken, Kadın Hastalıkları ve Doğum polikliniklerinde 6
bin 325 hastaya hizmet verildi. Hastanede ayrıca 3 bin 665 gebeye ebe po-
likliniğinde, 214 gebeye ise gebe okulunda hizmet sunuldu.   

Muğla’nın geleceği açısından
önemli bir adım atılırken, proje kap-
samında içme suyu şebekesinin kritik
bölümleri yenilenecek, su kayıpları
azaltılacak ve modern izleme sistem-
lerinin devreye alınacak Yatırımın
merkezinde Köyceğiz, Ortaca ve Da-
laman ilçeleri bulunurken, söz ko-
nusu ilçelerin proje açısından önemli
bir konumda olduğu belirtildi. 

Proje ile Muğla’nın iklim değişik-
liğine uyum kapasitesini ve dayanık-
lılığını da güçlendireceği
kaydedilirken, anlaşmanın Muğla’nın
Akdeniz İklim Zirvesi’ne ev sahipliği
yaptığı dönemde imzalanmasının da
anlamlı olduğuna dikkat çekildi. 

62,9 milyon avroluk finansmanla
hayata geçirilecek projenin, Muğ-
la’nın su altyapısının gelecekte karşı-
laşabileceği iklim kaynaklı risklere
karşı daha dirençli hale getirilmesine
katkı sağlaması hedefleniyor. 

"Suyun bir damlaSının
dahi heba edilmeSini

iStemiyoruz" 

Proje ile içme suyunun kaynağın-
dan abonelere ulaşıncaya kadar bir
damlasını dahi kaybetmemek için ça-
lışacaklarını belirten Muğla Büyükşe-
hir Belediyesi Su ve Kanalizasyon
İdaresi (MUSKİ) Genel Müdürü Yıl-
maz Şengül, "Bugün MUSKİ olarak
uzun süredir üzerinde çalıştığımız,
Muğla’nın içme suyu altyapısının ge-
leceği açısından büyük önem taşıyan
bir projeyi uygulama aşamasına taşı-
manın mutluluğunu yaşıyoruz. Av-
rupa İmar ve Kalkınma Bankası ile
yürüttüğümüz çalışmalar sonucunda
62,9 milyon Avro finansman sağlanan
Köyceğiz, Ortaca ve Dalaman ilçele-
rimizin İçme Suyu Kayıp ve Kaçak-
larının Azaltılması Projesi ile
bölgemizin içme suyu altyapısında
kapsamlı bir dönüşüm gerçekleştire-
ceğiz. Projemiz; Köyceğiz, Ortaca ve
Dalaman ilçe merkezlerinin yanı sıra
Toparlar, Dalyan ve Sarıgerme ma-
hallelerini kapsıyor. Bu bölgelerde
ekonomik ömrünü tamamlayan ve su
kayıplarına neden olan mevcut içme
suyu şebekelerini yenileyecek, yeni
isale hatları ve içme suyu depoları
inşa edecek, mevcut depolarımızı re-
habilite edeceğiz. Şebeke kayıp ka-
çaklarını en aza indirerek suyumuzu
kaynağından abonelere ulaşıncaya
kadar en verimli bir şekilde yönet-
mek ve tek bir damlasını dahi boşa
gitmesine izin vermeme için elimiz-
den geleni yapacağız. Bugün proje
bölgemizde kayıp kaçak oranımız
yüzde 65 seviyelerine kadar çıkıyor.
Yapacağım bu yatırım ile ve verdiği-
miz taahhüt ile bunu yüzde 20’nin al-
tına indirmeyi planlıyoruz. Projenin
bizim açımızdan en önemli unsurla-
rından biri de Topgözü Su Kaynağı.
Topgözü’nden inşa edeceğimiz yeni
iletim hattıyla mevcut su kaynağımızı
sistemimize kazandıracak ve suyu
mümkün olduğunca cazibeyle ilete-
ceğiz. Böylece özellikle yeraltı suyu

kaynaklarına ve enerji yoğun pompa-
lama sistemlerine olan bağımlılığı-
mızı azaltacağız. Bu bize yalnızca
ilave bir su kaynağı sağlamayacak;
aynı zamanda enerji tüketimimizi ve
işletme maliyetlerimizi düşürecek,
karbon emisyonlarımızın azaltılma-
sına da katkı sağlayacak. Bu proje
MUSKİ olarak yürüttüğümüz su yö-
netimi politikasının önemli bir par-
çası. Biz su yönetimini yalnızca yeni
kaynak bulmak veya yeni hat yapmak
olarak görmüyoruz. Mevcut su kay-
nakları korumayı, kayıp-kaçakları
azaltmayı, altyapıyı yenilemeyi, sis-
temi dijital olarak izlemeyi, enerjiyi
verimli kullanmayı ve iklim değişik-
liğinin etkilerine karşı hazırlıklı ol-
mayı aynı bütünün parçaları olarak
değerlendiriyoruz" dedi. 

"muğla’nın Su
güvenliğine yatırım

yapıyoruz" 

Muğla’nın iklim değişikliğine
uyumunun su ile başladığın belirten
Muğla Büyükşehir Belediye Başkanı
Ahmet Aras, "Bugün Muğla’nın gele-
ceği için önemli bir adım atıyoruz.
Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası
(EBRD) Yeşil Şehirler Programı kap-
samında, Muğla Su Projesi için 62,9
milyon avroluk finansman anlaşma-
sını imzalıyoruz. Köyceğiz, Ortaca ve
Dalaman ilçelerimiz bu yatırımın kal-
bini oluşturuyor. İçme suyu şebekesi-
nin kritik bölümlerini yenileyecek, su
kayıplarını azaltacak, modern izleme
sistemlerini hayata geçirecek ve su
kaynaklarımızı çok daha verimli kul-
lanacağız. Tasarruf ettiğimiz her
damla su, Muğla için yeni bir su kay-
nağıdır. Bu proje aynı zamanda Muğ-
la’nın iklim değişikliğine uyum
kapasitesini ve dayanıklılığını da
güçlendirecek. Anlaşmayı imzaladı-
ğımız zamanlama da oldukça an-
lamlı. Muğla’nın Akdeniz İklim
Zirvesi’ne ev sahipliği yaptığı bir dö-
nemde bu anlaşmayı imzalıyoruz.
Akdeniz genelinde kentler aynı zor-
luklarla karşı karşıya. Kuraklık, su
kıtlığı, aşırı hava olayları ve doğal
kaynaklar üzerindeki giderek artan
baskı, hepimizin ortak mücadele et-
mesi gereken sorunlar arasında yer
alıyor. Burada Muğla’da, bu zorluk-
ları somut adımlara dönüştürüyoruz.
Muğla için iklim değişikliğine uyum,
suyla başlıyor. Bu proje aynı za-
manda Muğla’dan Akdeniz’e ve
COP31’e açık bir mesaj veriyor:
Kentler harekete geçmeye hazır. Pro-
jelerimiz var. Kapasitemiz var. Güçlü
ortaklıklar ve iklim finansmanına eri-
şim sayesinde bu projeleri hayata ge-
çirebiliriz. EBRD’ye güveni ve
ortaklığı için, özverili çalışmaları do-
layısıyla Muğla ekibimize, iş birliği
ve destekleri için Köyceğiz, Ortaca
ve Dalaman belediye başkanlarına te-
şekkür etmek istiyorum. Bugün, bu
üç ilçenin geleceğine ve Muğla’nın
su güvenliğine yatırım yapıyoruz"
dedi. (iha)

62,9 milyon avroluk 
finansman anlaşması 

MuğlA’nın su gElEcEği için 

Muğla’nın içme suyu altyapısının güçlendirilmesi, su
kayıplarının azaltılması ve su kaynaklarının daha ve-
rimli kullanılması amacıyla Avrupa İmar ve Kalkınma
Bankası (EBRD) Yeşil Şehirler Programı kapsamında
62,9 milyon avroluk finansman anlaşması imzalandı. 
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Haziran 2021’de Muğla’nın Bodrum ilçesinde po-
lis ekipleri silah kaçakçılığı yapan şüphelilere yönelik
düzenlediği operasyonda çatışma çıkmış, Buldanlu
polis memuru Ercan Yangöz ağır yaralanmıştı. Polis
memuru Ercan Yangöz kaldırıldığı hastanede doktor-
ların tüm müdahalesine rağmen kurtarılamayarak şehit
düşmüştü.

Buldanlı şehit polis Ercan Yangöz’ün ölümüne ne-

den olan saldırının sanığı Fatih Özturan’ın, kanser ol-
duğu, cezaevinde bulunduğu sırada rahatsızlanarak
hastaneye kaldırıldığı öğrenildi. Rahatsızlığı nedeniy-
le Samsun 19 Mayıs Üniversitesi Tıp Fakültesi Hasta-
nesi’nde tedavi altına alınan Fatih Özturan, yapılan
müdahalelere rağmen hayatını kaybetti. Fatih Öztu-
ran’ın cenazesinin Samsun’un Bafra ilçesinde toprağa
verileceği öğrenildi. (İHA)

BULDANLI POLiS MEMURU ERCAN YANGÖZ’Ü ŞEHiT ETMiŞTi

KATiL CEZAEViNDE OLDU
Muğla’nın Bodrum ilçesinde silah kaçakçıları ile girilen çatışmada şehit düşen
Ercan Yangöz’ün katili kanser tedavisi gördüğü hastanede hayatını kaybetti.

Son Emniyet Müdürleri Ka-
rarnamesi ile Emniyet Genel
Müdürlüğü bünyesine alınan De-
nizli Emniyet Müdürü Yavuz
Sağdıç için Denizli Valisi Yavuz
Selim Köşger ve eşi Fatma Köş-
ger’in ev sahipliğinde veda ye-
meği düzenlendi.

Yavuz Sağdıç’a görev süresi
boyunca gösterdiği çaba için te-
şekkür edildi. Denizli Valisi Ya-
vuz Selim Köşger, Sağdıç’a hiz-
metlerinden dolayı “Başarı Bel-
gesi” verdi. 

Denizli Emniyet Müdürü Ya-
vuz Sağdıç, 18 Eylül 2026 tarihli
Resmî Gazete’de yayımlanan
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi
ile Emniyet Genel Müdürlüğü
bünyesinde görevlendirilmişti. 

AYSEL ÇETİN

VALi YAVUZ SELiM KÖŞGER PLAKETLE UĞURLADI

MUDUR SAGDIC’A VEDA
Son Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ile Denizli Emniyet Müdürlüğü gör-
evinden alınan ve Emniyet Genel Müdürlüğü’nde görevlendirilen Yavuz Sağ-
dıç, Vali Yavuz Selim Köşger’in ev sahipliğinde düzenlenen yemekle kente
veda etti. Vali Köşger, hizmetlerinden dolayı Sağdıç’a başarı belgesi verdi. 

Kaza, sabah saat 08.00 sıralarında
Denizli’nin Bozkurt ilçesi girişindeki
kavşakta meydana geldi. Edinilen bil-
giye göre, su yüklü tır, kavşaktaki vi-
rajı dönemeyerek yan yattı. Kazayı
gören diğer sürücülerin ihbarı üzerine
bölgeye polis ve sağlık ekipleri sevk
edildi. Kazada hafif yaralanan tır sürü-
cüsü, sağlık ekiplerinin olay yerindeki
ilk müdahalesinin ardından hastaneye
kaldırıldı.

Öte yandan, aldığı darbe sonucu
dorsenin örtüsünün kırılmasıyla tır’da
bulunan su şişeleri ve damacanalar
yola savruldu. Hasar gören tır ile yola
saçılan damacanaların kaldırılması sı-
rasında trafik tek yönden kontrollü
olarak sağlandı. Olayla ilgili soruş-
turma başlatıldı. (İHA) 

BOZKURT’TA YÜREKLERi AĞZA GETiREN KAZA

ViRAJI ALAMAYAN SU
YUKLU TIR DEVRiLDi

Denizli’nin Bozkurt ilçesi girişindeki kavşakta virajı alamayan su yüklü tır yan yattı.
Dorsenin örtüsünün kırılması sonucu su şişeleri ve damacanalar yola savruldu.

PAÜ Hastaneleri Enfeksiyon
Hastalıkları Anabilim Dalı Öğr.
Üyesi Prof. Dr. Tuğba Sarı, Türki-
ye’de her yıl binlerce kişinin kuduz
riskli temas nedeniyle hastanelere
başvurduğunu belirterek, kuduz
semptomlarının başlamasının ardın-
dan hastalığın ölümcül seyrettiğini
söyledi. 

Doğru yara bakımı ve zamanın-
da yapılan aşılamanın hayat kurtar-
dığını dile getiren Prof. Dr. Sarı,
“İnsanlarda ve birçok memeli hay-
vanda beyin ve omurilik iltihabına
yol açan kuduz, semptomların ortaya
çıkmasının ardından ortalama 18 gün
içinde ölümle sonuçlanabilen akut vi-
ral bir zoonotik hastalıktır. Dünya ge-
nelinde her yıl 40 bin ila 100 bin kişi
kuduz nedeniyle hayatını kaybediyor.
Türkiye, Avrupa kıtasında köpek
kaynaklı kuduzun görüldüğü nadir
ülkelerden biri. Ülkemizde her yıl
200 binden fazla vatandaş kuduz
riskli temas nedeniyle aşılanıyor. Bu
durum, ciddi bir ekonomik ve top-
lumsal sağlık yükü oluşturuyor. Va-
kaların büyük çoğunluğu sahipsiz
kedi ve köpekler ile yaban hayatın-
dan yeterince korunamayan evcil
hayvanlardan kaynaklanıyor. Virüs
taşıyan kedi ve köpeklerde ise mutla-
ka 10 gün içerisinde ölüm gerçekleşi-
yor. Kuduz bir hayvan tarafından ısı-
rılmayı takiben hastalığın kuluçka
süresi genellikle 14 ila 90 gün arasın-
da değişiyor. Ancak bu süre çok daha
uzun da olabiliyor. Kuluçka süresi
dört gün kadar kısa olabildiği gibi
tıbbi literatürde 27 ay, 6 yıl ve hatta
19 yıla kadar uzayan vakalar da bil-
dirilmiş durumda. Klinik bulgular or-
taya çıktıktan sonra ne yazık ki mo-
dern tıbbın yapabileceği çok az şey
kalıyor. Hastalığın özel bir tedavisi
bulunmuyor ve hastalar yoğun bakım
şartlarında kaybediliyor. Semptomlar
başladıktan sonra yapılan aşılar da
fayda sağlamıyor. Bu nedenle riskli
temas sonrasında belirtilerin ortaya
çıkmasını beklemeden sağlık kurulu-
şuna başvurmak hayati önem taşı-
yor” dedi.

“HAYAT KURTARAN
İLK ADIM: 15 DAKİKA

BOYUNCA SU VE SABUN”

Kuduz şüpheli bir hayvan tarafın-
dan ısırılma veya tırmalanma duru-
munda yapılması gereken ilk şeyin,
temas bölgesini vakit kaybetmeden
bol su ve sabunla en az 15 dakika bo-
yunca yıkamak olduğunu söyleyen
Prof. Dr. Tuğba Sarı, ardından en

kısa sürede bir sağlık kuruluşuna
başvurulması ve gerekli değerlendir-
melerin yapılması gerektiğini kaydet-
ti.

Kuduzdan korunmada sahipsiz
hayvanlarla doğrudan temastan ka-
çınmak, evcil hayvanların aşılarını
düzenli yaptırmak ve kuduz riski ta-
şıyan herhangi bir temas sonrasında
zaman kaybetmeden sağlık kuruluşu-
na başvurmanın büyük önem taşıdı-
ğını vurgulayan Prof. Dr. Tuğba Sarı,
“Şüpheli bir temas anında zaman
kaybetmeden uygulanması gereken
en önemli adımlardan biri doğru yara
bakımıdır. Virüsün sinir sistemi bo-
yunca ilerleyerek beyne ulaşmasını
engellemek için yara bölgesinin ba-
sınçlı ve bol suyla, su ve sabun kulla-
nılarak 10-15 dakika boyunca etkin
şekilde temizlenmesi gerekiyor. Bu
basit ancak hayati uygulamanın ku-
duz bulaşma riskini önemli ölçüde
azalttığını biliyoruz. Yara bakımı ya-
pıldıktan sonra vakit kaybetmeden en
yakın sağlık kuruluşuna başvurulma-
sı gerekiyor. Özellikle kafa, boyun ve
yüz gibi beyne yakın bölgelerde
meydana gelen yaralanmalar ile par-
maklar gibi sinir dokusunun yoğun
olduğu bölgelerdeki yaralanmalar
daha yüksek risk taşıyor. Bu nedenle
bu tür temaslarda sağlık kuruluşuna
başvurunun geciktirilmemesi büyük
önem taşıyor. Sağlık kuruluşlarında
ücretsiz olarak uygulanan modern
kuduz aşıları ve gerekli durumlarda
kullanılan kuduz immünoglobulini
(RIG), doğru dozda ve zamanında
uygulandığında hastalıktan korunma-
da son derece yüksek başarı sağlıyor.
Kuduzla mücadelede yalnızca temas
sonrası uygulanan tedaviler değil,
toplumun bilinçlendirilmesi ve koru-
yucu önlemlerin yaygınlaştırılması
da büyük önem taşıyor. Kuduzla mü-
cadelede riskli temas vakalarının ka-
yıtlarının düzenli tutulması, yaban
hayvanlarına yönelik ağızdan kuduz
aşısı ile aşılama çalışmalarının karar-
lılıkla sürdürülmesi ve evcil hayvan-
ların düzenli olarak aşılanması gere-
kiyor” dedi. HABER MERKEZİ

PAÜ ENFEKSiYON HASTALIKLARI 
UZMANINDAN KUDUZ UYARISI

“ZAMANINDA MÜDAHALE
ÖLÜMDEN KURTARIR”

Pamukkale Üniversitesi (PAÜ) Hastaneleri Enfeksiyon
Hastalıkları Anabilim Dalı Öğr. Üyesi Prof. Dr. Tuğba
Sarı, kuduz hastalığı, korunma yöntemleri ve temas
sonrası uygulanması gerekenler hakkında bilgi verdi.
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Uygulamalı Veri Analitiği Eğitmeni Dr.
Atilla Yardımcı'nın katılımıyla gerçekleştirilen
etkinlikte; veri odaklı yönetim, yapay zekâ des-
tekli stratejik karar alma, üretim ve Ar-Ge'de
yapay zekâ uygulamaları ile yeni nesil teknolo-
jilerin iş dünyası üzerindeki etkileri değerlendi-
rildi.  

"Asıl mesele yApAy zeKâyA sA-
Hİp olmAK değİl, onu            de-

ğere dönüştürmeK" 

Yapay zekâyı yalnızca işleri hızlandıran ya
da belirli görevleri otomatikleştiren bir tekno-
loji olarak değerlendirmenin artık yeterli olma-
dığını vurgulayan EGİAD Yönetim Kurulu
Başkanı M. Kaan Özhelvacı, şirketler açısından
asıl rekabet alanının "veriden değer yaratmak"
olduğunu söyledi. Özhelvacı, "Bugün asıl dö-
nüşüm; şirketlerin sahip oldukları veriyi nasıl
yönettikleri, bu veriden nasıl anlam ürettikleri
ve elde ettikleri içgörüleri ne ölçüde doğru ve
hızlı kararlara dönüştürebildikleriyle gerçekle-
şiyor. Önümüzdeki dönemde fark yaratacak
olan, yalnızca yapay zekâ araçlarına sahip ol-
mak değil; doğru veriyi, doğru teknolojiyle ve
doğru yönetim anlayışıyla bir araya getirebil-
mek olacak" dedi. 

"KuruluşlArın yüzde 88'İ yA-
pAy zeKâ KullAnıyor" 

Yapay zekânın küresel ölçekte ulaştığı yay-
gınlığa ilişkin güncel verileri de paylaşan Öz-
helvacı, Stanford Üniversitesi'nin 2026 Yapay
Zekâ Endeksi Raporu'na göre 2025 yılında
araştırma kapsamındaki kuruluşların yüzde
88'inin yapay zekâyı en az bir iş fonksiyonunda

kullandığını belirtti. Üretken yapay zekânın ise
kuruluşların yüzde 70'inde en az bir iş fonksi-
yonuna girdiğini ifade eden Özhelvacı, küresel
kurumsal yapay zekâ yatırımlarındaki hızlı
yükselişe dikkat çekti. 

Özhelvacı, "Bu tablo bize yapay zekânın ar-
tık bir deneme alanı olmaktan çıktığını gösteri-
yor. Yapay zekâ; şirketlerin rekabet gücünü, ve-
rimliliğini ve gelecekteki iş modellerini şekil-
lendiren temel unsurlardan biri haline geldi"
diye konuştu. 

türKİye'de yApAy zeKâ
KullAnımı yüKselİyor 

Türkiye'de de şirketlerin yapay zekâ kulla-
nımının giderek yaygınlaştığını belirten Özhel-
vacı, TÜİK verilerine göre yapay zekâ kullan-
dığını belirten girişimlerin oranının 2021 yılın-
da yüzde 2,7 iken 2025 yılında yüzde 7,5'e
yükseldiğini hatırlattı. 250 ve üzeri çalışanı bu-
lunan büyük ölçekli girişimlerde ise bu oranın
yüzde 24,1'e ulaştığını kaydetti. 

Yapay zekânın şirketlerin temel faaliyet
alanlarına giderek daha fazla entegre olduğuna
dikkat çeken Özhelvacı, yapay zekâ kullanan
girişimlerin yüzde 41,1'inin teknolojiden üre-
tim veya hizmet süreçlerinde, yüzde 41'inin Ar-
Ge ve yenilik faaliyetlerinde, yüzde 40'ının ise
işletme süreçleri ve yönetim organizasyonunda
yararlandığını ifade etti. 

"dönüşümü İzleyen değİl,
yöneten şİrKetlere

İHtİyAcımız vAr" 

EGİAD'ın dijital dönüşümü yalnızca tekno-
lojik bir değişim olarak değerlendirmediğini

belirten Özhelva-
cı, dönüşümün in-
san kaynağından
yönetim kültürü-
ne, üretim süreç-
lerinden şirketle-
rin karar alma
mekanizmalarına
kadar geniş bir
alanı yeniden şe-
killendirdiğini
vurguladı. EGİ-
AD'ın üyelerinin
yeni teknolojileri
anlamalarına ve
şirketlerinde uy-
gulamalarına kat-
kı sağlamayı ku-
rumsal önceliklerinden biri olarak gördüğünü
ifade eden Özhelvacı, şöyle devam etti: "EGİ-
AD olarak hedefimiz; üyelerimizin bu değişimi
dışarıdan izleyen değil, kendi şirketlerinde yö-
neten ve geliştiren liderler olmasıdır. Yapay ze-
kâyı yalnızca teknolojik bir araç olarak değil,
şirketlerimizin rekabet gücünü artıracak strate-
jik bir dönüşüm alanı olarak görüyoruz. Veri
odaklı yönetim kültürünü geliştirebilen, tekno-
lojiyi doğru insan kaynağı ve doğru stratejiyle
buluşturabilen şirketlerin yeni dönemin kaza-
nanları arasında yer alacağına inanıyoruz." 

yArAtıcı yıKımın yenİ İtİcİ
gücü: yApAy zeKâ 

EGİAD tarafından hazırlanan "Yaratıcı Yı-
kım Sürecinde İzmir - Üçüz Dönüşüm ile İşgü-
cü Piyasasının Yeniden Tasarımı" başlıklı rapo-

ra da değinen Özhelvacı, Joseph Schumpeter'in
"yaratıcı yıkım" yaklaşımının günümüz ekono-
misinde yapay zekâ ve veri teknolojileri üze-
rinden yeniden karşılık bulduğuna dikkat çekti.
Ekonomik gelişmenin mevcut yapıların yerini
daha yenilikçi ve daha fazla değer üreten yapı-
lara bırakmasıyla gerçekleştiğini hatırlatan Öz-
helvacı, "Bugün yapay zekâ ve veri analitiği
yaratıcı yıkım sürecinin en güçlü itici unsurları
arasında yer alıyor. İş modellerimizden üretim
süreçlerimize, çalışanlarımızdan beklediğimiz
yetkinliklerden karar alma mekanizmalarımıza
kadar çok geniş bir alan yeniden şekilleniyor.
Bu dönüşüm karşısında beklemek değil, hazır-
lanmak; uyum sağlamak değil, mümkün oldu-
ğunca dönüşüme yön vermek gerekiyor" değer-
lendirmesinde bulundu. 

egİAd'dAn öğrenen ve
dönüşen İş dünyAsı vurgusu 

EGİAD'ın bir iş insanları derneği olmanın
yanı sıra bir liderlik ve öğrenme platformu ol-
duğuna işaret eden Özhelvacı, yapay zekâ ve
veri okuryazarlığının önümüzdeki dönemde iş
dünyasının temel yetkinlikleri arasında yer ala-
cağını ifade etti. Miuul'un katkılarıyla gerçek-
leştirilen seminerin şirketlerin dijital dönüşüm
yolculuklarına somut katkı sağlamasını hedef-
lediklerini belirten Özhelvacı, "İş dünyasında
artık soru, ‘Yapay zekâyı kullanacak mıyız?'
değil; ‘Yapay zekâyı ne kadar doğru, verimli ve
stratejik kullanacağız?' sorusudur. Teknoloji
hızla değişiyor. Rekabet avantajını ise bu deği-
şimin hızına yetişenlerden çok, onu doğru oku-
yup kendi iş modeline dönüştürebilenler elde
edecek" dedi. (İHA)

egiad'dan iş dünyasına yapay zeKâ 
ve veri odaKlı dönüşüM çağrısı   

Ege Genç İş İnsanları Derneği (EGİAD), iş dünyasının rekabet gücünü doğrudan etkileyen yapay zekâ, veri analitiği ve dijital dönüşümü "Yapay
Zekâ ve Veri Odaklı Dönüşüm Semineri"nde değerlendirildi. EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı M. Kaan Özhelvacı, yapay zekânın kısa süre içeri-
sinde teknoloji dünyasının gündeminden çıkarak şirketlerin strateji, yönetim ve rekabet gündeminin merkezine yerleştiğine dikkat çekti. 

Manisa Büyükşehir Belediyesi, kadın kooperatifleri-
nin ürünlerini dijital ortamda daha geniş kitlelere ulaştır-
mak ve üretici kadınların ekonomik kazançlarını artırmak
amacıyla Kadın Eli Projesi’ni geliştiriyor. Projenin gele-
ceğine ilişkin değerlendirme toplantısında platformun
kapsamının genişletilmesi, yeni ürün kategorilerinin oluş-
turulması ve web portalı geliştirilmesi kararlaştırıldı. 

Manisa Büyükşehir Belediyesi Bilgi İşlem Dairesi
Başkanlığı ile Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Dairesi Baş-
kanlığı tarafından düzenlenen toplantı, Büyükşehir Bele-
diyesi Eğitim Salonu’nda gerçekleştirildi. Toplantıya
Manisa Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcısı
Ahmet Ata Temiz, Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Dairesi
Başkanı Ural Sevener, Bilgi İşlem Dairesi Başkanı Mel-
tem Yıldırım Ekici ile kadın kooperatiflerine üye kadınlar
katıldı. 

Toplantıda, Kadın Eli Projesi’nin geliştirilmesi, kadın
kooperatiflerinin dijital ortamda daha etkin faaliyet gös-
termesi ve ürünlerin daha geniş kitlelere ulaştırılması
amacıyla yapılacak çalışmalar ele alındı. 

KAdın KooperAtİflerİne
Komİsyonsuz sAtış İmKAnı 

Manisa Büyükşehir Belediyesi’nin Üzüm uygulaması
içerisinde yer alan Kadın Eli, kadın kooperatiflerinin
ürünlerini dijital ortamda tanıtmalarına ve komisyonsuz
satış yapmalarına imkan sağlıyor. 

Platformda kooperatifler kendilerine ait mağazalar
üzerinden ürünlerini satışa sunabilirken, proje ile kadınla-
rın üretime katılımının güçlendirilmesi, emeklerinin daha
geniş kitlelere ulaştırılması ve ekonomik kazanç elde et-
melerine katkı sağlanması hedefleniyor. 

plAtform dAHA fAzlA KooperAtİfe
ulAşAcAK 

Toplantıda Kadın Eli Projesi’nin daha fazla koopera-
tife ulaşması ve kullanımının yaygınlaştırılması için çe-
şitli geliştirme kararları alındı. Projenin tanıtımına yönelik
reklam desteği sağlanması kararlaştırılırken, Üzüm uygu-
laması içerisinde Kadın Eli’ne daha kolay erişim sağlaya-
cak özel bir alan oluşturulması planlandı. 

Platformda satışa sunulabilecek ürün çeşitliliğinin artı-
rılması amacıyla soğuk zincir gerektirmeyen gıda ürünle-
rinin satışına da izin verilmesi kararlaştırıldı. Bu
kapsamda zeytinyağı gibi uygun ürün grupları için yeni
kategoriler oluşturulacak. 

Projenin ilk aşamasında satışların Manisa genelinde
gerçekleştirilmesi planlanıyor. Mevcut durumda kargo
desteği bulunmazken, ilerleyen süreçte satışların Türkiye
geneline yayılması halinde kargo firmalarıyla anlaşma ya-
pılması ve kargo desteği sağlanması değerlendirilecek. 

KAdın elİ İçİn web portAlı
gelİştİrİleceK 

Projenin erişilebilirliğini artırmak amacıyla web ta-
banlı bir portal geliştirilmesine de karar verildi. Akademi
Manisa projesinde olduğu gibi kullanıcıların Kadın Eli
platformuna hem Üzüm uygulaması hem de internet tara-
yıcısı üzerinden erişebilmesi planlanıyor. 

Geliştirilecek web portalıyla kooperatiflerin ve vatan-
daşların platforma farklı kanallar üzerinden ulaşması,
ürünlerin daha geniş bir kullanıcı kitlesine tanıtılması ve
kadın kooperatiflerinin dijital satış imkanlarının artırıl-
ması amaçlanıyor. Toplantının sonunda katılımcılara he-
diye takdim edildi. (İHA)

Manisa'da üretici Kadınlar için dijital satış döneMi
Manisa Büyükşehir Belediyesi, kadın kooperatiflerinin ürünlerini daha geniş kitlelere ulaştırmak ve üretici kadınların ekonomik kazançlarını artırmak amacıyla
geliştirdiği Kadın Eli Projesi’nin kapsamını genişletiyor. Komisyonsuz satış imkanı sunan platform için web portalı ve yeni ürün kategorileri oluşturulacak.   

Nazilli Kent Konseyi Kadın Meclisi
Başkanı Mücella Horosan, yönetim ku-
rulu üyeleriyle birlikte Nazilli Gazete-
ciler Cemiyeti'ni (NGC) ziyaretinde
konuştu. Ziyarette Nazilli'nin sosyal
yaşamı, kadınların üretime katılımının
artırılması ve kentin sahip olduğu de-
ğerlerin tanıtılması üzerine görüş alış-
verişinde bulunuldu.  

NGC Başkanı Ümit Özmen, cemi-
yet yönetim kurulu üyeleri ve ilçede
görev yapan gazetecilerle bir araya
gelen Horosan, kadın üreticilerin des-
teklenmesine ve Nazilli'nin tarihi, kül-
türel ve ekonomik potansiyelinin daha
görünür hale getirilmesine yönelik ça-
lışmaları anlattı. 

Nazilli Kent Konseyi Kadın Meclisi
Başkanı Mücella Horosan, göreve ge-
lirken öncelikli hedeflerinin kadınların
talep ve beklentilerine destek olmak ol-
duğunu ifade etti. Horosan, Nazilli'nin
yaşam kalitesinin yükseltilmesine katkı
sunmak için çeşitli alanlarda çalışma
yürüttüklerini belirterek, kentin tanıtı-
mında kadın üreticilerin daha fazla yer
almasını istediklerini söyledi. 

İlk etapta festival ve benzeri organi-
zasyonlarla Nazilli'nin tanıtımına katkı

sağlamayı planladıklarını aktaran Ho-
rosan, bu çalışmalar kapsamında Sü-
merbank'ın üretim kültürünü ve kentte
faaliyet gösteren kadın üreticileri ön
plana çıkarmayı hedeflediklerini dile
getirdi. Karşılaştıkları bazı engeller ne-
deniyle çalışma programlarında deği-
şikliğe gittiklerini belirten Horosan,
bundan sonraki süreçte kadın üretici-
lere yönelik faaliyetlere ağırlık vere-
ceklerini kaydetti. 

Ziyaret sırasında kentin tarihi ve
kültürel mirasının tanıtılması konu-
sunda yapılabilecek çalışmalar da ele
alındı. Nazilli'nin Sümerbank geçmişi-
nin yanı sıra Atatürk'ün kentteki tarihi
ziyaretinin de önemli bir değer oldu-
ğunu vurgulayan Horosan, bu alanlar-
daki etkinlik ve programların kent
hafızasına katkı sağlayacağını ifade
etti. 

Horosan ayrıca önümüzdeki gün-
lerde düzenlenmesi planlanan Yaşlılar
Günü etkinlikleri hakkında bilgi verdi.
Bunun yanı sıra Sümerbank'ın kuruluş
süreci ve Atatürk'ün Nazilli'ye gelişinin
89. yıl dönümü kapsamında gerçekleş-
tirilmesi planlanan programlara ilişkin
de değerlendirmelerde bulundu. (İHA)

Kadınlar güç birliği yapacaK   
Nazilli Kent Konseyi Kadın Meclisi, Nazilli
için güç birliği kararı aldıklarını duyurdu.   



Denizli İl Tarım ve Orman Müdür-
lüğü bünyesinde farklı meslek grupla-
rında sözleşmeli olarak göreve başlayan
personel için sözleşme töreni gerçekleş-
tirildi. 

Denizli İl Tarım ve Orman Müdürü
Mustafa Nevzat Zayim’in de katıldığı

törende sözleşmelerini imzalayan yeni
personeller görevlerine başladı.

İmza töreninde yeni personelere ses-
lenen ve görevlerinde başarı dileyen İl
Tarım ve Orman Müdürü Mustafa Nev-
zat Zayim, kamu hizmetinin taşıdığı so-
rumluluğa dikkat çekti. Zayim, yeni

çalışma arkadaşlarına görevlerini öz-
veri, titizlik ve sorumluluk bilinciyle
yerine getirmeleri yönünde tavsiyelerde
bulundu.

Denizli İl Tarım ve Orman Müdürlü-
ğü’nün sosyal medya hesaplarından ya-
pılan paylaşımda da, tarım ve orman
teşkilatının önemli bir parçası olan yeni
çalışma arkadaşlarına görevlerinde ba-
şarı dileğinde bulunuldu. 

Paylaşımda, “Tarım ve Orman teşki-
latının önemli bir parçası olan yeni ça-
lışma arkadaşlarımıza görevlerinde
başarılar diliyor, Denizli İl Tarım ve
Orman Müdürlüğü ailemize hoş geldi-
niz diyoruz” ifadelerine yer verildi.

AYSEL ÇETİN

PERSONEL
HEYECANI

Denizli İl Tarım ve Orman Müdürlüğü bünyesinde göreve başlayan yeni personel-
ler için tören düzenlendi. Sözleşme imzalayan personeller görevlerine başladı. 

Baklan İlçe Tarım ve Orman Müdürü
Dr. Mustafa Mercan ve beraberindeki
heyet tarafından Baklan İlkokulu’nda dü-
zenlenen programda, öğrencilere gıdanın
bilinçli kullanılması ve kaynakların ko-
runmasının önemi aktarıldı. Etkinlikte,
günlük yaşamda tüketim alışkanlıklarının
gıda israfının azaltılmasındaki rolüne dik-
kat çekildi. Öğrencilere yalnızca ihtiyaç
duyulan miktarda gıda satın alınması, kul-
lanılacak ürünlerin doğru şekilde planlan-
ması ve tüketilebilecek miktarın üzerinde
hazırlık yapılmaması konusunda bilgiler
verildi. Programda ayrıca gıdaların uygun
koşullarda saklanmasının hem ürünlerin

korunmasına hem de gereksiz kayıpların
önüne geçilmesine katkı sağladığı belir-
tildi. Öğrencilere, farklı gıda türleri-
nin özelliklerine göre muhafaza
edilmesi gerektiği anlatıldı. Artan yi-
yeceklerin çöpe atılmak yerine
uygun yöntemlerle değerlendirilmesi
konusunda da örnekler paylaşılırken,
küçük yaşlarda kazanılacak bilinçli
tüketim alışkanlıklarının gelecekte
israfın azaltılmasına katkı sağlaya-
cağı vurgulandı.

Eğitim programı, öğrencilerin
konuya ilişkin bilgilendirilmesinin
ardından sona erdi. (İHA)
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Türkiye’nin günlerdir konuştuğu ve ülke
genelinde büyük şok yaratan “Fon
vurgunu”ne ilişkin dikkat çeken bir gelişme
yaşandı. Skandalın patlak vermesinin ardın-
dan tasfiye kararı alınan fonlardan birinde
eski Ekonomi Bakanı, AK Parti Genel Başkan
Yardımcısı Nihat Zeybekci’nin de parası ol-
duğu ortaya çıktı. 

İSMAİL SAYMAZ’A AÇIKLAMA
YAPTI

AK Parti Genel Başkan Yardımcısı ve
Ekonomi İşleri Başkanı Nihat Zeybekci, Ga-
zeteci İsmail Saymaz’ın sorularını yanıtladı.
Zeybekci ile görüşmesini köşesine taşıyan İs-
mail Saymaz, Zeybekci’nin de fon mağduru
olduğunu yazdı. 

“Fon vurunu”na ilişkin Saymaz’ın sorula-
rını yanıtlayan Zeybekci, kendisine ait 4 şir-
ketin de tasfiye kararı alınan fonlara yatırım
yaptığı ve parasının içeride kaldığını söyledi.

Şirketlerinin yatırım yaptığı fonun manipü-
latif işlemlerde adı geçenlerle ilgisi olmadığını
belirten Zeybekci, “En güvenli fon ve aylık ka-
zancı yüzde 3,5 ile 4,5 arasında” ifadelerine yer
verildi.

Fonda neden parasının olduğuna yönelik so-
ruya yanıt veren Zeybekci, “Mesela otomotiv
şirketimiz var. Elinde nakit duruyor. 3-4-15
gün sonra ödemesi var bu parayı orada tutuyor.
Bir özelliğimiz var, faizde, repoda şey yapma-
mız. Birileri sonra der ki Zeybekci’nin faizde

parası var. Faizsiz finans ku-
ruluşları gibiydi. Bu bir ma-
zeret değil tabi. Bilgim ol-
ması gerekiyordu ama olma-
dı. Arkadaşlar buraya koy-
muşlar” dedi.

“BİLGİM OLSA
MÜSAADE

ETMEZDİM”

Şirketlerinin fonda para
tuttuğuna yönelik bilgisinin
olmadığını, gelişmenin bilgi-
si dışında gerçekleştiğini ifa-
de eden Zeybekci, “Bilgim
olması gerekiyordu. Haberim
olsa müsaade etmezdim. Bu
fonlarla ilgili kurumlar ve ar-
kadaşlar uyarılarda bulunu-
yorlardı. Tera’nın nakit fon-

dan parayı alıp, manipülatif işlemlerde kullan-
masından kaynaklı bir süreç yaşıyoruz” dedi. 

“DEVLETİN İHMALİ VAR”

Vatandaşın taksitini veya kirasını ödemek
için parayı kısa süreli fonlara yatırdığını anla-

tan Zeybekci, bunun bir alışkanlık haline geldi-
ğini söyledi. 

Zeybekci, “Maalesef devletin ihmali var.
Devlet bunları saniye saniye bilebilecek, gözet-
leyebilecek, müdahale edebilecek durumda.
Vatandaş ‘bir şey olsaydı devlet müdahale
ederdi’ güvencesiyle buralarda parasını tuttu.
Manipülatif işlemler yapan, milyarlarca para
kazanıp çıkanlarla 455 bin kişiyi karıştırmamak
lazım” dedi.

“DEVLETİN İHMALİ VAR”
SÖZLERİNİ DÜZELTTİ

İsmail Saymaz’ın köşe yazısının yayınlan-
masının ardından, Zeybekci’nin “Devletin ih-
mali var” sözleri eleştirildi. Eleştirilerin ardın-
dan kişisel sosyal medya hesaplarından açıkla-
ma yapan Nihat Zeybekci, “Devletin ihmali
var” sözlerini düzeltti. 

Zeybekci paylaşımında, “Devlet görevini
ihmal etmez. Devlet kuralları koyar, onu uygu-
layacak kurumlara yetki ve sorumluluk verir.
Ortada bir ihmal varsa, bunu ancak bu kurum-
lar ve sorumlular yapar. Devlet, bu görev ve
sorumluluğun ihmali halinde gereğini yapar”
ifadelerine yer verdi. METİN ELTAŞ

GAZETECi iSMAiL SAYMAZ’A KONUŞTU, 455 BiN KiŞiDEN BiRi OLDUĞUNU SÖYLEDi

ZEYBEKCi DE FON MAGDURU!
Türkiye “Fon skandalı” ile çalkalanırken, eski Ekonomi Bakanı, AK Parti Genel Başkan Yardımcısı Nihat Zeybekci’nin de “Fon mağduru” isim-
ler arasında olduğu ortaya çıktı. Zeybekci’nin 4 şirketinin tasfiye kararı verilen fonda parasının bulunduğu belirlendi. Konuya ilişkin soruları
yanıtlayan Zeybekci, şirketlerinin bilgisi dışında hareket ettiğini öne sürdü. Sürece ilişkin, “Maalesef devletin ihmali var. Devlet bunları saniye
saniye bilebilecek, gözetleyebilecek, müdahale edebilecek durumda” diyen Zeybekci, daha sonra “Devletin ihmali var” sözlerini düzeltti. Zey-
bekci, “Devlet görevini ihmal etmez. Ortada ihmal varsa, devletin koyduğu kuralları uygulayan kurum ve kişilerindir” açıklaması yaptı. 

Denizli Büyükşehir Beledi-
yesi, Sarayköy’ün Tekke Mahalle-
si’nde bulunan jeotermal alanında
ortaya çıkan krizin ardından yeni
bir adım attı. Eski Büyükşehir Be-
lediye Başkanı Osman Zolan dö-
neminde Zorlu Enerji’ye ihale
edilen 3 bin 470 hektarlık alan,
şirketin yükümlülüklerini yerine
getirmemesi ve sözleşmenin tek
taraflı feshedilmesi üzerine geri
alınmıştı. 

Son meclis toplantısında böl-
genin yeniden ihaleye çıkarılması
yönünde alınan kararın sonuçlan-
dırılması üzerine süreç başlatıldı.
Büyükşehir Belediyesi, ihale süre-
cine ilişkin ilanı yayınladı. İlana
göre kiralama ihalesi 22 Ekim

Perşembe günü saat 10.10’da ger-
çekleştirilecek. Söz konusu arazi-
nin 2041 yılına kadar kiralanması
öngörülüyor. 

Kiralama ihalesine göre iha-
leyi kazanacak yüklenici firmadan
yıllık sabit kira bedeli olarak
KDV hariç 55 milyon TL ile bir-
likte saha işletme cirosunun yüzde
8’i oranında yıllık ciro payı talep
ediliyor. Geçici teminat tutarı da
24 milyon 750 bin TL olarak be-
lirlendi.

15 yıllık kiralama süresi bo-
yunca elde edilecek sabit kira ve
ciro payları sayesinde Büyükşehir
Belediyesi'nin kasasına ciddi
oranda kaynak girmesi hedefleni-
yor. METİN ELTAŞ

BÜYÜKŞEHiR BELEDiYESİ, ZORLU ENERJi iLE YAŞANAN ANLAŞMAZLIĞIN ARDINDAN HAREKETE GEÇTi

JEOTERMAL SAHA
iHALEYE CIKIYOR
Denizli Büyükşehir Belediyesi, daha önce Zorlu Enerji’ye verilen Saray-
köy’deki jeotermal saha için harekete geçti. Sözleşme yükümlülüklerinin ih-
lali ve tek taraflı fasih nedeniyle uğranan zararın tazmini için dava açılırken,
Büyükşehir Belediyesi arazinin enerji üretimi için kiralanması yönünde iha-
leye çıkıyor. İhale, 22 Ekim Perşembe günü gerçekleştirilecek. 

DENiZLi iL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ’NDE

ÖĞRENCiLERE GIDA iSRAFI EĞiTiMi 
Denizli’nin Baklan ilçesinde, 29 Eylül Uluslararası Gıda Kaybı ve İsrafı Farkındalık
Günü dolayısıyla ilkokul öğrencilerine yönelik eğitim programı gerçekleştirildi.



MHP Denizli İl Başkanı Av. Mehmet Ali
Yılmaz, il yönetim kurulu üyeleriyle birlikte
MHP Genel Başkanı Devlet Bahçeli’yi maka-
mında ziyaret etti. Denizli teşkilatı açısından
önemli mesajların verildiği görüşmede Yılmaz,
MHP Denizli İl Başkanlığı’nın 15. Olağan İl
Kongresi’ne ilişkin faaliyet ve değerlendirme
raporunu Bahçeli’ye sundu. Ziyaretin ardından
açıklama yapan Mehmet Ali Yılmaz, Genel
Başkan Bahçeli’nin Denizli teşkilatına gönder-
diği mesajların kendileri açısından ayrı bir
anlam taşıdığını ifade etti.

“BİZLER İÇİN BÜYÜK BİR ONUR VE
MOTİVASYON”

Yılmaz, ziyaret sırasında teşkilat çalışmala-
rına ilişkin değerlendirmelerde bulunduklarını
belirterek şu ifadeleri kullandı: “Genel Başka-
nımız, Bilge Liderimiz Sayın Devlet Bahçe-
li’ye 15. Olağan İl Kongremize ilişkin faaliyet
ve değerlendirme raporunu takdim ettik. Teşki-
latlarımıza iletmek üzere emir ve talimatlarını
aldık. Sayın Genel Başkanımızın Denizli’mize
ilettikleri selamları, teşkilatımıza yönelik takdir
ve temennileri bizler için büyük bir onur, gurur
ve motivasyon kaynağı olmuştur.”

İl Başkanı Yılmaz, Lider Bahçeli’nin teşki-
lat mensuplarına duyduğu güvenin kendileri
açısından yalnızca bir takdir değil, aynı za-
manda daha büyük bir sorumluluk anlamına
geldiğini söyledi.

“Bilge Liderimizin dava arkadaşlarına olan
güveni ve desteği, sorumluluğumuzu daha da
artırmıştır” diyen Yılmaz, Denizli’de sürdürü-
lecek çalışmalarda birlik ve beraberlik mesajı
verdi.

“BİRLİK VE BERABERLİK İÇİNDE
ÇALIŞACAĞIZ”

MHP Denizli teşkilatının kongre sürecinin
ardından çalışmalarına aynı kararlılıkla devam

edeceğini ifade eden Yılmaz, parti genel mer-
kezinin çizdiği siyasi istikamet doğrultusunda
hareket edeceklerini belirtti. Yılmaz, “Allah Li-
derimizi başımızdan eksik etmesin. MHP De-
nizli Teşkilatı olarak birlik ve beraberlik ruhu
içerisinde, Yolbaşçımız, Bilge Liderimizin ve
Genel Merkezimizin çizdiği istikamette; dava-
mıza yakışır bir kararlılık, azim ve samimiyetle
çalışmalarımızı sürdüreceğimizi bir kez daha
ifade ediyoruz” dedi.

BAHÇELİ’NİN SELAMLARINI
DENİZLİ’YE GETİRDİLER

Ziyaretin teşkilat mensupları açısından
manevi değer taşıdığını dile getiren Yılmaz,
Bahçeli’nin Denizli’ye ve MHP teşkilatlarına
selamlarını ilettiğini söyledi.

Yılmaz, “Denizli’mize ve teşkilatlarımıza
selamlarını getiriyoruz. Lidere sadakat şerefi-
mizdir” dedi.

MHP Denizli teşkilatında 15. Olağan İl
Kongresi sonrasında başlayan yeni dönemde,

teşkilat çalışmalarının il genelinde sürdürül-
mesi ve parti yönetiminin belirlediği program

doğrultusunda saha faaliyetlerinin devam et-
mesi bekleniyor. ABDİL YAŞAROĞLU
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ABD ve İsrail'in 28 Şubat'ta başlattığı saldırı-
ları yorumlarken hep: "Bu saldırılarla sonuç alı-
namaz. Rejim Güçleri yeterince zayıflatıldıktan
sonra muhalif güçler saldırıya geçerker" demiş-
tim. Halen aynı görüşteyim. 

Ayşe Hür tarafından X hesabında bir alıntı ya-
yınlandı. 

Alıntı Middle East Forum Observer isimli site-
nin yazısıydı. Yazıda:

Trump tarafından yılın ilk ayında "İran Kürt peş-
mergelerini kullanarak bir isyan başlatma ve Tah-
ran'a yürüyüş düzenleme planının olduğu" be-
lirtiliyordu. 

Söz konusu dönemde hazırlanan plan erte-
lenmişti ancak plan tamamen rafa kalkmış değil.

Yazının özeti şöyle:
"İran'ın, Azerbaycan, Türkmenistan ve potan-

siyel olarak Türkiye üzerinden Rusya ve belki de
Çin ile bu kadar güçlü bağlantısı varken, ABD'nin
politika sorunu, Devrim Muhafızları'nın kara gü-
cünün nasıl engelleneceği haline geliyor.

Trump, İran Kürt peşmergelerini kullanarak bir
isyan başlatma ve Tahran'a yürüyüş düzenle-
mesini planladı. 

Bu planının iptal edilmesi bağlamında İran Kürt-
lerinden kısaca bahsetmiş olsa da, İran Kürtle-
rinin artık potansiyel olarak çok daha büyük bir
rolü var.

Kürt isyanı hala mümkün, hatta Kürtler İran içi
hareketlerden gelen savaşçılara da destek verirse
daha da mantıklı. 

Amaç, Mücahidin-i Halk Örgütü'nün yaptığı gibi
terörizm değil, daha ziyade kara kuvvetleri ve bel-
ki de insansız hava araçları kullanarak Türkiye,
Azerbaycan ve Türkmenistan sınırlarından geçen
trafiği aksatmak, hatta engellemek için disiplinli
bir isyan olmalıdır."

Yukarıdaki yazı bir yol gösterme amacına da
hizmet ediyor. 

Hatırlarsanız, ABD Başkanı, 11 Mayıs 2026 Pa-
zartesi günü Oval Ofis'te düzenlediği basın top-
lantısında: İran'daki protestoculara Kürtler üze-
rinden silah gönderdikleri ancak Kürtlerin silah-
ları İranlılara ulaştırmadığı iddiasını yeniledi.

Trump'ın konuşma tarzını bilenler kendi içinde
şifreler barındırdığını da bilirler. 

Anlaşılacağı gibi ABD, İran'da Kürt kartını oy-
namak üzere silahları da hazır etmiş.

Toparlamak gerekirse:
İran Ordusu, hava saldırıları ve deniz abluka-

sıyla yeteri kadar zayıflatıldıktan sonra muhte-
melen batıdan Peşmergeler, doğudan Beluçlar
veya Afgan gruplar harekete geçip Rejim'in ken-
di içinde yıkılmasını sağlayacaklar. 

Bizim için tehlike arz eden durum: Peşmerge
güçlerinin içine dahil edilecek PKK unsurlarının
da İran'da bölünmeye varacak kargaşalara se-
bebiyet vermeleridir. 

Gözümüz, kulağımız hassas bölgelerde olmalı.

EŞYANIN TABİATI 

İRAN'DA MUHALEFET NE ZAMAN 
HAREKETE GEÇER?

UFUK GÖKMEN

MHP iL BAŞKANI YILMAZ, LiDERi BAHÇELi’Yi ZiYARET ETTi, KONGRELERiN RAPORUNU SUNDU

“GUVENi SORUMLULUGUMUZU ARTIRDI”
Milliyetçi Hareket Partisi (MHP) Denizli İl Başkanı Av. Mehmet Ali Yılmaz, MHP  Lideri Devlet Bahçeli’yi ziyaret etti. Lideri Bah-
çeli’ye kongrelere ilişkin raporu sunan Yılmaz, “Liderimizin güveni ve desteği sorumluluğumuzu daha da artırmıştır” dedi.

Pamukkale ekonomisinin
önemli lokasyonlarından biri olan
ve yüksek ihracat potansiyeliyle
tanınan Kocadere Mahallesi’nin
25 yıldır el sürülmeyen, tozlu ve
bozuk yolları, Pamukkale Beledi-
ye’nin çalışmasıyla modern bir gö-
rünüme kavuştu. Çiftçinin ve üreti-
cinin geleceğine ışık tutan bu bü-
yük hizmet, hedeflenen süreden de
önce tamamlanarak toplamda 12
kilometrelik asfalt kaplamayla va-
tandaşların kullanımına sunuldu.

ÇEYREK ASIRLIK
HASRET SON BULDU

Yıllardır toz ve toprak yüzün-
den ürünlerinde rekolte kaybı ya-
şayan, meyve ve sebzelerini nak-
letmekte büyük güçlük çeken Kocadere üreti-
cisi çalışma ile rahat bir nefes aldı. Belediye-
nin kaynakları ve araç filosu kullanılarak 12
kilometrelik soğuk asfalt sathi kaplama çalış-
maları yapıldı.

"SÖZ VERDİK, BAŞARDIK"

Çalışmaların tamamlanmasıyla birlikte Ko-

cadere’de tarımsal vizyonun uluslararası stan-
dartlara taşındığını belirten Pamukkale Beledi-
ye Başkanı Ali Rıza Ertemur, verdikleri sözü
tutmanın gururunu yaşadıklarını ifade etti. 

Başkan Ertemur, "Pamukkale’mizin bere-
keti çiftçimizin nasırlı ellerinde yükseliyor de-
dik ve Kocadere’mizin çeyrek asırlık çilesine
son vermek için çalıştık. 12 kilometrelik arazi
yolumuzu modern asfaltla buluşturarak tam da

hasat dönemi öncesinde üreticimizin
hizmetine sunduk. Ürünlerimiz artık
tozdan kurtuldu, emeğin değeri ko-
rundu. Kocadere’mize ve tüm hem-
şehrilerimize hayırlı, uğurlu olsun"
dedi.

ÜRETİCİDEN VE
MUHTARDAN BAŞKAN

ERTEMUR’A TEŞEKKÜR

Kocadere Mahallesi Muhtarı Abdi
Cebe ve mahalle sakinleri, çeyrek asır
sonra hayata geçen bu dev hizmet için
Pamukkale Belediye Başkanı Ali Rıza
Ertemur’a teşekkür etti. Verilen sözle-
rin birer birer tutulmasından büyük
mutluluk duyduklarını belirten Koca-
dere halkı, üreticinin her zaman ya-
nında olan Başkan Ertemur ve ekibine

minnet duyduklarını dile getirdi.
Öte yandan Eldenizli Mahallesi’nde üreti-

cilerin kullandığı arazi yollarında başlatılan
asfaltlama çalışmaları da tüm hızıyla sürüyor.
Bölgedeki yenileme ve düzenleme işlemleri-
nin en kısa sürede tamamlanarak yolların va-
tandaşların hizmetine sunulması hedefleniyor. 

HABER MERKEZİ

12 KiLOMETRELiK YOL TAMAMLANDI, KONFORLU ULAŞIM BAŞLADI

KOCADERE’DE ASFALT HAMLESi 
Pamukkale Belediyesi, Kocadere Mahallesi’nde çeyrek asırlık çileyi bitiren çalışmayı ta-
mamladı. Bölge çiftçisi ve üreticisinin yıllardır özlemle beklediği arazi yolları modern as-
faltla buluşturuldu, 12 kilometrelik yolda konforlu ve güvenli ulaşım sağlandı. 

Kur’an-ı Kerim tilavetiyle başlayan prog-
ramda, Denizli Dini Yüksek İhtisas Merkezi
Müdürü Ahmet Şamil Ok açış konuşmasını
yaptı. Ardından Denizli İl Müftüsü Abdullah
Pamuklu, din görevlilerinin toplumdaki ro-
lüne ilişkin değerlendirmelerde bulundu.

Pamuklu, özellikle genç neslin yetişme-
sinde din görevlilerine önemli sorumluluklar
düştüğünü belirterek, "Coğrafyamızın ateş
çemberine dönüştüğü bir dönemde, ateşin
içine düşmek üzere olan genç nesli ve Müslü-
manları gelecekte koruyacak olanların din gö-
nüllüleri olduğuna inanıyoruz. Bu nedenle
sizlerin en iyi şekilde yetişmesi ve görevleri-
nizi büyük bir bilinç ve sorumlulukla yerine
getirmeniz bizim için büyük önem taşıyor"

diye konuştu.

"PEYGAMBER EFENDİMİZ BİZİM
İÇİN EN GÜZEL ÖRNEKTİR"

Konferansta konuşan tarihçi-yazar Mus-
tafa Turan ise Hz. Muhammed’in hayatının
Müslümanlar için önemli bir örnek teşkil etti-
ğini söyledi.

Turan, "Peygamber Efendimiz bizim için
en güzel örnektir, en güzel önderdir, en güzel
öncüdür, en güzel ölçüdür. Cenab-ı Hak,
Ahzâb Suresi’nin 21. ayetinde Allah’ın Resu-
lü’nde güzel bir örnek bulunduğunu bildiri-
yor. Bizim referansımız, saadet anlayışımız ve
hizmet anlayışımız Efendimiz Aleyhissalâtü
Vesselâm’ın hayatıdır" dedi.

Din görevlilerinin yalnızca mesleki bilgi
ve birikimleriyle değil, temsil ettikleri değer-
leri davranışlarıyla da yansıtmaları gerekti-
ğine değinen Turan, ideal din görevlisinin
örnek şahsiyet, sorumluluk bilinci ve hizmet
anlayışına sahip olması gerektiği konusunda
değerlendirmelerde bulundu.

Katılımcıların ilgiyle takip ettiği konfe-
rans, Mustafa Turan’a günün anısına hediye
takdim edilmesi ve hatıra fotoğrafı çekilme-
siyle sona erdi.

Programa, Millî Eğitim Bakanlığı Din Öğ-
retimi eski Genel Müdürü Dr. Halil Hayıt, İl
Müftü Yardımcıları Dr. Mustafa Solhan ve
Sema Özbakış, şube müdürleri, akademi kur-
siyerleri ile din görevlileri katıldı. (İHA)

DENiZLi iL MÜFTÜLÜĞÜ’NDEN CAMiLER VE DiN GÖREVLiLERi HAFTASI’NDA KONFERANS

“iDEAL DiN GÖREVLiSi NASIL OLMALI?”
Denizli İl Müftülüğü tarafından Camiler ve Din Görevlileri Haftası dolayısıyla "İdeal Din Gö-
revlisi Nasıl Olmalı?" konulu konferans düzenlendi. Denizli Dini Yüksek İhtisas Merkezi’nde
gerçekleştirilen programa tarihçi-yazar Mustafa Turan konuşmacı olarak katıldı.
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Fidanlık Panel Çit İhata İşi yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu mad-
desine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda
EKAP üzerinden alınacaktır.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN) :2026/1875305 
1- İdarenin
1.1. Adı :DENİZLİ ORMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 

DENİZLİ ORMAN FİDANLIK MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi :Karahasanlı Mahallesi Akça Cad. no:71 

MERKEZEFENDİ/DENİZLİ
1.3. Telefon numarası :02583610805
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası :https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati :12.10.2026 - 14:00
2.2. Yapılacağı 
(e-tekliflerin açılacağı) adres :Karahasanlı mah. Akça cad. No:71 Merkezefendi/Denizli 

adresinde bulunan Denizli Orman Fidanlık Müdürlüğü 3 no'lu oda
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı :Fidanlık Panel Çit İhata İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı :800 metre panel çit yapım işi.

Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan 
idari şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer :Denizli Orman Fidanlık Müdürlüğü Merkezefendi/DENİZLİ
3.4. Süresi/teslim tarihi :Yer tesliminden itibaren 50 (Elli) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi :Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 3 gün içinde
yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve or-
taklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve bel-
geler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve tek-
lif edilen bedelin % 50 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere
ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin
yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin söz-
leşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halin-
de, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya ye-
minli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden son-
ra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartla-
rın korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışın-
da gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk
Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna daya-
narak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu
ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur. 
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak
mühendislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
BI. ve BII. Grubu işlerin dışındaki bina işleri ve Çit takma işleri.
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indir-
meleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İha-
le sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

FİDANLIK PANEL ÇİT İHATA İŞİ

Res mi ilan lar www.ilan.gov.tr'de Basın: ILN02559060

DTO, iştiraki olan Denizli Avrupa Birliği İş Ge-
liştirme Merkezi (ABİGEM) aracılığıyla tekstil
sektöründe sürdürülebilir üretim, kaynak ve enerji
verimliliği, yenilikçi üretim teknoloji-
leri ve yeşil dönüşüm konularında
güncel bilgi ve uygulama deneyimi
kazandırılması amacıyla eğitimlerger-
çekleştiriyor. Denizli Teknik Tekstil
Merkezi’nde (DTTM) 28 Eylül’de
başlayan eğitim, 2 Ekim’de sona ere-
cek. Eğitime, Denizli’nin yanı sıra
Adana, Bursa, Gaziantep, İstanbul ve
Tekirdağ illerinden gelen 24 öğret-
menler dekatılıyorlar. Tekstil Teknolo-
jisi Sektörel Yetkinlik Merkezi’nin
makine ve ekipman altyapısı kullanı-
larak gerçekleştirilen eğitimlerlekatı-
lımcıların tekstil sektöründe
kullanılan güncel teknolojileri doğru-
dan uygulama ortamında deneyimle-
meleri ve edindikleri bilgiler ile
deneyimleri mesleki eğitim süreçle-
rine aktarmaları hedeflendi.Beş gün
sürecek eğitim programının ilk dört gününde Yük-
sek Tekstil Mühendisi Eğitmen Ozan Parer tarafın-
dan “Teknik Tekstillerde Son Gelişmeler ve
Plazma Teknolojileri”, ikinci gün “Yaş Lif Çekim
Yöntemiyle Kolajen İplik Geliştirilmesi”, üçüncü
gün “Atık Geri Dönüşümleriyle Filament Üretimi”
konusu,dördüncü gün ise süperkritik karbondioksit
ortamında susuz boyama teknolojisi, sürdürülebilir
kaplama teknolojisi ve taşıt teknik tekstillerinde
uygulamalar ele alınacak. Programın son gününde
ise Makine Mühendisi Eğitmen Behiç Akkan tara-
fından Tekstilde Enerji Ölçümleriyle Verimlilik
Eğitimi uygulamalı olarak gerçekleştirilecek.

ÖĞRETMENLER, DTO’YATEŞEKKÜR
ETTİLER

Eğitimler için Tekirdağ’dan Denizli’ye gelen
Çerkezköy Halit Narin Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'ninTekstil Teknolojisi ve Terbiyesi Alanında
Öğretmen ve Laboratuvar Şefi olarak görev yapan
Hatun Mahan Yıldırım, misafirperverliği için De-
nizli Ticaret Odası’na teşekkür etti, “Çok güzel bir
çalışmada yer almanın mutluluğunu yaşıyoruz. Biz
öğretmenler için böyle bir merkezin olması çok
güzel. Çünkü burada uygulamalı gördüklerimizi
öğrencilerimize de iletme şansımız oluyor. Bu
türde merkezlerimiz Türkiye genelinde başka yok.
Bu derece teknik donanıma sahip bir merkezin ol-
ması bizim için çok iyive yol gösterici oluyor. De-
nizli Ticaret Odası’nın birçok çalışmasını takdir
ediyoruz. Gerçekten güzel işler, projeler yapıyor-
lar. Daha önce deburada teknik tekstiller çalışma-
sına katılmıştım. Hatta yurtdışı ayağında da yer
aldım. Bu çalışmalar gerçekten çok güzel, Başka-
nımıza ve ekibine çok teşekkür ederiz” diye ko-
nuştu.

ÖĞRENDİKLERİNİ MESLEKTAŞLARI
İLE ÖĞRENCİLERİNEAKTARACAKLAR

Türk Tekstil Vakfı Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde Tekstil Teknolojisi Alan Şefi olan Naim
Demir de, “Türkiye'nin farklı bölgelerinden gelen
tekstil öğretmenleri ile burada bu tür bir eğitimde
buluşmak bizim için çok önemliydi. Genelde bu
tür teknolojileri Avrupa'da görüyor ve öğreniyoruz
ama bizim için oralara gidip gelmek çok zor olu-
yor.Burada edindiğimiz bilgi ve becerileri, kendi
öğrencilerimize ve meslektaşlarımıza aktarma

şansı elde edeceğiz. Bu imkanı sağlayan Uğur Er-
doğan başkanımız ile uzman ekibine teşekkür ede-
riz” dedi.

ÇOK FAYDALI BİLGİLER ALDIK

Gülay Kaynak Sarıkaya Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Tekstil Teknolojisi Alanı Öğret-
meni Saadet Turgut ise dünya genelinde tekstil
sektöründeki gelişmelerin Denizli’de kendilerine
sunulduğu için çok mutlu olduklarını söyledi. Tur-
gut, “Burada edindiğimiz bilgileri, öğrencilerimize
de aktarmaktan mutluluk duyuyoruz. Bu bilgileri
kuşaktan kuşağa ve daha güçlü bir şekilde De-
nizli’de hatta tüm Türkiye’de aktarmaya ve artır-
maya çalışacağız. Denizli Ticaret Odası’na ve
Başkanımız Uğur Erdoğan’a örnek çalışmaların-
dan dolayı çok teşekkür ediyoruz” diye konuştu. 

TEKSTİL ALANINDA ULAŞAMADIĞI-
MIZ EĞİTİMLERE, DENİZLİ TİCARET

ODASI ARACILIK VE ÖNCÜLÜK
EDİYOR

Bursa’dan eğitimlere katılmak için Denizli’ye
gelen Hüseyin Özdilek Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Tekstil Teknolojisi Öğretmeni ŞendaArga
da“Eğitimcilerin eğitilmesi, gerçekten çok fazla
yaygın değil. Özellikle tekstil alanında ulaşamadı-
ğımız eğitimlere Denizli Ticaret Odası aracılık ve
öncülük ediyor. Bize böyle bir ortam sundukları
için çok teşekkür ediyoruz. Biz de buradaki bilgi-
lerimizi, şehrimize gidince öğrencilerimize aktara-
cağız. Bursada bir tekstil şehri fakat bu tür
eğitimler maalesef yok. Umarız diğer ticaret oda-
ları da Denizli Ticaret Odası gibi çalışmalar yapar-
lar. Biz de böylece yeni nesile daha fazla katkıda
bulunma şansına sahip oluruz” dedi.

TEKSTİL SEKTÖRÜNDE YEŞİL
DÖNÜŞÜME BAŞLADIK

DTO Başkanı Uğur Erdoğan, merkezlerindeki
eğitimlerle ilgili değerlendirmesinde “Bugüne
kadar Denizli Teknik Tekstil Dönüşüm Merkezi-
mizde birçok eğitime imza attık. Tekstil teknoloji-
sinin Türkiye’deki en üst noktası olarak
gördüğümüz merkezimizde, Türkiye’nin çeşitli il-
lerindeki tekstil öğretmenlerimizi bir kez daha top-
ladı vebu kez tekstil sektöründe yeşil dönüşüm
eğitimi veriyoruz. Türkiye’nin farklı illerinden
gelen öğretmenlerimiz, edindikleri bilgileri gençle-
rimize aktararak sektörün gelişimine de katkı sağ-
layacaklar” diye konuştu. HABER MERKEZİ

TÜRKiYE GENELiNDEKi ÖĞRETMENLERE DENiZLi’DE YEŞiL DÖNÜŞÜM EĞiTiMi BAŞLATILDI

DTO’DAN TEKSTiLDE

YESiL DONUSUM ATAGI

Denizli Ticaret Odası (DTO), Tekstilde Yeşil Dönüşüm
Eğitimi başlattı. Denizli’nin yanı sıra Adana, Bursa, Ga-
ziantep, İstanbul ve Tekirdağ illerinden gelen 24 tekstil
teknolojisi öğretmeni ile Denizli’deki tekstil sektörü tem-
silcileri, uzmanlardan özel eğitim almaya başladı. 



Tavas’ın tescilli yöresel lezzeti
Coğrafi İşaretli Tavas Baklavası için
tanıtım ve pazarlama çalışmalarında
yeni bir dönem başlıyor. Tavas Bele-
diyesi ile Tavas Ticaret Odası arasın-
da, ürünün daha geniş kitlelere ulaştı-
rılması ve marka değerinin artırılma-
sı amacıyla iş birliği protokolü imza-
landı.

Protokole, Tavas Belediye Başka-
nı Kadir Tatık ile Tavas Ticaret Odası
Başkanı Saffet İnamlık imza attı. İş
birliği kapsamında Tavas baklavası-
nın tanıtımının güçlendirilmesi, pa-
zarlama faaliyetlerinin geliştirilmesi
ve bu alanda yeni projelerin hayata
geçirilmesi planlanıyor. İki kurumun
iş birliğiyle Tavas baklavasının gas-
tronomi turizmi açısından da daha
güçlü bir konuma taşınması amaçla-
nırken, ilçenin yöresel değerlerinin
ekonomik ve kültürel katkısının artı-
rılması hedefleniyor.

İmzalanan protokol doğrultusun-
da, Tavas baklavasının yalnızca yöre-
de değil, Türkiye genelinde ve Dün-
yada daha fazla tanınması için ortak
tanıtım ve pazarlama projeleri hazır-
lanacak. Ürünün bilinirliğinin artırıl-
ması, marka değerinin güçlendirilme-
si ve daha geniş pazarlara ulaştırıl-
ması için çeşitli çalışmalar yürütüle-
cek.

"TAVAS’IN GELİŞİMİ İÇİN
İŞ BİRLİĞİMİZİ

SÜRDÜRECEĞİZ"

Tavas Ticaret Odası Başkanı Saf-
fet İnamlık, imza töreninde yaptığı
konuşmada, Tavas’ın gelişimi ve il-
çeye yönelik hizmetlerin artırılması
noktasında Tavas Belediyesi ile yü-
rüttükleri iş birliğinden duydukları
memnuniyeti dile getirdi. Başkan
İnamlık konuşmasında, " Tavas Tica-
ret Odası olarak meclis üyelerimiz ve
çalışma arkadaşlarımızla birlikte, Ta-
vas’ımızın gelişimi adına Tavas Be-
lediyesi ile gerçekleştirdiğimiz iş bir-
liğinden dolayı büyük mutluluk ve
memnuniyet duyuyoruz. Tavas’ımıza
hizmet etmekten, ilçemizin gelişimi-
ne katkı sunmaktan her zaman gurur
duyuyoruz. Biz, Tavas Ticaret Odası
olarak siyasetin üzerinde bir anlayış-
la Tavas’a hizmet etmeyi kendimize
görev edindik. Özellikle yerel yöne-

timlerimizle iş birliği ko-
nusunda çok hassas davra-
nıyoruz. Çünkü inanıyo-
ruz ki sivil toplum kuru-
luşları ile yerel yönetimler
el ele verdiğinde, Tavas
için yapılacak hizmetler
çok daha verimli ve sonuç
odaklı hale geliyor. Bu an-
lamda Tavas Belediye
Başkanımız Kadir Tatık’a,
Tavas’a yönelik hizmetle-
rinden, iş birliğinden ve
bizlerle olan paylaşımından dolayı
ayrıca teşekkür ediyorum. Bizim için
önemli olan Tavas’ımızın ve hemşeh-
rilerimizin ekonomik anlamda gelişi-
mine katkı sağlamaktır. Bu doğrultu-
da ilçemizde yürütülen çalışmaları
yakından takip ediyor, elimizden gel-
diğince destek oluyoruz. Sadece Ta-
vas’ta değil, ilimiz Denizli’de ve An-
kara’da da Tavas’ımızın ihtiyaçları-
nın ve taleplerinin takipçisi oluyoruz.
Bugüne kadar olduğu gibi bundan
sonra da Tavas’ımızın yanında olma-
ya devam edeceğiz. Çünkü bizim için
önemli olan yapılan hizmetin Tavas’a
ve Tavas halkına hizmet etmesidir.
Bu anlayışla, Tavas Ticaret Odası
olarak üzerimize düşen bütün sorum-
lulukları yerine getirmeye, ilçemizin
gelişimi için tüm paydaşlarımızla iş
birliği içerisinde çalışmaya devam
edeceğiz" ifadelerini kullandı.

"ÖNCELİK TAVAS"

İmza töreninde konuşan Tavas
Belediye Başkanı Kadir Tatık, Ta-
vas’ın gelişmesi birlik ve berberliğin
önemli olduğunu belirterek, "Öncelik
Tavas. Öncelik Tavas. Öncelik Tavas.
Üç kere söyledim, üç yüz kere de
söyleyebilirim, üç bin kere de söyle-
yebilirim: Öncelik Tavas. Biz Ta-
vas’ın kalkınması, güçlenmesi ve ge-
lişmesi için çalışacağız. Tavas çok
güçlü ve çok güzel bir ilçe. Hem coğ-
rafi konumu hem tarihi kültürü hem
de sahip olduğu somut ve somut ol-
mayan kültürel değerleriyle geleceğe
ışık tutan bir ilçe. İnsanları değerli,
yapısı bozulmamış, kültürünü kay-
betmemiş, homojen bir yapıya sahip
bir ilçeden bahsediyoruz. Turizm yo-
lunun içerisindeyiz. Bunun kıymetini
bilmeli ve çalışmalıyız. Bunu da hiç-

bir ayrım yapmaksızın, hiçbir siyasi
ayrım gözetmeksizin, ortak faydanın
Tavas olduğu bir zeminde çalışarak
başarabiliriz. Başka türlü bunu başa-
ramayız. Ben gelirim, geçerim. Saf-
fet ağabey gelir, geçer. Sizler gelirsi-
niz, geçersiniz. Ama Tavas baki kalır.
Hep Tavas kalır. Tavas, Tavaslılara
kalır. Bunun için çalışmak zorunda-
yız. Ben bu anlayışla çalışmaya de-
vam edeceğim" şeklinde konuştu.

"TAVAS’IN BÜTÜN
GASTRONOMİK

ÜRÜNLERİNİ TANITACAĞIZ"

İmzalanan Protokolün Tavas’ın
kültürünü ve gastronomisini tanıtmak
için önemli olduğunu belirten Başkan
Tatık, "Bizden önceki arkadaşlarımız
Tavas’ı bir mesafeye, bir aşamaya
getirdiler. Biz de o aşamadan alıp
başka bir aşamaya götürüyoruz.
Bunu hep beraber yapıyoruz. Ufku-
muzu da hep beraber genişletiyoruz.
Hep beraber Tavas’ın bütün gastro-
nomik ürünlerini tanıtacağız. Sadece
Tavas Baklavası’nı de-
ğil; yanık kokulu ko-
yun yoğurdunu, pidesi-
ni, tahinli pidesini, gö-
vecini, kaygana tatlısı-
nı, gelin turşusunu, pi-
şipişisini, soğan aşını
ve aklımıza gelen yak-
laşık otuz farklı Ta-
vas’a özgü gastrono-
mik ürünü tanıtacağız.
Tavas’ı gastronomi ala-
nında da önemli bir
noktaya taşıyacağız.
Gastronomi şehirleri,
gastronomi illeri var.
Genellikle bu kavram-
lar iller üzerinden de-

ğerlendiriliyor. Biz gastronomi ilçesi
olan ilk ilçe olmak için çalışacağız.
Zaten bizim en önemli kaynağımız
turizm olmalı. Birinci kaynağımız tu-
rizm olmalı. Bunun yanında tarıma
ve ticarete yönelmeliyiz. Turizme
önem vermeli, bu alanda daha fazla
çalışmalıyız. Ben de bunun için çalı-
şıyorum. Bugün imzaladığımız bu
protokol de bu anlamda çok önemli"
diye konuştu.

"AYLIK 8 TON ÜRETİM
KAPASİTELİ TAVAS

BAKLAVASI ÜRETİM TESİSİ
KURDUK"

Bir ürünün tanıtımı kadar üretimi-
nin, devamlılığının ve bulunabilirli-
ğinin de önemli olduğunu belirten
Başkan Tatık, ürünü coğrafi işaret
şartnamesine uygun üretmek için ay-
lık 8 ton üretim kapasiteli Tavas Bak-
lavası üretim tesisi kurduklarını söy-
ledi, Başkan Tatık, "Biz Tavas Bakla-
vası’nın ne kadar değerli ve güzel bir
ürün olduğunu keşfettikten sonra bu

ürüne yatırım yapmaya karar verdik.
Tavas Belediyesi’nin yüzde 100 işti-
raki olan TAVBEL şirketimiz bünye-
sinde, Kızılcabölük makasında güzel
bir imalathane kurduk. Son derece
nezih, modern, steril ve hijyenik bir
tesisimiz var. Coğrafi işaret şartna-
mesine uygun şekilde üretim gerçek-
leştiriyoruz. Ürettiğimiz Tavas Bak-
lavası her yerde beğeni topluyor.
Ürünü tadan herkes, bunun çok güzel
ve diğer baklavalardan farklı bir lez-
zete sahip olduğunu ifade ediyor. Bu
da bize cesaret verdi. Bu cesaretle
birlikte orada aylık 8 bin kilogram,
yani 8 ton üretim kapasiteli bir ima-
lathane kurduk. Artık ürünlerimiz sü-
rekli olarak satılıyor. Bugün baktığı-
mızda birçok farklı noktada Tavas
Baklavası’nın ürünlerimiz arasında
yer aldığını görüyoruz. Biz bu çalış-
mayı daha da büyütmek, Tavas’ın de-
ğerlerini daha geniş kitlelere tanıt-
mak ve Tavas’ı hak ettiği noktaya ta-
şımak için hep birlikte çalışmaya de-
vam edeceğiz" dedi. (İHA)
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Yaşını başını almış biri olarak geldiğim nokta
benim için önemli. Hatta çok ama çok önemli-
dir. Neden mi? Şöyle izah edeyim. Bu güne
kadar okudum, yazdım yaşadım ve anlatım.
Hayatın akışı içinde kendi içine kapanık biri ola-
rak kalmadım. Okumalarım içinde insanlar da
oldu. Zengin fakir, orta halli, okumuş belli bir ka-
riyer sahibi yanında hayat mektebinden me-
zun olanlarda oldu.

Bu paylaşımın sebebi olan insan davranışı,
duygusu, tepkisi olarak üç tip insan beni ciddi
manada etkiledi. Canından bezenler, yaşama
isteği kalmayanları gördüm. Ölmek istiyorlardı
ve ölüme isteyerek gittiler. İkinci guruptakiler
ise doyuma ulaşmış, tamah ettiği kalmamış in-
sanlardı. Gelecek endişesi ve geçmişe özlem
duymuyorlardı. Hayatın tadını çıkarmışlar, piş-
manlıkları olmayan tiplerdi.

Ve en dikkat çekici olanlar ise şöyle tanım-
layabilirim. Bu kesim için yaşadıkları kısa ama
kendilerince önemli şeylerin hasreti özlemi ve
doyumsuzluğu içinde olanlar idi. Peki ne ol-
muş? Konuştukları beraber oldukları insan veya
insanlar, bir defa yediği bir yiyecek, doyama-
dıkları bir manzara gibi.

Bu tip insanlar için kısa süreliğine yaşadık-
ları ama doyamadıkları şeylerin iç dünyasında
bıraktığı iz. Bir hüzündür o, hasret ederler. Bir
den fazla yaşanan bu benzeri şeylerin geçici ol-

duğunu bir daha geri gelmeyeceğine bilmele-
rine rağmen neden içinden atamazlar?

Hayret hayranlık veren bu durum bize nereyi
neyi hatırlamamızı istiyor? Benim için de önemli
olan tarafı işte burası.

Ali İmran suresinin 14 ve 15. Ayetleri eşli-
ğinde meramımı anlatabilirim. Çünkü bu ayet-
ler üzerinde cidden çok araştırdım. Ne diyor
Rabbim! İçime su serpen aradığım şey kısaca
şöyle özetlenebilir. Allah c.c insan hayatı ve
neslin davamı için aşırı istek arzu vermiş in-
sana. Nelere karşı bu istek? Karşı cinse, gü-
müş, altın atlar, davarlar ve ekin. Ama bu veri-
len şeyin Meta yani az ve kısa süreli olduğunu
da belirtmiş. Çünkü dünya hayatı kısa bu süre
içinde kendine lazım şeylerin sevgisi olmadan
yapması zor.

Tadımlık bunlar, tadı damağımızda kalan
şeyler. Kendime soruyorum, çünkü bende bu
tür şeyleri yaşadım. İlginç tarafı bir daha ya-
şanması imkânsız olan şeyleri niye içimden
atamıyorum, niye beni meşgul ediyor? Bu bana
eziyet mi? 

Elbette hayır, Rabbim bana iyilik ediyor, ama
farkında değilim. Allah c.c ey kulum beğendin
mi, hoşuna gitti mi, tekrar olsun ister misin der
gibi geldi bana. Kim istemez elbette o coşkuyu
güzelliği, duygu yoğunluğunu kim istemez. 

O duygunun verilemesi aslının ahirette ol-
duğunu 15. Ayet söyler. Allah haber veriyor.
“Dünyadakilerden daha hayırlı olanlar var. Alt-
larından ırmaklar akan bahçeler, temiz zevce-
ler ve Allah’ın kullarını beğenmesi” peki bunun
ne lazım? Asıl soru bu sakınmak, duyarlı olmak
ve sorumluklarımızı yerine getirmek.

Çok mu zor çok mu uzak? Kendim için se-
neler geride kaldı. Son durağa yaklaştım. Ölüm
sonrası kıyamet yakın ve din günü mutlaka ge-
lecek. Sonrasını iyi şeylerin olması için vakti de-
ğerlendirmek gerekiyor. Bu benim yaşama is-
teğimdir. Derdimi anlattım inşallah faydalı olur. 

İNANÇ DÜNYASI

ÖNEMLİ

Mustafa ÖRKİ

TAVAS BELEDiYESi iLE TAVAS TiCARET ODASI ARASINDA PROTOKOL iMZALANDI

Tavas Belediyesi ile Tavas Ticaret Odası, coğrafi
işaret tescilli Tavas baklavasının tanıtılması, pa-
zarlanması ve markalaşmasının güçlendirilmesi
amacıyla iş birliği protokolü imzaladı.

TAVAS BAKLAVASI iCiN

GUCLERiNi BiRLESTiRDiLER

Kültür ve sanat
dostu kent vizyonuyla
çalışmalarını sürdüren
Denizli Büyükşehir
Belediyesi Şehir Tiyat-
rosu, yeni sezonunun
perdesini 2 Ekim 2026
tarihinde “Geç Kalan-
lar” oyunuyla açıyor.
Şehir Tiyatrosu oyun-
cularının sahne aldığı
ve usta oyuncu Pervin
Ünalp’in yazıp yönet-
tiği 2 perdelik oyun,
ilişkileri bitme nokta-
sına gelen bir çiftin
başından geçenleri ve
onları ayrılığa götüren
sebepleri derinlemesine ele alıyor.

YENİ SEZON OYUN TAKVİMİ

9-10 Ekim 2026 tarihlerinde ise Sinan
Küçüköz tarafından sahneye uyarlanan,
mültecilik olgusunu çarpıcı bir dille ve
farklı bir bakış açısıyla ele alan “Sığıntılar”
oyunu tiyatroseverlerle buluşacak. 16-17
Ekim 2026 tarihlerinde ise Denizli Büyük-
şehir sahnesinde “Berlin Berlin” oyunuyla
komedi rüzgarı esecek. Komik talihsizlik-
lerle dolu bir kaçış hikayesini anlatan 2
perdelik oyun, Berlin’in Doğu tarafında ya-
şayan yeni evli ve idealist genç bir çiftin
başından geçenleri konu ediniyor. 28
Ekim’de Çatalçeşme Oda Tiyatrosu’nda
sahneye taşınacak olan “Kral Übü” adlı
oyun, seyirciyi yalnızca gülmeye değil,
güldüğü şeyin ardındaki karanlık yapıyı
fark etmeye davet ediyor.

EKİM AYININ SON OYUNU
“SÖZ SENDE”

Yeni sezonda Ekim ayının son oyunu
ise 30-31 Ekim tarihlerinde sahnelenecek
olan interaktif bir doğaçlama tiyatro göste-

risi olan “Söz Sende” olacak. Bu eğlence
ve kahkaha dolu oyun, DBB Kongre ve
Kültür Merkezi Fatma Yıldız Salonu’nda
seyirciyle buluşacak. Oyunları izlemek is-
teyen sanatseverler, e-biletlerini ebilet.de-
nizli.bel.tr adresinden ya da Çatal Çeşme
Oda Tiyatrosu gişelerinden temin edebilir.
Etkinlikler ve program detayları hakkında
ayrıntılı bilgi almak isteyen vatandaşlar,
0258 280 21 24 numaralı hattı arayabilir.

BAŞKAN ÇAVUŞOĞLU’NDAN
SANATSEVERLERE DAVET

Denizli Büyükşehir Belediye Başkanı
Bülent Nuri Çavuşoğlu, kültür ve sanatın
birleştirici gücüne vurgu yaparak, “Kültü-
rün ve sanatın şehri Denizli’mizde, tiyatro-
nun sınırsız dünyasını hemşehrilerimizle
buluşturmanın heyecanını yaşıyoruz. Şehir
Tiyatromuz, her sezonda olduğu gibi bu yıl
da birbirinden değerli oyunlarla sahnede
olacak. Yediden yetmişe tüm vatandaşları-
mızı bu güzel hikayelere ortak olmaya, sa-
natın birleştirici ve ilham verici atmosferin-
de bir araya gelmeye davet ediyorum”
dedi. HABER MERKEZİ

OYUNLAR 2 EKiM’DE BAŞLIYOR, 5 FARKLI OYUN SAHNEYE TAŞINACAK

SEHiR TiYATROSU

PERDELERiNi ACIYOR
Denizli Büyükşehir Belediyesi Şehir Tiyatrosu, “Geç Kalanlar”
ile yeni sezonu 2 Ekim’de başlatıyor. Ay boyunca dramdan ko-
mediye, ezber bozan anlatımlardan interaktif doğaçlamaya uza-
nan 5 farklı yapım sanatseverlerle buluşacak. Tiyatroseverlerin
heyecanla beklediği oyunlar için e-biletler erişime açıldı.



Türk İtfaiye Teşkilatı’nın 1714 yılında kurulan
Tulumbacılar Ocağı ile başlayan köklü tarihi, De-
nizli’de düzenlenen etkinliklerle kutlandı. İtfaiye
Haftası ve 312. kuruluş yıl dönümünde gerçekleş-
tirilen kutlamalar, vatandaşların yoğun ilgisine

sahne oldu. Kutlama programı, Denizli Valiliği
önünden başlayarak Delikliçınar Meydanı’na ka-
dar süren kortej yürüyüşüyle başladı. Denizli Bü-
yükşehir Belediye Başkanı Bülent Nuri Çavuşoğ-
lu, meclis üyeleri, daire başkanları ve çok sayıda

itfaiye personelinin katıldığı yürüyüşe Denizli Bü-
yükşehir Belediyesi Bandosu eşlik etti. 

ÇELENK SUNULDU, İTFAİYECİ
DUASI YAPILDI

Modern araç ve ekipmanlarla, itfaiye persone-
linin sirenler eşliğinde yürüdüğü kortejde, teşkila-
tın köklerini simgeleyen ilk “Tulumbacılar”ın
canlandırılması renkli görüntüler oluşturdu. Kor-
tejin ardından Delikliçınar Meydanı’ndaki Atatürk
Anıtı’na çelenk sunuldu. Saygı duruşu ve Büyük-
şehir Bandosu eşliğinde okunan İstiklal Marşı ile
devam eden törende, itfaiye eri Samet Özhan tara-
fından görev sırasında herhangi bir olumsuzlukla
karşılaşılmaması ve kazasız belasız görev yapıla-
bilmesi için itfaiyeci duası edildi.

“BİR MİLYON 60 BİN İNSANIN
EMANETİNE SAHİP ÇIKIYORUZ”

Denizli Büyükşehir Belediye Başkanı Bülent
Nuri Çavuşoğlu, teşkilatın sadece yangınlarda de-
ğil her türlü doğal afet ve kazada hayat kurtaran
kritik bir rol üstlendiğini belirtti. Göreve geldikleri
günden bu yana personel sayısını artırdıklarını,

yeni ekipmanlarla teşkilatı güçlendirdiklerini be-
lirten Başkan Çavuşoğlu, “Bu yılın başında 13 it-
faiye aracını hizmete almıştık. Önümüzdeki gün-
lerde yine 7 adet itfaiye aracımızı daha filomuza
dahil ederek, müdahale hızımızı artıracak bir sis-
tem kuruyoruz” dedi. Şehrin kaynaklarının 1 mil-
yon 60 bin Denizliliye ait olduğunu ve her kuruşta
garibin, yetimin hakkı bulunduğunu dile getiren
Çavuşoğlu, bu bilinçle hareket ettiklerini kaydetti.
Başkan Çavuşoğlu, fedakarca görev yapan tüm it-
faiye personeline teşekkür ederek İtfaiye Teşkila-
tı’nın 312. yıl dönümünü kutladı.

MODERN EKİPMANLAR VE
STANTLAR TANITILDI

Törenin ardından Başkan Bülent Nuri Çavu-
şoğlu, İtfaiye Dairesi Başkanı Murat Başlı ile bir-
likte alanda kurulan stantları gezerek bilgi aldı.
Başkan Çavuşoğlu’na itfaiye teşkilatının yangın,
afet ve trafik kazalarına müdahalede kullandığı
modern söndürme araçları, donanımlar ve yürütü-
len çalışmalar hakkında teknik detaylar aktarıldı.
Program, hatıra fotoğraflarının çekilmesiyle sona
erdi. HABER MERKEZİ
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Muhtelif Portatif Benzinli Mobil Jeneratör Alımı mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun
19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN) :2026/1860902 
1- İdarenin
1.1. Adı :DENİZLİ SU VE KANALİZASYON İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

ELEKTRİK, MAKİNE VE MALZEME İKMAL DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi :Topraklık Mahallesi İzmir Bulvarı (Otogar Yanı) No:41/A 

PAMUKKALE/DENİZLİ PAMUKKALE/DENİZLİ
1.3. Telefon numarası :02582972020
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası :https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati :23.10.2026 - 10:30
2.2. Yapılacağı 
(e-tekliflerin açılacağı) adres :DESKİ Genel Müdürlüğü Topraklık Mah. İzmir Bulv.No:41/A K:602 

Pamukkale/DENİZLİ3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı :Muhtelif Portatif Benzinli Mobil Jeneratör Alımı
3.2. Niteliği, türü ve miktarı :18 Adet Jeneratör Alımı

Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari 
şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim
edileceği yer :Denizli/Merkez
3.4. Süresi/teslim tarihi :Sözleşme imzalandıktan sonra 60 gün içinde mal teslim edilecektir
3.5. İşe başlama tarihi :Sözleşmenin imzalandığı günden itibaren işe başlanacaktır
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması gereken
bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık oran-
larına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler tarafından su-
nulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kesin kabul işlemleri tamamlanan
ve teklif edilen bedelin % 20 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere iliş-
kin iş deneyimini gösteren belgelere veya teknolojik ürün deneyim belgesine ait bilgiler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin ya-
rısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmele-
rin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve
sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşa-
vir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve dü-
zenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren,
e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında ger-
çekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Ka-
nununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler
topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden bel-
gelerin sunulması zorunludur.
4.3.2 Kaliteye ilişkin belgelere ait bilgiler:
Türk Akreditasyon Kurumu tarafından akredite edilen belgelendirme kuruluşları veya Uluslararası Ak-

reditasyon Forumu Karşılıklı Tanınma Antlaşmasında yer alan ulusal akreditasyon kurumlarınca akre-
dite edilmiş belgelendirme kuruluşları tarafından düzenlenmesi zorunludur. İsteklilerden bu bilgilerin tev-
sik edilmesinin istenilmesi halinde, söz konusu belgelerin, bu belgelendirme kuruluşlarının, Uluslararası
Akreditasyon Forumu Karşılıklı Tanınma Antlaşmasında yer alan ulusal akreditasyon kurumlarınca ak-
redite edilmiş belgelendirme kuruluşu olduklarının ve bu kuruluşlarca düzenlenen belgelerin geçerlili-
ğini sürdürdüğünün, Türk Akreditasyon Kurumundan alınacak bir yazı ile teyit edilmesi gerekir. İhale ta-
rihi veya bu tarihten önceki bir yıl içinde alınan teyit yazıları geçerlidir. Ancak, Türk Akreditasyon Kuru-
mu tarafından akredite edildiği duyurulan belgelendirme kuruluşları tarafından düzenlenen ve TÜRKAK
Akreditasyon Markası taşıyan belge ve sertifikalar için Türk Akreditasyon Kurumundan teyit alınması
zorunlu değildir. Bu belgelerin ihale tarihinde geçerli olması yeterlidir. İş ortaklıklarında, ortaklardan bi-
rinin istenilen belgeye ilişkin bilgiyi belirtmesi yeterlidir.
Bu maddede istenen standarda ilişkin diğer belgelere ait bilgiler:
TSE HYB (TS 12650) Belgesi
Ürüne ait menşei şahadetnamesi
4.3.3. Yetkili satıcılığı veya imalatçılığı gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
a) İmalatçı ise imalatçı olduğunu gösteren belge veya belgelere ilişkin bilgiler,
b) Yetkili satıcı veya yetkili temsilci ise yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu gösteren belge
veya belgelere ilişkin bilgiler,
c) İstekli Türkiye'de serbest bölgelerde faaliyet gösteriyor ise yukarıdaki belgelerden biriyle birlikte
sunduğu serbest bölge faaliyet belgesi.
İsteklilerin yukarıda sayılan bilgilerden, kendi durumuna uygun bilgi veya bilgileri belirten istekli-
lerin ihaleye katılım belgesi uygun kabul edilir.İsteklinin alım konusu malı teklif etmeye yetkisinin
bulunup bulunmadığını gösteren belgeler şunlardır:
İmalat Yeterlik Belgesi
Kapasite Raporu
Sanayi Sicil Belgesi
Yerli Malı Belgesi veya Teknolojik Ürün Deneyim belgesi
Yetkili Satıcı Belgesi
4.3.4. Satış sonrası servis, bakım ve onarım hizmetleri ile yedek parça sağlanmasına iliş-
kin belge:
2-) İzmir/Aydın/Denizli İl Sınırlarında Yerleşik Yetkili Servis Olduğuna Dair Belge
4.3.5 Katalog ve/veya fotoğraf ile teknik şartnameye cevapları ve açıklamaları içeren dokümana
ilişkin belgelere ait bilgiler:
Katalog
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu veya özel sektöre gerçekleştirilmiş her türlü Jeneratör satışı benzer iş olarak kabul
edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecek olup yerli malı teklif eden yerli istekliye ihalenin ta-
mamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri zo-
runludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak hazırla-
nacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatla-
rın çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale
sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda ge-
çici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun 38
inci maddesine göre açıklama istenecektir.

MUHTELİF PORTATİF BENZİNLİ MOBİL JENERATÖR ALIMI

Res mi ilan lar www.ilan.gov.tr'de Basın: ILN02560191

iTFAiYE HAFTASI KUTLAMALARI KORTEJ iLE BAŞLADI

ATES SAVASCILARI
312 YASINDA

Türk İtfaiye Teşkila-
tı’nın 312. kuruluş yıl
dönümü, kortej yürü-
yüşü ve Delikliçınar
Meydanı’nda düzen-
lenen törenle kutlan-
dı. Denizli Büyükşehir
Belediyesi İtfaiye-
si’nin artan personel
ve araç kapasitesine
dikkat çeken Başkan
Bülent Nuri Çavu-
şoğlu, 7 yeni aracın
daha hizmete alına-
cağını belirterek, teş-
kilatın müdahale gü-
cünün daha da arta-
cağını söyledi.
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Aliağa Ticaret Odası (ALTO) Toplantı Salo-
nu’nda gerçekleştirilen genel kurul, saygı duruşu
ve İstiklal Marşı’nın okunmasıyla başladı. Yöne-
tim ve denetim kurulu faaliyet raporlarının okuna-
rak oy birliğiyle ibra edilmesinin ardından seçim
aşamasına geçildi. Açık oylama usulüyle yapılan
seçimde, mevcut başkan Hamit Erdem’in hazırla-
dığı tek liste oy birliğiyle kabul edildi. 

Yeniden başkanlık görevine getirilen Hamit Er-
dem, genel kurulda yaptığı konuşmada derneğin
kulüp nezdindeki akreditasyon önemine dikkat
çekti. Dünya genelinde 175 civarında Fenerbahçe
derneği bulunduğunu belirten Erdem, "Sizler bu
dernekler arasında en müstesna olanlarından biri-
nin üyesisiniz. Derneğimiz kulübümüze akredite
olmuş, sertifikasını almış son derece kıymetli bir

yapıdır. Akredite olabilmek için aktif yönetim, di-
namik üye katılımı, merkez kulübümüzün etkinlik-
lerine ve genel kurul toplantılarına katılım, inte-
raktif iletişim gibi birçok kritere dikkat edilmekte-
dir. Kulübümüzün akreditasyon kurallarına daima
sahip çıktık. Fenerbahçemizin sadece futbol değil,
tüm branşlarındaki maçlarına katılım sağlıyor; İz-
mir veya Aliağa’da yapılan müsabakalarda ekiple-
rimizin konaklamaları dahil her türlü desteği veri-
yoruz" dedi. 

Hamit Erdem başkanlığındaki yeni yönetim ku-
rulu şu isimlerden oluştu: Ali Fuat Yaşar, Ufuk
Dağdeviren, Arkun Ünsal, Serkan Ardıç, Erhan
Ulaş, Bora Deniz, Gökhan Karataş, Ümit Faydalı,
Faruk Keskin, Alper Tabakçı, Gökhan Yıldız ve
Metin Utku Erol. (İHA)

HAmit erdem 
yeniden BAskAn   

AliAğA FENERBAHÇElilER DERNEğiNDE 

Aliağa Fenerbahçeliler Derneğinin 11. olağan genel kurul toplantısında mevcut başkan
Hamit Erdem, tek liste ile girilen seçimde yeniden başkanlığa seçilerek güven tazeledi. 

Törende, 2025 yılında olimpik, para-
limpik ve deaflimpik branşlarda Türki-
ye’ye madalya kazandıran milli sporcular
jüri değerlendirmesi sonucunda ödüllen-
dirildi. Milli sporcuların yanı sıra spora
destek veren kişi ve kurumlar, siyasetçi-
ler, bürokratlar, spor camiasının temsilci-

leri ve spor basını da törende bir araya
geldi. Muğla Valisi Dr. İdris Akbıyık da
spora ve sporculara sunduğu desteklerden
dolayı "Spora Destek Veren Devlet Ada-
mı" ödülüne layık görülürken, ödülünü
Cumhurbaşkanı Yardımcısı Cevdet Yıl-
maz’ın elinden aldı. (İHA)

"sporA destek Veren 
deVlet AdAmı" odulu   

MUğlA VAliSi DR. iDRiS AKBIYIK’A

Muğla’da 2026 yılının "Gençlik Yılı" ilan edilmesi ve spor ala-
nında gerçekleştirilen çalışmalar kapsamında spora ve sporcu-
lara verilen destekler, Vali Dr. İdris Akbıyık’a ödül getirdi. Ülke
TV tarafından bu yıl 10’uncusu düzenlenen "Sporun Devleri Bu-
luşuyor" Ödül Töreni, Cumhurbaşkanlığı Külliyesi Millet Kütüp-
hanesi’nde gerçekleştirildi. Törene Cumhurbaşkanı Yardımcısı
Cevdet Yılmaz, Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Abdulkadir Uraloğlu
ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan katıldı. 

TFF 3. Lig 2. Grup ekiplerinden Karşı-
yaka, Burhanettin Basatemür’den boşalan
teknik direktörlük görevine Zafer Uysal’ın
getirildiğini duyurdu. Konuyla ilgili yeşil-
kırmızılı kulüpten yapılan açıklamada,
"Karşıyaka’mız, Teknik Direktörlük görevi
için Zafer Uysal ile sözleşme imzalamıştır. 

Anlaşmanın camiamıza hayırlı olmasını
diler; Teknik Direktörümüz Zafer Uysal’a
ve teknik ekibine yeni görevlerinde başarı-
lar dileriz. 

Takımımızla birlikte başarılı ve güzel bir
sezon geçirmelerini temenni ediyoruz" ifa-
delerine yer verildi. (İHA)

kArŞıyAkA’dA zAfer uysAl 
dönemi resmen BAŞlAdı 

Karşıyaka, teknik direktörlük görevine 50 yaşındaki de-
neyimli çalıştırıcı Zafer Uysal’ın getirildiğini duyurdu.   

Türkiye Bisiklet Federasyonu tarafından, Manisa
Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü ev sahipliğinde Akhi-
sar’da düzenlenen Yeşilay Dağ Bisikleti Türkiye
Şampiyonası Final Etabı XCO Yarışları, farklı yaş
kategorilerindeki sporcuların mücadelesine sahne
oldu. Şampiyonada Manisa’yı temsil eden sporcular,
elde ettikleri başarılı derecelerle 15 madalyanın sa-
hibi oldu. 

Şampiyonanın U11 Kadınlar Short Track (XCC)
kategorisinde Elif Koç birinci, Duygu Başar ikinci,
Rümeysa Meryem Kaymaz üçüncü olurken, U11
Erkekler kategorisinde Deniz Atlas Tekin ikincilik

elde etti. 
U13 Kadınlar kategorisinde Hilal Kaymaz ikinci,

U13 Erkekler kategorisinde Murad Avcı ikinci oldu.
U15 Kadınlar kategorisinde ise İlknur Buğlem Ka-
rataş birinci olurken, Hilal Ece Keskin üçüncü sırada
yer aldı. U15 Erkekler kategorisinde ise Çağatay
Eymen Çam üçüncülük elde etti. 

Şampiyonanın Cross Country (XCO) yarışla-
rında da Manisalı sporcular önemli dereceler elde
etti. U11 Kadınlar kategorisinde Duygu Başar bi-
rinci, Elif Koç ikinci olurken, U13 Erkekler katego-
risinde Murad Avcı, U13 Kadınlar kategorisinde ise
Hilal Kaymaz ikinci oldu. 

U15 Kadınlar kategorisinde İlknur Buğlem Ka-
rataş ikinci, Hilal Ece Keskin ise üçüncü olarak ya-
rışı tamamladı. 

Bu sonuçlarla Manisalı sporcular, Yeşilay Dağ
Bisikleti Türkiye Şampiyonası Final Etabı’nda 3
altın, 8 gümüş ve 4 bronz olmak üzere toplam 15
madalya kazanarak önemli bir başarıya imza attı. 

Manisa Gençlik ve Spor İl Müdürü Yunus Öz-
türk, şampiyonada dereceye giren Manisalı sporcu-
ları ve antrenörlerini tebrik ederek, sporcuların elde
ettiği başarıların Manisa’da bisiklet sporuna olan il-
giyi ve genç sporcuların motivasyonunu artırdığını
ifade etti. Öztürk, sporcuların başarılarının devamını
diledi. (İHA)

mAnisAlı sporculArdAn dAğ Bisikleti
türkiye ŞAmpiyonAsı’ndA 15 mAdAlyA   

Manisa’nın Akhisar ilçesinde düzenlenen Yeşilay Dağ Bisikleti Türkiye
Şampiyonası Final Etabı XCO Yarışları’nda Manisalı sporcular, 3 altın,
8 gümüş ve 4 bronz olmak üzere toplam 15 madalya kazandı.   

Süper Amatör Lig
temsilcisi Nazilli Şehir
Spor Kulübü, transfer
çalışmalarını hız kes-
meden sürdürüyor. 

Siyah-beyazlı ekip,
geçtiğimiz sezon gol
kralı olan 26 yaşındaki
kanat oyuncusu Kaan
Akman’ı kadrosuna
kattı. Futbola Göztepe
altyapısında başlayan
Kaan Akman, 2020-
2021 sezonunda Nazil-
lispor’un 3. Lig’de
şampiyon olan kadro-
sunda yer aldı. Kariye-
rinde Kızılcabölük,
Aliağa FK, Didim Be-
lediyespor, Balçovas-
por ve son olarak Ala-
şehir Belediyespor formalarını giyen Ak-
man, yeniden Nazilli’ye döndü. 

Geçtiğimiz sezon Profesyonelliğe Geçiş
Ligi 5. Grup’ta 21 karşılaşmada forma gi-
yen Kaan Akman, 12 gol ve 13 asistlik per-
formansıyla gol kralı olmayı başardı. 

Yeniden Nazilli'de olmaktan dolayı duy-
duğu mutluluğu dile getiren genç golcü, "
Burası benim için özel bir yer. Geçmişte ya-

şadığımız şampiyonluğun ardından şimdi
Nazilli Şehir Spor formasıyla yeni bir hikâ-
ye yazmaya geldim. Geçtiğimiz sezon attı-
ğım gollere burada da devam edeceğim. Ta-
kım arkadaşlarımla birlikte sezon sonunda
hedefimize ulaşmak için elimden gelenin en
iyisini yapacağım. Bu forma altında çok gol
atıp, taraftarımızı mutlu etmek istiyorum"
dedi. (İHA)

AkmAn, nAzilli'ye geri döndü 
Nazilli Şehir Spor Kulübü, geçtiğimiz sezon 21 maçta 12 gol ve 13 asist-
lik performans sergileyerek gol kralı olan 26 yaşındaki kanat oyuncusu
Kaan Akman’ı kadrosuna kattı. Akman, yeniden Nazilli’ye dönerek gol-
lerine siyah-beyazlı forma altında devam edeceğini söyledi.   
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başarısını elde etmek bizim için çok değerliydi” dedi.
İtalya’dan gelen teklifin kendisi için önemli bir de-

neyim olduğunu söyleyen Aktaş, görüşmenin ardından
Denizli’de yarım kalan hedefleri bulunduğuna karar
verdiğini dile getirdi.

Aktaş, “Avrupa’da takım çalıştırma konusunda ki-
şisel olarak da bir isteğim var. Ancak oraya gittiğimde,
Denizli’de geçirdiğimiz beş yılın ardından Avrupa ku-
palarına da hak kazandığımızı düşünerek bu takımın
başında benim çıkmam gerektiği konusunda içimde
ciddi bir istek oluştu. Çünkü bunu hep beraber, ekip
halinde başardık” dedi.

“BİZİM BİR MOTTOMUZ VAR”

Yeni sezonda Türkiye Ligi ile Avrupa kupalarını
birlikte oynayacaklarını hatırlatan Aktaş, bunun kolay
olmayacağının altını çizdi.

Özellikle Anadolu kulüplerinin seyahat, ekonomik
yapı ve kadro genişliği açısından önemli zorluklarla
karşı karşıya kaldığını belirten deneyimli çalıştırıcı,
“Biz hem Türkiye Süper Ligi’nde başarılı olabilen
hem de Avrupa kupalarında oynayabilen bir ekip ol-
mak istiyoruz. Kariyerimizde yaptığımız işlerin neti-
cesinde geldiğimiz nokta bize bunu çağrıştırdı. Bunu
yapmamız gerektiği düşüncesi bizi ciddi şekilde moti-
ve etti” dedi.

İki kulvarda mücadele etmenin getireceği sorunlara
da hazırlıklı olduklarını belirten Aktaş,  “Umarım aynı
ekip, aynı staff ile bu hedefi gerçekleştirebiliriz. Bu
rekabete girdik. Bakalım bu rekabetten çıkabilecek
miyiz” diye konuştu.

“PLANLARIMIZI İKİ KULVARA
GÖRE YAPTIK”

Avrupa kupalarının yanı sıra Türkiye Ligi’nde de
mücadele edeceklerini belirten Aktaş, kadro yapılan-
masından organizasyona kadar tüm planlamalarını bu
doğrultuda yaptıklarını söyledi.

Anadolu kulüplerinin seyahatlerin getirdiği zorluk-
ları daha fazla hissettiğini dile getiren Aktaş, “Kuraca-
ğımız kadronun kalitesinden organizasyonun düzgün-
lüğüne kadar bu seyahatleri en rahat şekilde gerçekleş-
tirip maçımızı oynayıp geri dönmek, ardından tekrar
Türkiye Ligi’ndeki hedef maçlarımıza konsantre olup
o maçları iyi oynamak için ne gerekiyorsa yapacak şe-
kilde kurgulamaya çalıştık” dedi.

YENİ KADRONUN TRANSFER
POLİTİKASI BELLİ

Yukatel Denizli Basket’in yeni sezonda yabancı
oyuncu kadrosunda önemli bir değişime gittiğini belir-
ten Zafer Aktaş, kulübün transfer politikasının teme-
linde gelişime açık ve hedefleri olan oyuncuları kadro-
ya katmanın bulunduğunu söyledi.

Denizli Basket’in geçmiş yıllarda birçok yabancı
oyuncunun kariyerinde önemli bir basamak olduğunu
vurgulayan Aktaş, başarılı oyuncuların sezon sonunda
daha yüksek bütçeli takımlara transfer olduğunu ifade
etti.

Geçen sezon forma giyen Vrenz Bleijenbergh’in
Galatasaray’a transferini örnek gösteren Aktaş, “Bi-
zim ‘ekibi koruyalım, çekirdek kadro dursun, istikrar
sağlayalım’ gibi bir durumumuz çok olmuyor. Kaybe-
diyoruz. Dolayısıyla hemen aynı profildeki oyuncula-
rın peşinde koşup onları tekrar kazandırmaya çalışıyo-
ruz” diye konuştu.

MAHİR VE EGEMEN TAKIMDA KALDI

Denizli Basket’in yerli oyuncu yapılanmasında ise

önemli isimlerin korunduğunu belirten Aktaş, kaptan
Mahir Ağva ile Egemen Güven’in takımda kalmasının
kendileri açısından önemli olduğunu söyledi.

Erten Gazi transferinin de önemli bir hamle oldu-
ğunu belirten Aktaş, deneyimli oyuncudan yüksek ve-
rim beklediğini dile getirdi.

Yeni yabancılar hakkında da değerlendirmelerde
bulunan Aktaş, “Yabancı oyuncularımızın hemen he-
men hepsi oynatmaya çalıştığımız oyunun temeline
uygun oyuncular. Marko daha önce bizimle oynamıştı.
İki yıl EuroCup ve Şampiyonlar Ligi seviyesinde oy-
nadı. Tekrar geri kazandırdık” dedi.

John Meeks’in Türkiye Ligi’ni çok iyi bildiğini be-
lirten Aktaş, Victor’un önemli bir skorer olduğunu,
Brae Ivey’nin ise Almanya’da edindiği Avrupa deneyi-
minin ardından Türkiye’de kendisini gösterebilecek
kapasitede bulunduğunu söyledi.

Ty Brewer’ın da önemli bir potansiyel olduğunu
belirten Aktaş, bu oyuncuların transferlerinin uzun uğ-
raşlar sonucunda gerçekleştiğini ifade etti.

“AVRUPA KUPALARI OYUNCULAR İÇİN
ÖNEMLİ BİR MOTİVASYON”

Denizli Basket’in Avrupa kupalarında mücadele
edecek olmasının oyuncuların transfer tercihlerinde et-
kili olduğunu belirten Aktaş, iki farklı organizasyonda
forma giymenin oyuncular için önemli bir motivasyon
oluşturduğunu söyledi.

Aktaş, Türkiye Sigorta Basketbol Süper Ligi’nin
seviyesine de dikkat çekerek, “Türkiye Ligi’nde saha-
ya çıkmak da çok değerli. Burada kendini ispat etmek
çok önemli” ifadelerini kullandı.

Deneyimli çalıştırıcı, ligin Avrupa’nın en üst düzey
liglerinden biri haline geldiğini belirterek, “Bu sene
herhalde Türkiye Süper Ligi, Avrupa’nın en üst düzey
ligi diye düşünüyorum. Çok önemli, çok ciddi takım-
lar var” dedi.

“DENİZLİ’NİN İSMİNİ AVRUPA’DA
DUYURMAK İSTİYORUZ”

Denizli Basket’in Avrupa arenasında şehri temsil
edecek olmasının kendileri için büyük anlam taşıdığı-
nı anlatan Aktaş, “Bu takımın bu şehirde var olması ve
bundan sonra Avrupa’da da bu şehrin ismini duyura-
cak, onu temsil edecek olması bizim için çok değerli.
Teknik ekip ve oyuncular olarak Denizli’yi temsil et-
mekten gurur duyuyoruz” diye konuştu.

Sponsor Yukatel’in desteğine de dikkat çeken Ak-
taş, Avrupa kupalarında mücadele konusunda kulübün
önemli bir destek gördüğünü ifade etti.

“DENİZLİ HALKINA LAYIK OLMAK İÇİN
MÜCADELE EDECEĞİZ”

Denizli Basket’in en büyük güçlerinden birinin ta-
raftarı olduğunu vurgulayan Zafer Aktaş, tribünlerin
her maç dolmasının kendileri için büyük değer taşıdı-
ğını söyledi.

Aktaş, “Bizim için en önemli konulardan bir tanesi,
Denizli’de her maç tribünlerimizi dolduran, sonuçtan
bağımsız olarak çocuklarımızı canı gönülden destekle-
yen, basketbol konusunda ciddi bir bilgi birikimine sa-
hip olan seyircimiz. Biz bu sene de onlara layık olabil-
mek için sahada en iyi mücadeleyi vermeye çalışaca-
ğız” dedi.

Aktaş, Denizli taraftarının hem Türkiye Sigorta
Basketbol Süper Ligi’nde hem de Avrupa arenasında
takımı desteklemeye devam edeceğine inandığını be-
lirterek, bugüne kadar verilen destek için Denizli hal-
kına teşekkür etti. METİN ELTAŞ

YUKATEL DENiZLi BASKET BAŞANTRENÖRÜ ZAFER AKTAŞ, YENi SEZON MOTTOSUNU AÇIKLADI

iKi KULVARDA DA BASARI
Yukatel Denizli Basket Başantrenörü Zafer Aktaş, kadro yapılanması, hazırlıklar, lig ve Avrupa macerasına ilişkin önemli değerlendir-
meler yaptı. Avrupa kupaları ile Türkiye Sigorta Basketbol Süper Ligi’ni aynı anda oynayacaklarını belirten Aktaş, “Bizim bir challen-
ge’ımız var. Hem Türkiye Süper Ligi’nde başarılı olabilen hem de Avrupa kupalarında oynayabilen bir ekip olmak istiyoruz” dedi.

Fenerbahçe Kulübü ile Türkiye
Futbol Federasyonu (TFF), Türk fut-
bolunun önemli isimlerinden Şükrü
Ersoy'un vefat ettiğini duyurdu. Fe-
nerbahçe ve TFF, yayımladıkları me-
sajlarla Şükrü Ersoy'a Allah'tan
rahmet, ailesi, yakınları, sevenleri ve
Türk futbol camiasına başsağlığı di-
ledi. Ersoy'un cenaze törenine ilişkin
bilgilerin daha sonra paylaşılacağı
bildirildi.

Altyapısında yetiştiği Fenerbah-
çe'de uzun yıllar forma giyen Şükrü
Ersoy, 1949 sezonunun sonlarına
doğru kaleyi Cihat Arman'dan dev-
raldı. 1962 yılına kadar sarı-lacivertli
formayı giyen Ersoy, Fenerbahçe ile 2
İstanbul Ligi ve 2 Türkiye Ligi şam-
piyonluğu yaşadı.

1954 DÜNYA KUPASI'NDA
MİLLİ TAKIM KALESİNİ

KORUDU

Şükrü Ersoy, A Milli Takım'ın tari-
hinde ilk kez katıldığı 1954 FIFA
Dünya Kupası'nda Ay-yıldızlı ekibin

kalesini korudu. Ersoy, turnuvada
Türkiye'nin ikinci Almanya maçında
görev yaparken, kariyeri boyunca 8
kez A Milli Takım formasını giydi.

Fenerbahçe'deki kariyerinin ardın-
dan Avusturya'nın Austria Salzburg
takımına transfer olan Ersoy, futbol-
culuk kariyerini noktaladıktan sonra
teknik direktörlüğe başladı. 1967-
1968 sezonunda Balıkesirspor'da tek-
nik direktörlük görevine başlayan
Ersoy, aralarında Fenerbahçe, Trab-
zonspor, Denizlispor ve Altay'ın da
bulunduğu birçok takımda görev
yaptı.

Fenerbahçe'de yöneticilik de yaptı
Şükrü Ersoy, 1979-1980 sezo-

nunda 9 maç Fenerbahçe Teknik Di-
rektörü olarak görev yaptı. Ersoy
ayrıca 1983-1984 ve 1994 yıllarında
Fenerbahçe Kulübü'nde Yönetim Ku-
rulu Üyeliği görevinde bulundu. Tür-
kiye Futbol Federasyonu'nda da bir
dönem görev yapan Ersoy, 1107 sicil
numaralı Fenerbahçe Yüksek Divan
Kurulu üyesiydi. (İHA)

DENiZLiSPOR’DA DA FORMA GiYMiŞTi

EFSANE KALECi ERSOY
HAYATINI KAYBETTi

Fenerbahçe ve Türk futbolunun unutulmaz kalecile-
rinden, 1954 FIFA Dünya Kupası'nda A Milli Takım'ın
kalesini koruyan Şükrü Ersoy, hayatını kaybetti. Efsane
kaleci Ersoy, Denizlispor’da da forma giymişti.

Türkiye Sigorta Basketbol Süper Li-
gi’nde çalışmalarını sürdüren Yukatel
Denizli Basket’te Başantrenör Zafer
Aktaş, sezon öncesi değerlendirmelerde
bulundu. Aktaş, Denizli’de geçirdiği
beş yılı, İtalya’dan gelen teklifleri, yeni
sezon hedeflerini, transfer politikasını
ve Avrupa kupalarında mücadele etme-
nin getireceği zorlukları anlattı.

“DENİZLİ’DE HEDEFLERİMİZ
HENÜZ BİTMEDİ”

Sezon sonunda sözleşmesinin sona
ermesinin ardından geleceği merak edi-

len Zafer Aktaş, İtalya’dan gelen teklif-
lerden birini değerlendirdiğini ancak
Denizli Basket’te devam etme kararı al-
dığını söyledi.

Denizli’de geçirdiği beş yılın kendisi
açısından çok değerli olduğunu belirten
Aktaş, bu süreçte yönetim, teknik ekip,
şehir ve sponsor Yukatel ile önemli ba-
şarılara imza attıklarını ifade etti.

Aktaş, “Türkiye Sigorta Basketbol
Süper Ligi çok zor bir lig. Bu ligde var
olabilmek ve geçen sezon kulüp tarihi-
nin en önemli sezonunu yaşayarak he-
defimiz olan Avrupa kupalarına katılma

 Denizli amatör futbolu-
nun köklü temsilcile-
rinden Nikferspor
SK, spor kamuo-
yunu sarsan bir
karara imza attı.
Kulüp yöne-
timi, resmi sos-
yal medya
hesapları üze-
rinden yaptığı
kamuoyu duyu-
rusu ile bu sezon
mücadele ettikleri 1.
Amatör Lig’den çekil-
diklerini bildirdi.  

 2011 yılında kurulan ve yeşil-beyazlı renkleriyle
bölge futboluna uzun yıllardır hizmet veren Nikfers-
por SK'nın paylaşımında şu ifadelere yer verildi:  

 "Nikferspor SK, 1. Amatör Lig'den çekilmiştir.
Kulübümüzün aldığı bu kararın camiamıza, futbolcu-
larımıza ve taraftarlarımıza hayırlı olmasını dileriz."  

 Sosyal medya üzerinden paylaşılan bu sürpriz
açıklama, kulüp taraftarları ve Denizli amatör futbol
camiasında büyük üzüntü ve şaşkınlıkla karşılandı.
Kulüp yönetiminin bu radikal kararı hangi gerekçe-
lerle aldığına dair detaylı bir bilgi verilmezken, kara-
rın kulübün geleceği ve camianın durumu göz önüne
alınarak alındığı vurgulandı. METİN ELTAŞ

Yapılan yeni düzenlemeye göre Süper Amatör
Lig 24-25 Ekim 2026, 1. Amatör Lig ise 17-18
Ekim 2026 tarihlerinde başlayacak. Altyapı ligle-
rinde de takvim yeniden şekillendi. U19 Ligi 7-8
Kasım 2026, U17 ve U14 Ligleri 17-18 Ekim
2026, U12 Ligi ise 12 Ekim 2026 tarihinde start
alacak.

Özellikle PGL gruplarının henüz kesinlik ka-
zanmaması, Denizli’de kulüplerin sezon planla-
masını doğrudan etkiliyor. Transfer, kadro
yapılanması, hazırlık maçları ve sezon bütçelerini
belirlemeye çalışan kulüpler, takvimdeki değişik-
liklerle birlikte çalışmalarını yeniden düzenlemek
zorunda kalacak.

Amatör futbol camiasında gözler şimdi PGL
gruplarının ne zaman ve nasıl netleşeceğine çev-
rilmiş durumda. Kulüpler, sezonun sağlıklı şe-
kilde planlanabilmesi için belirsizliklerin bir an
önce ortadan kaldırılmasını bekliyor.

Denizli amatör futbolunda top şimdi yetkili-
lerde. Takvim belli, ancak PGL’deki belirsizlik
hâlâ gündemde. METİN ELTAŞ

NiKFERSPOR 
LiGDEN ÇEKiLDi
Denizli 1. Amatör Lig’de mücadele eden
Nikferspor, beklenmedik bir karara imza
attı ve ligden çekildiğini açıkladı. PGL BELiRSiZLiĞi LiGLERi DE ETKiLEDi,

AMATÖR FUTBOLDA TAKViM DEĞiŞTi

LiGLER ERTELENDi
Denizli’de amatör futbol camiasının merakla bek-
lediği lig başlangıç tarihleri yeniden düzenlendi. 


