
Denizli’de ücretlerini ala-
madıkları gerekçesiyle rezi-

dans inşaatının çatısına çıkan
işçilerin eylemi, taraflar ara-
sında sağlanan mutabakatla
sona erdi. Avukatlar eşli-
ğinde imzalanan sözleşme-
nin ardından işçilerin ala-
cakları ödendi.>> 3’te

Denizli Ticaret Odası Başkanı Uğur Er-
doğan, KOSGEB tarafından yürütülen
Küresel Rekabetçilik Destek Progra-
mı’nın yeni dönemine ilişkin, yüksek
katma değerli üretimi, teknolojik
dönüşümü ve ihracatı destekleyen
programın Denizli iş dünyası
açısından önemli fırsatlar sun-
duğunu belirterek şartları taşıyan
işletmelere başvuru çağrısı yaptı.
Erdoğan, “75 milyon liraya kadar
kredi imkânından yararlanmak için
başvuruları geçirtirmeyin” dedi. >>Sayfa 4’te

Kendine has tadı ve aromasıyla
ilgi gören Acıpayam Çakır Ha-
vucu’nun tescillenmesi için Acı-
payam Kaymakamlığı
tarafından başlatılan
girişimler sonuç ver-
di. Çakır Havucu
için Coğrafi İşaret
Tescil Belgesi alın-
dı, markalaşma yo-
lunda önemli bir
adım atıldı.

>>9’da

Denizli Büyükşehir Belediyesi, okul öncesinden üni-

versiteye uzanan eğitim yolculuğunda çocuk ve genç-

leri desteklemeye devam ediyor. Eğitim hizmetlerini yeni

dönemde genişleten Büyükşehir, ücretsiz kurs, beslenme,

ulaşım, kırtasiye ve sınav destekleriyle binlerce öğrenci

ve ailesinin yükünü hafifletiyor. >>Haberi Sayfa 7’de

3 YAŞINDAN ÜNİVERSİTEYE KADAR 

DENİZLİ BÜYÜKŞEHİR YANLARINDA

EGiTiME GUCLU DESTEK

Hüseyin KAYA

ANALiZ

BiG MAC ENDEKSi VE
YANSIMALARI

FiYATI: 7 TLYIL:2YIL:2 SAYI:52811 EYLÜL 2026 CUMA FiYATI: 7 TL

Doç.Dr. Devrim ALKAYA

DENiZLi YOLLARINDA 

YUNANiSTAN NAOUSSA’DA RESiM
SERGiSi VE SANAT BULUŞMASI >>7’de

>>4’te

CAKIR HAVUCU 
BELGELENDi

Markalaşma yo-
lunda hızla ilerleyen
Yanık Kokulu Tavas Koyun Yoğurdu, Tür-
kiye ve dünya pazarına açılmak için yatı-
rımcı bekliyor. Tavas Belediye Başkanı Ka-
dir Tatık, ürünün tanıtımı için uzun yıllar-
dır sürdürülen çalışmaların ardından yatı-
rımcılara çağrıda bulunarak, belediye ola-
rak yatırımcılara her türlü desteği verme-
ye hazır olduklarını söyledi.>>Sayfa 9’da

YANIK KOKULU TAVAS KOYUN YOĞURDU iÇiN

YATIRIMCI BEKLENiYOR

Sarayköy Belediyesi
ücretini ödediği ancak
hava şartları nedeniyle
gerçekleştiremediği kon-
serler için yeni bir festival
organize etti. >>Sayfa 8’de

iREM DERiCi 
COŞTURACAK

Güneş Gazetesi Yazı İşleri Müdürü Abdil
Yaşaroğlu, Kale Kaymakamlığı görevine başlayan
İbrahim Gökçe’yi makamında ziyaret etti. Ger-
çekleşen ziyarette Kale’nin gelişimi, ilçenin so-
runları, yapılabilecek çalışmalar ve yerel basının
bölgeye katkısı üzerine karşılıklı görüş alışveri-
şinde bulunuldu. >>Haberi Sayfa 8’de

GÜNEŞ GAZETESİ YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ YAŞAROĞLU’NDAN 

KALE KAYMAKAMI
GOKCE’YE ZiYARET

ŞELEK BOYNUZLU 
YABAN KEÇiSi

HONAZ DAĞI’NDA 
GÖRÜLDÜ

>>Haberi Sayfa 8’de

DTO BAŞKANI UĞUR ERDOĞAN’DAN KOBİ’LERE

REKABETCiLiK
DESTEGi 
CAGRISI

Denizli'de 3 kişinin hayatını kaybettiği, 3 kişinin yara-
landığı kafedeki silahlı kavgada gözaltına alınan şüphelile-
rin emniyetteki ifadeleri ortaya çıktı. Alacak-verecek mese-
lesi yüzünden başlayan tartışmanın küfürleşme sonrası silahlı
çatışmaya dönüştüğünü beyan eden şüphelilerden 3'ü tu-
tuklanarak cezaevine gönderildi. >>Haberi Sayfa 3’te

KAFE DEHSETiNDE
3 KiSi TUTUKLANDI

15. KATTAKi EYLEM
ANLAŞMAYLA BiTTi

Denizli'nin Çal ilçesinde
bahçedeki otların temizliği
için yakılan ateş tek katlı müs-
takil evi kullanılmaz hale ge-
tirdi.>>Haberi Sayfa 3’te

BAHÇEDE TEMiZLiK
iÇiN YAKILAN ATEŞ
EVi KÜLE ÇEViRDi

Pamukkale Üniversitesi,
Yükseköğretim Kalite Kuru-
lu’nun (YÖKAK) kapsamlı dış
değerlendirme sürecini başa-
rıyla tamamladı, “Tam Akredi-
tasyon” almaya hak kazandı.
PAÜ’nün kalite yolculuğunun
önemli bir kilometre taşı olarak
kabul edilen “Tam Akreditas-
yon” Pamukkale Üniversite-
si’nin sunduğu eğitimin niteli-
ğinin, laboratuvar ve araştırma
altyapısının, idari işleyişinin ve kurumsal
kapasitesinin en üst düzey standartları karşı-
ladığının resmi tescili anlamına geliyor. 

Basın toplantısı düzenleye-
rek “Tam Akreditasyon”a giden
yolu ve çalışmaları anlatan PAÜ
Rektörü Prof. Dr. Mahmut Gün-
gör, “Avrupa Kalite Güvencesi
Sicili (EQAR) ve Avrupa Yük-
seköğretim Kalite Güvencesi Bir-
liği (ENQA) standartlarıyla
uyumlu olan bu başarı, mezunla-
rımızın diplomalarının uluslar-
arası alandaki geçerliliğini ve ta-
nınırlığını doğrudan artıracak,

küresel ölçekteki akademik rekabet gücü-
müzü ise çok daha ileri bir noktaya taşıya-
caktır” dedi. >>Haberi Sayfa 5’te

KALİTE YOLCULUĞUNDA 

ULUSLARARASI NOKTAYA ULAŞILDI,

TAM AKREDİTASYON ALDIPAU’YE 
BUYUK GURUR

CAVUSOGLU: “SiZLERLE
GURUR DUYUYORUZ”

Denizli Büyükşehir Belediye
Başkanı Bülent Nuri Çavuşoğlu,
YKS’de üstün başarı elde ederek
ilk 100’e giren gençleri maka-
mında ağırladı. Öğrencileri tebrik

eden Başkan Çavuşoğlu, gençlere
Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün
‘Nutuk’ eserini ve çeyrek altın
hediye ederek, “Sizlerle gurur du-
yuyoruz” mesajı verdi. >>5’te

Basın İlan Kurumu Genel Kurulu’nun açılışında ko-
nuşan Genel Müdür Abdulkadir Çay, 2026’nın ilk 8 ayın-
da basına yönelik resmî ilan ve reklam desteklerinin yüz-
de 40 artışla 5 milyar 248 milyon TL’ye ulaştığını, KGF
iş birliğiyle de 131 milyon TL’lik finansman sağlandı-
ğını açıkladı. >>Haberi Sayfa 6’da

BİK GENEL MÜDÜRÜ ÇAY, GENEL KURUL TOPLANTISINDA KONUŞTU

BASINA DESTEK ARTIYOR

Denizli Büyükşehir Belediyesi, eko-
nomik sıkıntılarla boğuşan çiftçinin im-
dadına bir kez daha yetişti. Üreticinin elin-
de kalan tonlarca karpuz Büyükşehir Be-
lediyesi tarafından satın alındı, ihtiyaç sa-
hibi vatandaşlara dağıtıldı. >>Sayfa 6’da

TARLADAN SOFRAYA
DAYANIŞMA KÖPRÜSÜ

Denizli Büyükşehir Beledi-
yesi DESKİ, Serinhisar’ın Yata-
ğan Mahallesi'nde ömrünü ta-
mamlayan altyapıyı 27,6 mil-
yon TL yatırımla yeniliyor. İnşa
edilen modern 1.000 metreküp-
lük içme suyu deposu ve 1,9 ki-
lometrelik yeni iletim hattı saye-
sinde bölge kesintisiz, basınçlı ve
güvenli suya kavuşuyor.>>4’te

YATAĞAN GÜVENLi
SUYA KAVUŞUYOR

YENİ İÇME SUYU DEPOSU VE İLETİM
HATTIYLA ALTYAPI YENİLENİYOR

Honaz Belediyesi, Dereçiftlik
Mahallesi’nde sosyal tesis çalışma-
sı başlattı. Bölgede incelemelerde bu-
lunan Belediye Başkanı Yüksel Ke-
penek, halı sahanın 10 gün içinde ha-
zır olacağını söyledi. >>Sayfa 5’te

HONAZ’DA SOSYAL
TESiS ATAĞI

Yaklaşık iki hafta önce takımın ba-
şına getirilen Teknik Direktör Muhsin
Sezer, yönetimle yaşanan fikir ayrı-
lıkları nedeniyle görevinden istifa etti.

Süper Amatör Lig’de mücadele
edecek Sarayköyspor’da hedef
PGL’ye yükselmekti.
>>Haberi Spor’da

SARAYKÖYSPOR’DA ŞOK iSTiFA
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Gündüz süresinin kısalma-
sı ve havaların soğumasıyla
birlikte açık alan aktivitelerinin
azalmasının, günlük yaşamda
bireye keyif veren dış uyaran-
ları kısıtladığını vurgulayan
Medicana International İzmir
Hastanesi Psikoloji Uzmanı
Klinik Psikolog Burçin Deniz,
bu çevresel değişimlerin ruh
hali üzerindeki etkilerini anlat-
tı. Klinik Psikolog Burçin De-
niz, "Soğuyan havalar ve kısa-
lan günler, açık alan aktivite-
lerimizi ve sosyal etkileşimle-
rimizi ister istemez kısıtlaya-
bilir. Günlük yaşamda bize ke-
yif, tatmin ve başarı hissi veren
dış pekiştireçlerin azalması, bi-
reyi kademeli olarak davranış-
sal bir geri çekilmeye yönlen-
direbilir. Etkileşim azaldıkça
yaşamdan alınan tatmin düşer
ve bu durum çökkün duygula-
nımı besleyen bir ortama zemin hazırlar" dedi. Kli-
nik Psikolog Burçin Deniz, söz konusu döngüyü yö-
netmenin yol haritasını anlattı. Çevresel değişimlerle
başlayan davranışsal çekilmeye sıklıkla zihinsel
odaklanma süreçlerinin de eşlik ettiğini aktaran Kli-
nik Psikolog Burçin Deniz, özellikle ruminasyon me-
kanizmasının devreye girdiğine dikkat çekti. Klinik
Psikolog Burçin Deniz, "Ruminasyon mekanizması
devreye girerek, mevsimsel yavaşlamanın getirdiği
ilk halsizlik veya isteksizlik hissi karşısında 'Neden
böyle hissediyorum?', 'Neden eski performansımda
değilim?' gibi sorulara aşırı odaklanmak, zihni çö-
zümsüz bir döngüye sokarak eylemsizliği pekişti-
rirken, mevcut keyifsizlik hissinin derinleşmesine ne-
den olur. Yaz ayları yüksek düzeyde dış pozitif pe-
kiştireç barındırırken, sonbaharla birlikte bu alanlar
yerini kısıtlayıcı rutinlere bırakır. Birey artan yü-
kümlülüklere odaklandıkça olumsuz otomatik dü-
şünceler daha kolay tetiklenebilir"  ifadesini kullan-
dı. 

Mevsim geçişlerinde artan uyku ihtiyacı, kar-
bonhidrat ağırlıklı beslenme isteği ve sosyal izolas-
yonun kendi içinde büyüyen bir kısır döngü oluştu-

rabildiğini ifade eden Klinik Psi-
kolog Burçin Deniz, azalan gün
ışığının biyolojik ritmi doğru-
dan etkileyebileceğini vurguladı.
Klinik Psikolog Burçin Deniz,
"Kişi enerjisi düşük hissettikçe ey-
lemsizliğe ve eve kapanmaya yö-
nelir ve dış dünyadan sağlanan
pozitif pekiştireçler azaldıkça da
zihnin ihtiyaç duyduğu 'ödül' me-
kanizması yetersiz beslenir. Sonuç
olarak ortaya çıkan bu eylemsiz-
lik, yorgunluk ve isteksizlik his-
sini hafifletmek yerine daha da
pekiştirerek ruh halindeki dö-
nemsel yavaşlamayı büyüyen bir
döngüye dönüştürür. 

Özellikle mükemmeliyetçi
eğilimleri olan, her şeye aynı
tempoda yetişme beklentisine gi-
ren kişiler, artan sorumluluklar
karşısında daha hızlı tükenerek
eylemsizliğe çekilebilirler" diye
konuştu. 

MotİvAsyonun kendİlİğİnden
gelMesİnİ bekleMeyİn 

Mevsim değişimlerinde hissedilen hafif yorgun-
luk ve isteksizliğin değişen çevre şartlarına gösteri-
len doğal ve geçici bir adaptasyon tepkisi olduğunu
belirten Klinik Psikolog Burçin Deniz, bu tablonun
klinik boyuta ne zaman taşındığını açıkladı. Klinik
Psikolog Burçin Deniz, sözlerini şöyle noktaladı: "Bu
süreç haftalarca süren ve derinleşen bir çökkünlük,
önceden keyif alınan aktivitelere karşı tam bir ilgi-
sizlik ve belirgin bir işlevsellik kaybına ulaştığında
tablo ‘mevsimsel afektif bozukluk' boyutuna kaya-
bilir. Davranışsal boyutta en temel mekanizma, mo-
tivasyonun kendiliğinden gelmesini beklemeden
'eylem motivasyonu oluşturur' ilkesiyle hareket et-
mektir. Zihnimizin felaketleştirici yorumlarına ta-
kılmak yerine esnek bakış açısını benimsemek gerekir.
Ancak kişinin kendi uyguladığı başa çıkma strateji-
lerine rağmen isteksizlik, çökkünlük ve enerji kay-
bı iki haftadan uzun sürüyor ve günlük işlevselliği be-
lirgin şekilde kısıtlıyorsa mutlaka uzman desteğine
başvurulmalıdır." (İHA)

soNbaHar tukeNmisligiNe 'motivasyoN' recetesi
Mevsim geçişlerinde yaşanan dönemsel yorgunluk, enerji kaybı ve duygu-
sal dalgalanmaların zihinsel süreçler üzerindeki etkilerini değerlendiren Me-
dicana Sağlık Grubu Psikoloji Bölümü'nden Klinik Psikolog Burçin Deniz, de-
ğişen çevre şartlarının ve azalan gün ışığının biyolojik ritmi etkileyerek dav-
ranışsal bir yavaşlamayı tetiklediğini belirtti. Klinik Psikolog Burçin Deniz,
"Motivasyonun kendiliğinden gelmesini beklemeyin" diyerek sonbahar tü-
kenmişliğine karşı yapılabilecek uygulanabilecek yöntemler hakkında konuştu. 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nde
(ADÜ) Dönem 2 ve Dönem 3 öğrencilerine
yönelik oryantasyon programları gerçekleşti-
rildi. Programlarda öğrencilerin eğitim-öğre-
tim süreçlerine daha kolay uyum sağlamaları
ve akademik işleyiş hakkında kapsamlı bilgi
edinmeleri hedeflendi. Fakültede düzenlenen
programlarda öğrencilere eğitim-öğretim sü-
reçlerinin işleyişi, ders ve kurul programları,
ölçme ve değerlendirme uygulamaları ile öğ-
renci sorumlulukları hakkında bilgilendirme-
lerde bulunuldu. Bunun yanı sıra öğrencile-
rin akademik süreçlerde yararlanabilecekleri
eğitim imkanları da aktarıldı. Program kap-
samında öğrencilerin eğitim hayatına ilişkin
merak ettikleri sorular da ele alınırken, aka-
demik yaşama uyumlarını kolaylaştıracak
bilgi ve yönlendirmeler paylaşıldı. Gerçek-
leştirilen oryantasyon programlarıyla öğren-
cilerin akademik süreçlere ilişkin bilgi ve
farkındalıklarının artırılması, eğitim faaliyet-
lerine daha etkin katılımlarının sağlanması
ve fakülte ortamına uyumlarının güçlendiril-
mesi amaçlandı. (İHA)

aDÜ’De öğreNcileriN akaDemik 
Hayata uyum sÜreci gÜçleNDiriliyor   

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nde (ADÜ) Dönem 2 ve Dönem 3 öğrencilerinin aka-
demik süreçlere uyumunu desteklemek amacıyla oryantasyon programları düzenlendi.   

Nazilli Devlet Hastanesi yönetimi
ve hekim kadrosu, sağlık hizmetleri-
nin kalitesinin artırılması ve hastane
işleyişinin daha etkin hale getirilmesi
amacıyla düzenlenen toplantıda bir
araya geldi. Nazilli Devlet Hastanesi
Başhekimi Op. Dr. Şafak Çalışkan’ın
başkanlığında gerçekleştirilen toplan-
tıya, Başhekim Yardımcıları Op. Dr.
Feyza Türkmen İlkkahraman, Op. Dr.
Günhan Turhan ve Dr. Barbaros Kü-
çükoğlu ile hastanede görev yapan hekimler ka-
tıldı. Toplantıda, hastanede sunulan sağlık
hizmetlerinin mevcut durumu kapsamlı şekilde
değerlendirilirken, poliklinik, servis ve acil bi-
rimlerinin işleyiş süreçleri ele alındı. Sağlık hiz-

metlerinin daha etkin ve koordineli şekilde yürü-
tülmesine yönelik görüş ve öneriler değerlendi-
rildi. 

Toplantının önemli gündem maddelerinden
birini ise hastanenin kalite süreçleri oluşturdu.
SDS ve kalite standartları detaylı şekilde ele alı-

nırken, hasta memnuniyetinin
artırılması ve sağlık hizmetleri-
nin sunum kalitesinin daha da
yükseltilmesine yönelik hedef-
ler görüşüldü. Hastane yöne-
timi ile hekimler arasında
karşılıklı görüş alışverişinin
gerçekleştirildiği toplantıda,
hizmet sunumu sırasında karşı-
laşılan sorunlar ve çözüm öne-
rileri de değerlendirildi.

Toplantının, Nazilli halkına sunulan sağlık hiz-
metlerinin daha ileri seviyeye taşınması, kurum
içi koordinasyonun güçlendirilmesi ve hizmet
kalitesinin artırılması açısından verimli geçtiği
belirtildi. (İHA)

Nazilli Devlet HastaNesi’NDe sağlık Hizmetleri içiN kritik toplaNtı   
Nazilli Devlet Hastanesi’nde düzenlenen hekim toplantısında poliklinik, servis ve acil hizmetlerinin işleyişi de-
ğerlendirilirken, SDS ve kalite standartları ile hasta memnuniyetinin artırılmasına yönelik çalışmalar ele alındı.   

Mehmetçik ASM (6AHB) Yapım İşi yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu
maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda
EKAP üzerinden alınacaktır.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN):2026/1666870
1- İdarenin
1.1. Adı :DENİZLİ İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi :Sırakapılar Mahallesi Şehit Albay Karaoğlanoğlu Caddesi

No:1/B 20010 Merkezefendi/DENİZLİ
1.3. Telefon numarası :02582644906
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası:https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati :28.09.2026 - 14:30
2.2. Yapılacağı 
(e-tekliflerin açılacağı) adres:Denizli İl Sağlık Müdürlüğü Toplantı Salonu
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı :Mehmetçik ASM (6AHB) Yapım İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı:1 Adet Üst Yapı Mehmetçik ASM (6AHB) Yapım İşi

Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan
idari şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer :Denizli/Pamukkale
3.4. Süresi/teslim tarihi :Yer tesliminden itibaren 45 (KırkBeş) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi :Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün içinde yer teslimi

yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması ge-
reken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve tek-
lif edilen bedelin % 50 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere
ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin
yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin söz-
leşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halin-
de, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya ye-
minli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden son-
ra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartla-
rın korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışın-
da gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk
Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna daya-
narak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu
ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak
mühendislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Tebliği'nde Yer Alan (B) Üst Yapı (Bina) İşleri
III.Grup İşler Benzer İş Olarak Kabul Edilecektir.
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
Mimarlık
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açıktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indir-
meleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda,
üzerine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 180 (YüzSeksen) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

BİNA İNŞAATI YAPTIRILACAKTIR

Res mi ilan lar www.ilan.gov.tr'de Basın: ILN02546749
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Buldan Devlet Hastanesi Boya ve Çatı Aktarma İşi yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale
Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sa-
dece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN):2026/1671976
1- İdarenin
1.1. Adı :DENİZLİ İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi :Sırakapılar Mahallesi Şehit Albay Karaoğlanoğlu Caddesi No:1/B

20010 Merkezefendi/DENİZLİ
1.3. Telefon numarası :02582644906
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası:https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati :28.09.2026 - 14:00
2.2. Yapılacağı 
(e-tekliflerin açılacağı) adres:Denizli İl Sağlık Müdürlüğü Toplantı Salonu
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı :Buldan Devlet Hastanesi Boya ve Çatı Aktarma İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı:1 Adet Üst Yapı Buldan Devlet Hastanesi Boya ve Çatı Aktarma İşi

Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan
idari şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer :Denizli Buldan Devlet Hastanesi
3.4. Süresi/teslim tarihi :Yer tesliminden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi :Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün içinde yer teslimi

yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması ge-
reken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve tek-
lif edilen bedelin % 50 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere
ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin
yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin söz-
leşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halin-
de, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya ye-
minli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden son-
ra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartla-
rın korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışın-
da gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk
Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna daya-
narak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu
ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak
mühendislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Tebliği'nde Yer Alan (B) Üst Yapı (Bina) İşleri
III.Grup İşler Benzer İş Olarak Kabul Edilecektir.
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
Mimarlık
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açıktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indir-
meleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda,
üzerine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 180 (YüzSeksen) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

BİNA ONARIMI YAPTIRILACAKTIR

Res mi ilan lar www.ilan.gov.tr'de Basın: ILN02546549

Denizli'nin Merkezefendi il-
çesi Yenişehir Mahallesi'nde
geçtiğimiz günlerde bir kafede
alacak-verecek meselesi yüzün-
den çıkan ve Ercan Kazan, Mah-
sun Kazan, ve Suphi Bozat'ın
öldüğü, 3 kişinin yaralanmasıyla
sonuçlanan silahlı kavga olayına
ilişkin yürütülen soruşturmada
yeni detaylar ortaya çıktı. Olayın
ardından emniyet güçlerince

gözaltına alınan şüpheliler emni-
yetteki sorgularının ardından ad-
liyeye sevk edildi.

Şüpheli şahısların emniyette
verdikleri ilk ifadelerinde olay
anını anlattıkları öğrenildi. Şüp-
heliler ifadelerinde, taraflar ara-
sında alacak-verecek meselesi
nedeniyle önce bir tartışma ya-
şandığını, daha sonra bir araya
gelen iki grubun karşılıklı küfür-

leşmesi üzerine gerginliğin tır-
mandığını ve silahların ateşlen-
diğini beyan etti. Emniyetteki
işlemleri tamamlanarak adliyeye
sevk edilen şüphelilerden O.K.,
R.B. ve D.B. çıkarıldıkları mah-
kemece tutuklanarak cezaevine
gönderildi. Diğer şüpheliler
Ö.M., M.B. ve R.T. ise adli kont-
rol şartıyla serbest bırakıldı. 
(İHA)

TARTIŞMA KÜFÜRLEŞMEYE DÖNÜNCE SiLAHLAR ÇEKiLMiŞTi

KAFE DEHŞETiNDE
3 KiŞi TUTUKLANDI
Denizli'de 3 kişinin hayatını kaybettiği, 3 kişinin yaralandığı kafe-
deki silahlı kavgada gözaltına alınan şüphelilerin emniyetteki ifa-
deleri ortaya çıktı. Alacak-verecek meselesi yüzünden başlayan tar-
tışmanın küfürleşme sonrası silahlı çatışmaya dönüştüğünü beyan
eden şüphelilerden 3'ü tutuklanarak cezaevine gönderildi.

Denizli’nin Merkezefendi ilçesine bağlı
Göveçlik Mahallesi Bülent Ecevit Bulvarı’nda
9 Eylül Çarşamba günü yapımı devam eden lüks
rezidans inşaatında çalışan taşeron firma işçileri,
yaklaşık 4 aydır ücretlerini alamadıkları iddiasıyla
15 katlı inşaatın çatısına çıkarak eylem yaptı. İşçi-
ler, ücretleri hesaplarına yatırılmadan çatıdan in-
meyeceklerini belirtti.

Olayın ardından bölgeye gelen güvenlik güçle-
ri, eylemin sona erdirilmesi ve herhangi bir olum-
suzluk yaşanmaması amacıyla işçiler ile firma yet-
kilileri arasında arabuluculuk görüşmelerinin ya-
pılmasını sağladı. 

Yapılan görüşmeler sonucunda taraflar arasında
anlaşma sağlandı. İşçiler ile firma yetkilileri, avu-

katlar eşliğinde karşılıklı sözleşme imzalayarak
mutabakata vardı. Anlaşmanın ardından işçilerin
ücret ödemelerinin gerçekleştirildiği öğrenildi.
Ödemelerin yapılması ve mutabakatın sağlanma-
sıyla birlikte işçiler eylemlerini sonlandırarak çatı-
dan indi. (İHA)

AVUKATLAR EŞLiĞiNDE SÖZLEŞME iMZALANDI, HAKLAR ÖDENDi

15. KATTAKi EYLEM
ANLAŞMAYLA BiTTi
Denizli’de ücretlerini alamadıkları gerekçesiyle rezidans inşaatının çatısına
çıkan işçilerin eylemi, taraflar arasında sağlanan mutabakatla sona erdi. Avu-
katlar eşliğinde imzalanan sözleşmenin ardından işçilerin alacakları ödendi.

Olay, Hüseyinler Mahallesi'nde meydana
geldi. Edinilen bilgiye göre, Hasan Hüseyin
Şenlik, evinin bahçesinde kuruyan otları temiz-
lemek amacıyla ateş yaktı. Şenlik bir süre
sonra ateşin söndüğünü sanarak işlerini hallet-
mek üzere çarşıya gitti. Ancak sönmeyen köz-
ler rüzgarın da etkisiyle alevlendi. Bahçeden
yükselen alevler, Hasan Hüseyin Şenlik'e ait
müstakil eve sıçradı.

Çevredekilerin ihbarı üzerine adrese Bü-
yükşehir Belediyesi İtfaiye Daire Başkanlığı
Çal Şubesi ekipleri sevk edildi. Olay yerine
hızla ulaşan itfaiye ekipleri, alevlere müdahale
ederek yangını kontrol altına aldı ve soğutma
çalışması yaptı. Yangın sonucunda ev yanarak
kullanılamaz hale gelirken, olayda ölen ya da
yaralanan olmadı. (İHA)

BAHÇEDE TEMiZLiK iÇiN YAKILAN ATEŞ

EVi KULE ÇEViRDi
Denizli'nin Çal ilçesinde bahçe-
deki otların temizliği için yakılan
ateş tek katlı müstakil evi kulla-
nılmaz hale getirdi.
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Ekonomist Mahfi Eğilmez 11 Ağustos
2026 tarihinde bir analiz yaparak dedi ki;

Big Mac Endeksine göre, Temmuz
2026 sonunda Türk Lirası’nın dolar karşı-
sındaki satın alma gücüne dayalı kuru-
nun yaklaşık 65 TL olması gerektiğini an-
lattı. Bu da gösteriyor ki piyasa kuru ile
bu hesap arasındaki 17,50 TL'lik fark or-
taya çıkıyor. 

Bu durum bize neyi anlatıyor ?
Bir ülkenin parasının dış dünyadaki

değeri, yabancı paralar karşısındaki de-
ğeriyle, yani döviz kuruyla ölçülür. Ulus-
lararası karşılaştırmalarda ise genellikle
ABD doları esas alınır. Temmuz 2026
sonu itibarıyla 1 dolar 47,50 TL. Ancak
bu kur, TL’nin satın alma gücünü gerçek-
ten yansıtıyor mu? Yansıtmadığı ortada.

Satın alma gücü paritesinin temel
mantığı basit: Farklı ülkelerde aynı veya
benzer ürünlerin fiyatlarını karşılaştırıyo-
ruz. Bunun için Big Mac Endeksi de bu
yöntemi kullanıyor. Big Mac, birçok ülke-
de büyük ölçüde standart bir ürün olduğu

için ülkeler arasındaki fiyat ve satın alma
gücü farklarını genellikle görmemizi ve
hesap yapmamızı sağlıyor.

Temmuz 2026 sonu itibariyle Big
Mac'in dünya ortalama fiyatı yaklaşık 5
dolar, Türkiye'deki fiyatı ise 325 TL oldu-
ğunu düşünürsek, dolar piyasa kuru da
47,5 TL ise ülkemizde Bic Mac'in dolar
karşılığı ise 6,84 dolar olduğu ortaya çıkı-
yor. Yani dünya piyasalarına göre ülke-
mizde yüzde 36,8 oranında daha pahalı
gözüküyor.

Bu karşılaştırmadan hareketle Big
Mac fiyatlarını eşitleyen SAGP kuru
ise:325 TL / 5 dolar = 65 TL/dolar olduğu
ortaya çıkıyor.

Elbette 65 TL, Türk Lirası'nın “gerçek
ve tartışmasız değeri” değil. Bu, yalnız-
ca Big Mac fiyatlarından hareketle yapı-
lan bir SAGP tahmini. Gerçek döviz kuru-
nu faiz oranları, enflasyon beklentileri,
dış ticaret dengesi, sermaye hareketleri,
ülke riski ve para politikası gibi çok sayı-
da değişken belirliyor.

Aradaki fark dikkat çekici: Piyasa kuru
47,50 TL, Big Mac Endeksi'nin işaret etti-
ği SAGP kuru ise yaklaşık 65 TL. Arada
17,50 TL'lik bir fark var. Bu fark, kurun
yalnızca nominal değerine bakarak Türki-
ye'nin uluslararası satın alma gücünü de-
ğerlendiremeyeceğimizi gösteriyor.

Kısaca belirtmek gerekirse ;
Big Mac Endeksi Nedir ve Nasıl Ça-

lışır?
• Temel Mantık: Dünyanın dört bir ya-

nında satılan Big Mac hamburgeri stan-
dart bir içeriğe ve boyuta sahiptir. Bu yüz-
den küresel ölçekte fiyat karşılaştırması

yapmak için ideal bir ölçüttür.
• Amaç: Yerel para birimlerinin ABD

doları karşısında değerinin üzerinde mi
yoksa altında mı olduğunu basit bir şekil-
de göstermektir.

Sayın Mahfi Eğilmez’in hesabı gayet
açık. Peki bizi burada ilgilendiren bir
konu var esasında. O da Türkiye’nin
uluslar arası çevrelerde bu şekilde kıy-
metli ve bu tür hesaplamaya konu olacak
bir ürünü ve ya ürünlerinin olmamasıdır.

Esasen Mustafa Kemal bu durumu
1926 yılında görmüş ve Türkiye'nin ihra-
cat potansiyeli ile çağdaş yüzünü dünya-
ya gemi yoluyla tanıtan tarihi proje Kara-
deniz Vapuru Seyyar Sergisi'ni hayata
geçirmiştir. Yeni kurulmuş Türkiye Cum-
huriyeti'nin ekonomik bağımsızlığını ve
yerli ürünlerini dünyaya pazarlamak ama-
cıyla tasarlanan bu gemi, dünyanın ilk
yüzer fuarı olma özelliğini taşımaktadır.
Böylece 1926 yılında Mustafa Kemal
hem ihracat tarafına ağırlık vermek iste-
miş, hem de bu tür ekonomik arenada
söz sahibi olmak istemiştir.

Bu noktaya gelmişken 2026 yılında
Türkiye İş Bankası Galataport'da ilk yü-
zen bankayı hayata geçirerek "İş Vapu-
ru" hayata geçirmiştir.

Peki ülkemizin bu tür Big Mac Endek-
si’ ne konu olacak güçlü ürünleri yok mu
? Bunun için neler gerekiyor ? 

*Bunun için öncelikle uluslararası are-
nada söz sahibi dergilerimizin olması ge-
rekir. Tıpkı THE Economist gibi. Güçlü
basın güçlü ülke olmalı.

*Ekonomik sebeplerden dolayı fiili ga-
zete, dergi okuma oranı düştü ama bu-

gün 2 günlük sigara parasına çok rahat
kitap alınabilir.

*Özellikle İzmir Ticaret Borsasında
TÜRİB Vadeli İşlem Piyasası için yeni
adımlar atılmalı, yeni ürünler bulunmalı
ve vadeli işlem piyasasını tabana yaya-
rak tarım ürünlerinde katma değerli hale
gelmesi sağlanarak tarım sektörüne des-
tek olunmalıdır. Bu konuda mevzuat ge-
liştirilerek tabana yayılmalıdır.

*En önemlisi ise ıskaladığımız tarım
ürünleri var ki sormayınız;

Fındık-Karadeniz en önemli ürün Gire-
sun Tombul Fındık.

Yumurta –Başmakçı ve Akhisar
İncir-Aydın
Kayısı-Malatya
Haşhaş ve keçiboynuzu-Afyon ve

Mersin.
Safran-Safranbolu Karabük
Türk çayı-Karadeniz
Çekirdeksiz beyaz üzüm –Manisa ve

Çal yöresi.
Antep fıstığı-Siirt Gaziantep  olup bu

konuda ABD üretimde bizi geçmiştir. An-
tep baklavacıları ABD’den Antep fıstığı it-
hal etmektedir.

Görüldüğü üzere ülke olarak bizlerin
bu konuda çok çalışmamız gerekiyor. En
önemli husus tarıma destek olunması,
OVP'larda tarıma daha çok bütçe ayrıl-
ması, ziraat mühendislerini en ücra köy-
de bile görüyor olmamız ve bu konuda
marka olmayı başarmamız gerektiğini dü-
şünüyorum.

İyi okumalar dileriz.
Saygı ile kalınız.

ANALiZ

SMMM
Hüseyin KAYA

smmm.hkaya@gmail.com

BiG MAC ENDEKSi VE 
YANSIMALARI

Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mehmet
Fatih Kacır tarafından açıklanan prog-
ram kapsamında işletmelere 30 milyon
liradan 75 milyon liraya kadar kredi im-
kânı sunulacak. Finansman maliyetinin
20 puanlık bölümü Küçük ve Orta Öl-
çekli İşletmeleri Geliştirme ve Destek-
leme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB)
tarafından geri ödemesiz olarak karşıla-
nacak ve uygun işletmelere Kredi Ga-
ranti Fonu (KGF) kefalet desteği
sağlanacak.

“KOBİ’LER EKONOMİNİN
ÜRETİCİ       GÜCÜDÜR”

Programın üretim yapan, ihracatını
artıran ve dünya pazarlarında büyümeyi
hedefleyen işletmeler açısından son de-
rece değerli olduğunu belirten Erdoğan,
“KOBİ’lerimiz; üretimin, istihdamın, ih-
racatın ve bölgesel kalkınmanın temel
taşıdırlar. İşletmelerimizin uygun şart-
larla finansmana ulaşması, teknolojik kapasite-
lerini geliştirmesi ve yüksek katma değerli
üretime yönelmesi, yalnızca firmalarımızı
değil şehrimizin ve ülkemizin ekonomisini de
güçlendirecektir” dedi.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB)
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun KOBİ’le-
rin finansmana doğru zamanda ve uygun mali-
yetlerle erişmesinin daha fazla yatırım, üretim,
istihdam ve ihracat sağlayacağı yönündeki de-
ğerlendirmelerine katıldıklarını da ifade eden
Erdoğan, KOSGEB’in yeni finansman imkânı-
nın reel sektörün ihtiyaçları bakımından
önemli bir adım olduğunu söyledi. 

Erdoğan, “Üretim maliyetlerinin arttığı, fi-
nansmana erişimin işletmelerimizin öncelikli
meselelerinden biri hâline geldiği bu dönemde
sağlanan her kaynak değerlidir. Özellikle yeni-
likçi üretim, AR-GE, teknoloji ve ihracat
odaklı yatırımları destekleyen finansman mo-
dellerinin artırılmasını önemsiyoruz. KOS-
GEB’in sunduğu bu imkânın daha fazla
işletmemizin yatırım planlarını hayata geçir-
mesine katkı sağlayacağına inanıyoruz” diye
konuştu.

Erdoğan, desteklerin üretim ve ihracat üze-
rindeki etkisinin büyütülmesi gerektiğine de
dikkati çekti.

“BU FIRSAT İYİ DEĞERLENDİRİL-
MELİ”

Denizli’nin tekstil ve hazır giyimden ma-
kine ve metale, kablodan doğal taşa, gıdadan
yazılım ve teknolojiye kadar birçok sektörde
güçlü bir üretim altyapısına sahip olduğunu
vurgulayan Erdoğan, “Denizli; üretim tecrü-
besi, girişimcilik kültürü ve ihracat kabiliye-
tiyle dünyaya açılmış önemli bir sanayi ve
ticaret şehridir. Küresel Rekabetçilik Destek
Programı; firmalarımızın üretim teknolojilerini
yenilemeleri, verimliliklerini artırmaları, yeni
ürünler geliştirmeleri ve uluslararası pazarlar-

daki konumlarını güçlendirmeleri için önemli
bir fırsattır. Şartları taşıyan üyelerimizin proje-
lerini hazırlayarak başvurularını zamanında ta-
mamlamalarını tavsiye ediyoruz” dedi.

Küresel Rekabetçilik Destek Progra-
mı’ndan yararlanmak isteyen işletmeler, baş-
vurularını 30 Eylül 2026’ya kadar KOSGEB’in
internet sitesi üzerinden gerçekleştirebilecek-
ler.

DESTEK KAPSAMINDAKİ GİDER-
LER NELER?

Küresel Rekabetçilik Destek Programı kap-
samında işletmelerin personel, makine-teçhizat
ve kalıp, yazılım, işletme sermayesi ile eğitim,
danışmanlık, belgelendirme, test ve analiz, pa-
zarlama, tasarım ve sınai mülkiyet haklarına
yönelik hizmet alımı giderleri desteklenebile-
cek.

Proje süresi 24 ay, kullanılacak kredinin
azami vadesi ise 36 ay. Krediler, KOSGEB ile
protokol imzalayan Ziraat Bankası, Halkbank,
VakıfBank ve Ziraat Katılım Bankası aracılı-
ğıyla kullandırılacak.

KİMLER BAŞVURABİLECEK?

Programa KOSGEB Veri Tabanı’nda aktif
kaydı bulunan, işletme beyanı güncel olan ve
belirlenen koşullardan en az birini taşıyan iş-
letmeler başvurabilecekler.

Başvuru yapabilecek işletmeler arasında;
orta-yüksek veya yüksek teknoloji alanlarında
faaliyet gösteren, hızlı büyüyen ve son üç yılda
ihracatını her yıl artıran işletmeler, hızlı büyü-
yen, son üç yılda ihracatı ile AR-GE harcama-
larını her yıl artıran KOBİ’ler, yüksek
teknoloji alanlarında faaliyet gösteren orta öl-
çekli işletmeler, Teknoloji Odaklı Sanayi Ham-
lesi Programı’nın öncelikli ürünler listesindeki
ürünlere yönelik faaliyet gösteren işletmeler ile
Turcorn 100 Programı kapsamına alınan işlet-
meler yer alıyor. HABER MERKEZİ

DTO BAŞKANI UĞUR ERDOĞAN’DAN KOBi’LERE

REKABETCiLiK DESTEGi CAGRISI
Denizli Ticaret Odası Başkanı Uğur Erdoğan, KOSGEB tarafından yürütülen Küresel Rekabetçilik Destek Programı’nın yeni dönemine ilişkin, yüksek
katma değerli üretimi, teknolojik dönüşümü ve ihracatı destekleyen programın Denizli iş dünyası açısından önemli fırsatlar sunduğunu belirterek şart-
ları taşıyan işletmelere başvuru çağrısı yaptı. Erdoğan, “75 milyon liraya kadar kredi imkânından yararlanmak için başvuruları geçirtirmeyin” dedi.

Denizli Su ve Kanalizasyon İdaresi
(DESKİ) Genel Müdürlüğü, kent genelinde ke-
sintisiz, sağlıklı ve sürdürülebilir içme suyu
sağlama hedefi doğrultusunda altyapı hamlele-
rine devam ediyor. Bu kapsamda, Serinhisar il-
çesinin Yatağan Mahallesi’nde kullanım
ömrünü tamamlayan içme suyu altyapısını ye-
nilemek ve bölgenin su ihtiyacını güvence al-
tına almak amacıyla kapsamlı bir proje
başlatıldı.

MODERN İÇME SUYU DEPOSU VE
GÜÇLÜ İLETİM HATTIYLA

KESİNTİSİZ SU DÖNEMİ 

Toplam 27 milyon 600 bin TL’lik bütçeyle
hayata geçirilen proje kapsamında; ekonomik
ömrünü tamamlayan ve kapasitesi yetersiz
kalan eski içme suyu deposu yerine, modern
teknolojiyle donatılmış 1.000 metreküplük yeni
bir içme suyu deposu inşa ediliyor. İçme suyu

deposuyla birlikte yapımı süren 1,9 kilomet-
relik yeni iletim hattı sayesinde bölgeye yük-
sek debili, basınçlı ve kesintisiz su akışı
sağlanacak. Yeni iletim hattı, şebekedeki ba-
sınç kayıplarını en aza indirerek Yatağan
Mahallesi’nin su kaynaklarını destekleyecek
ve vatandaşların suya sorunsuz erişimini gü-
vence altına alacak.

Yeni tesisin geniş depolama hacmi, böl-
gedeki anlık ve mevsimsel su talebinin karşı-
lanmasında önemli bir tampon görevi
görecek. İleri mühendislik çözümleriyle inşa
edilen modern içme suyu deposu ve güçlü
iletim hattı sayesinde, özellikle yaşanan ku-
raklık ve iklim koşulları nedeniyle su ihtiya-
cının arttığı dönemlerde sistem güvenli,
dengeli ve sürdürülebilir bir şekilde işletile-
cek; mahalle sakinlerinin mevsimsel kesinti-
lerden etkilenmesinin önüne geçilecek. 

HABER MERKEZİ

YENi iÇME SUYU DEPOSU VE iLETiM HATTIYLA ALTYAPI YENiLENiYOR

YATAGAN GUVENLi
SUYA KAVUSUYOR
Denizli Büyükşehir Belediyesi DESKİ, Serinhisar’ın Yatağan Mahallesi'nde
ömrünü tamamlayan altyapıyı 27,6 milyon TL yatırımla yeniliyor. İnşa edi-
len modern 1.000 metreküplük içme suyu deposu ve 1,9 kilometrelik yeni
iletim hattı sayesinde bölge kesintisiz, basınçlı ve güvenli suya kavuşuyor.
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Pamukkale Üniversitesi, Yüksek-
öğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tara-
fından yürütülen kapsamlı dış değer-
lendirme sürecini başarıyla tamamlaya-
rak Tam Akreditasyon almaya hak ka-
zandı. PAÜ Rektörü Prof. Dr. Mahmud
Güngör, basın mensupları ile konuk-
evinde bir araya geldi, tam akreditasyon
ve önemini değerlendirdi. Akreditasyo-
nun üniversitenin eğitim, araştırma, top-
lumsal katkı ve yönetim süreçlerinin ka-
lite standartları açısından tescili anlamı-
na geldiğini belirten Rektör Güngör, gö-
reve geldikleri günden bu yana temel he-
deflerinin şeffaf, sürdürülebilir ve evrensel
standartlara dayalı bir kalite güvencesi
kültürü oluşturmak olduğunu söyledi.

“EĞİTİM VE ARAŞTIRMA 
KALİTEMİZ TESCİLLENDİ”
YÖKAK’ın üniversitelerin yalnızca

eğitim faaliyetlerini değil, araştırma-
geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sü-
reçlerini de değerlendirdiğini belirten
Güngör, PAÜ’nün aldığı akreditasyonun
kapsamına dikkat çekerek, “Göreve gel-
diğimiz günden bu yana temel önceli-
ğimiz, üniversitemizde şeffaf, sürdürü-
lebilir ve evrensel standartlara dayalı bir
kalite güvencesi kültürünü hakim kılmak
oldu. Bu kapsamda, Yükseköğretim
Kalite Kurulu tarafından üniversitemiz-
de yürütülen kapsamlı ve titiz dış de-
ğerlendirme süreçleri başarıyla tamam-
landı. Rektörlüğümüzü ve tüm üniver-
site ailemizi yakından ilgilendiren bu sü-
reç sonucunda, Pamukkale Üniversite-
si olarak YÖKAK’tan Tam Akreditas-

yon almaya hak kazandık. YÖKAK;
yükseköğretim kurumlarının eğitim-öğ-
retim, araştırma-geliştirme, toplumsal kat-
kı ve idari yönetim süreçlerini ulusal ve
uluslararası ölçütlere göre denetleyen ba-
ğımsız bir kuruluştur. Almış olduğumuz
bu Tam Akreditasyon, Pamukkale Üni-
versitesi’nin sunduğu eğitimin niteliği-
nin, laboratuvar ve araştırma altyapımı-
zın, idari işleyişimizin ve kurumsal kap-
asitemizin en üst düzey standartları kar-
şıladığının resmi tescilidir” dedi.

ULUSLARARASI 
TANINIRLIK
Tam akreditasyonun uluslararası

kalite standartlarıyla bağlantısına da
dikkat çeken Rektör Güngör, akre-
ditasyon sürecinin Avrupa Kalite
Güvencesi Sicili (EQAR) ve Avru-
pa Yükseköğretim Kalite Güvence-

si Birliği (ENQA) standartlarıyla
uyumlu olduğunu, bunun PAÜ’nün
uluslararası alandaki akademik re-
kabet gücüne katkı sağlayacağını
ifade etti.

Rektör Güngör, “Avrupa Kalite
Güvencesi Sicili (EQAR) ve Avru-
pa Yükseköğretim Kalite Güvence-
si Birliği (ENQA) standartlarıyla
uyumlu olan bu başarı; mezunları-
mızın diplomalarının uluslararası
alandaki geçerliliğini ve tanınırlığı-
nı doğrudan artıracak, küresel öl-
çekteki akademik rekabet gücümü-
zü ise çok daha ileri bir noktaya ta-
şıyacaktır” dedi.

“BU BAŞARI PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ AİLESİNİN”
Tam Akreditasyonun bireysel bir

başarı olmadığını vurgulayan Gün-
gör, sürecin üniversitenin akademik
ve idari kadroları, araştırmacıları, öğ-
rencileri ve kalite birimlerinin ortak
çalışmasıyla yürütüldüğünü söyledi.

Rektör Güngör, “Bu gurur tablo-
su, tek bir kişinin değil, gece gündüz
demeden özveriyle çalışan tüm aka-
demik ve idari kadromuzun, araştır-
macılarımızın ve sevgili öğrencile-
rimizin ortak eseridir. Sürecin her
aşamasında büyük bir gayret göste-
ren kalite birimlerimize, fakülteleri-
mize ve tüm paydaşlarımıza Rek-
törlük olarak şükranlarımı sunuyo-
rum” dedi.

“BİR VARIŞ 
NOKTASI DEĞİL”
Akreditasyonun üniversite açısın-

dan bir son olmadığını anlatan Rektör
Prof. Dr. Güngör, elde edilen seviyenin
korunması ve daha ileri taşınmasının ön-
celikleri arasında olduğunu kaydetti. 

Rektör Güngör, “Bugün elde ettiği-
miz bu tam akreditasyon, bizim için asla
bir varış noktası değil; kalitemizi her ge-
çen gün daha da yukarıya taşıyacağımız
sürdürülebilir bir kalite yolculuğunun en
güçlü kilometre taşıdır” dedi.Rektör
Güngör, Pamukkale Üniversitesi’nin
bundan sonraki süreçte eğitim ve araş-
tırma kalitesini geliştirmeye, uluslar-
arası akademik iş birliklerini güçlendir-
meye ve bilimsel üretimin toplumsal kat-
kıya dönüşmesini artırmaya odaklanacağı
anlattı. 

YÖKAK KRİTERLERİ
Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖ-

KAK) tarafından yapılan değerlendirme
dört ana başlıkta oluyor: 1. yönetim, li-
derlik, kalite, 2. eğitim öğretim, 3. araş-
tırma geliştirme,  4. toplumsal hizmet.
Bunların da altında toplamda 46 ölçüt var.
YÖKAK bu 46 ölçütte koyduğu kriter-
lerin ne kadarının sağlandığına bakıyor,
buna göre değerlendirme yapıyor.
YÖK'ün bünyesinde kurulan YÖKAK,
2017'deki yasayla mali ve idari yöntem
özel bir yapıya kavuşturuldu. 13 üyesi bu-
lunan YÖKAK’ta Çalışma Bakanlığı
Mesleki Yeterlilik Kurulu, Türkiye Oda-
lar ve Borsalar Birliği, TÜBİTAK, öğ-
renci temsilcisi yönetim kurulunu oluş-
turuyor. YÖKAK’ın kalite akreditasyon
programı, Avrupa Yükseköğretim Ka-
lite Kurulu ile Asya Yükseköğretim
Kalite Kurulunca da kabul ediliyor.

Uluslararası düzeyde üniversiteler ara-
sındaki denklikte artık yurt dışındaki üni-
versitelerin sadece verilen derslerin iç-
eriğiyle ilgili ya da kredileriyle ilgili den-
kliğe bakmadıkları, aynı zamanda üni-
versite olarak bu akreditasyona sahip olup
olunmadığına, tüm dünyada bir denklik
söz konusu olduğunda ya da bir işbirli-
ği, bir protokol yapmak gerektiğinde
"Tam Akreditasyon" belgesi aranıyor.
ABDİL YAŞAROĞLU

KALİTE YOLCULUĞUNDA ULUSLARARASI NOKTAYA ULAŞILDI, TAM AKREDİTASYON ALDI

PAU’YE BUYUK GURUR
Pamukkale Üniversitesi, Yükseköğretim Kalite Kurulu’nun (YÖKAK) kapsamlı dış değerlendirme
sürecini başarıyla tamamladı, “Tam Akreditasyon” almaya hak kazandı. Önemli gelişmeye ilişkin
bilgi vermek üzere basın toplantısı düzenleyen PAÜ Rektörü Prof. Dr. Mahmud Güngör, tam ak-
reditasyonun PAÜ’nün kalite yolculuğunda önemli bir kilometre taşı olduğunu ifade etti.

Denizli Büyükşehir Belediye Baş-
kanı Bülent Nuri Çavuşoğlu, YKS’de
üstün başarı elde ederek ilk 100’e gi-
ren gençleri makamında ağırladı.
Öğrencileri tebrik eden Başkan Ça-
vuşoğlu, gençlere Gazi Mustafa Ke-
mal Atatürk’ün ‘Nutuk’ eserini ve
çeyrek altın hediye ederek, “Sizler-
le gurur duyuyoruz” mesajı verdi.

Yükseköğretim Kurumları Sına-
vı’nda (YKS) Türkiye ve Denizli de-
recesi elde ederek ilk 100’e girme ba-
şarısı gösteren 6 öğrenci, Büyükşe-
hir Belediye Başkanı Bülent Nuri Ça-
vuşoğlu’nu makamında ziyaret etti.
Gençlerle sınav süreci, eğitim yol-
culukları ve hedefleri üzerine sohbet
eden Başkan Çavuşoğlu, gösterdik-
leri başarılar nedeniyle öğrencileri
tebrik etti. Gençlerin bu anlamlı bu-
luşmasında aileleri ve öğretmenleri
de hazır bulunurken, Başkan Çavu-
şoğlu, Denizli’nin her zaman eği-
timde gösterdiği başarılarla gündeme
gelmesi için tüm imkanlarını sefer-
ber edeceklerini ifade etti.

“SİZLERİN BAŞARISI 
ÜLKEMİZİN AYDINLIK 
YARINLARIDIR”
Ziyarette gençlerin elde ettiği dere-

celerin tüm şehre büyük bir gurur ya-
şattığını belirten Başkan Bülent Nuri Ça-
vuşoğlu, “Uzun soluklu ve özverili bir
maratonun ardından elde ettiğiniz bu de-
receler; sadece sizlerin ve ailelerinizin de-

ğil, tüm Denizli’nin gurur kaynağı ol-
muştur. Umut ediyorum ki bundan son-
raki akademik ve mesleki yolunuz da
aynı başarılarla taçlanır. Hayallerinizi ve
hedeflerinizi gerçekleştirebileceğiniz,
hak ettiğiniz güzellikteki bir Türkiye’yi
inşa etmek için var gücümüzle çalışmaya
devam edeceğiz. Hepinizin yolu ve
bahtı açık olsun” dedi.

ÖĞRENCİLERE ‘NUTUK’ 
HEDİYE EDİLDİ
Ziyaretin sonunda Başkan Çavu-

şoğlu, zorlu sınav maratonunda üstün per-
formans göstererek Denizli’nin gururu
olan öğrencilere Gazi Mustafa Kemal
Atatürk’ün ölümsüz eseri “Nutuk” ile bir-
likte çeyrek altın hediye etti. Öğrenciler
ve aileleri, gösterdiği yakın ilgi, destek
ve misafirperverlik için Başkan Çavu-
şoğlu’na teşekkürlerini iletti. Buluşma,
günün anısına çektirilen hatıra fotoğrafları
ile sona erdi.

YKS’de ilk 100’e giren öğrenciler ve
öğrenim gördükleri okullar şu şekilde:

Berk Palabıyık - Erbakır Fen Lisesi
Gülnihal Verim - Merkezefendi Be-

lediyesi AİHL
Habib Bera Badem - Merkezefendi

Belediyesi AİHL
Özgür Kerem Eren - Erbakır Fen Li-

sesi
Sena İlhan - Açık Öğretim
Tarık Eren Şentürk - Cedide Aba-

lıoğlu AİHL 
HABER MERKEZİ

Honaz Belediyesi, Dereçiftlik Mahalle-
si’nde sosyal tesis çalışması başlattı. Bölge-
de incelemelerde bulunan Belediye Başkanı
Yüksel Kepenek, halı sahanın 10 gün içinde
hazır olacağını söyledi. 

Honaz Belediyesi, Dereçiftlik Mahalle-
si’nde yeni bir sosyal tesis projesi için çalış-
ma başlattı. Belediyeye ait iş makineleri
alanda hazırlık yaparken, Belediye Başkanı
Yüksel Kepenek de bölgede incelemelerde bu-
lundu.

Yapılan çalışmaya ilişkin değerlendirme-
ler yapan ve sosyal medya hesabından video
paylaşan Başkan Kepenek, halı saha, çocuk
oyun alanı, park ve dinlenme alanları ile ka-
dınlar için spor ekipmanlarının bulunacağı bir
yaşam alanı oluşturacaklarını ifade etti. 

Halı sahanın 10-12 gün içinde tamamla-
nacağını belirten Başkan Kepenek, “Kısa
süre içinde gençlerimiz burada maç yapma-
ya başlayacak” dedi. 

Başkan Kepenek paylaşımında, “Bugün
Dereçiftlik Mahallemize kazandıracağımız
yeni sosyal ve sportif tesisimizin çalışmala-
rına başladık. Halı saha, çocuk oyun alanla-
rı, park, dinlenme alanları ve kadınlarımız için
spor ekipmanlarının yer alacağı kapsamlı bir
alanı çok kısa sürede mahallemize kazandı-
racağız. Tesisin mahalleye kazandırılması
için ısrarcı olan, gece gündüz belediyemizle
istişare eden Muhtar İsa Kahyaoğlu’na te-
şekkür ediyorum.  Dereçiftlik hem yaşam ka-
litesiyle hem eğitim düzeyi hem de köye olan
bağlılıklarıyla örnek bir mahalle. Bu mahal-
leye ne yapsak azdır” ifadelerine yer verdi.
AYSEL ÇETİN

İLK KAZMA VURULDU, HALI SAHA
VE SPOR ALANLARI YAPILACAK

HONAZ’DA SOSYAL 
TESiS ATAĞI

BÜYÜKŞEHİR’DEN YKS’DE DERECEYE GİREN ÖĞRENCİLERE ÖDÜL

ÇAVUŞOĞLU: “SiZLERLE GURUR DUYUYORUZ”



Basın İlan Kurumu 33. Dönem 8. Genel
Kurul Toplantısı, Genel Müdür Abdulkadir
Çay’ın konuşmasıyla başladı. Kurumun son
dönemde yürüttüğü çalışmalara ilişkin de-
ğerlendirmelerde bulunan Çay, basın sektö-
rünün ihtiyaçlarını sahada tespit etmeyi
sürdürerek Türk basınının geleceğine yöne-
lik adımları kararlılıkla attıklarını söyledi.

Sahadaki gerçekliği muhataplarından
dinlemek ve çözümün bir parçası olmak
şeklindeki temel yaklaşımlarının gereği ola-
rak 11 Bölge Müdürlüğünde 58 ili kapsayan
toplantılar gerçekleştirdiklerini belirten
Genel Müdür Çay, 684 süreli yayın temsil-

cisinin katıldığı toplantılarda, sektörün ihti-
yaçları ve geleceğe yönelik atılacak adımlar
için önemli izlenimler edindiklerini kay-
detti.

NİTELİKLİ İNSAN KAYNAĞINA
KATKI SAĞLAMAK İÇİN

ÇALIŞMALAR YÜRÜTÜYORUZ

“Nitelikli insan kaynağı”na ilişkin çar-
pıcı değerlendirmeler yapan Genel Müdür
Çay, bu ihtiyacın karşılanmasına katkı sun-
mak adına Türkiye İş Kurumu ile ‘Aktif İş-
gücü Hizmetleri İş Birliği Protokolü’nü
imzaladıklarını hatırlattı.
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Sunucu Bellek ve Gpu Kartı mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu mad-
desine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN):2026/1682105
1- İdarenin
1.1. Adı :PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ BİLGİ İŞLEM

DAİRE BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi :KINIKLI KAMPÜSÜ PAMUKKALE /DENİZLİ PAMUKKALE/DENİZLİ
1.3. Telefon numarası :02582962081
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası:https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati :06.10.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı 
(e-tekliflerin açılacağı) adres:Pamukkale Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Kınıklı 

Yerleşkesi PAMUKKALE/DENİZLİ
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı :Sunucu Bellek ve Gpu Kartı
3.2. Niteliği, türü ve miktarı:2 Kalem

Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan
idari şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer :Pamukkale Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Kınıklı 

Yerleşkesi Pamukkale/DENİZLİ
3.4. Süresi/teslim tarihi :Malların teslim süresi 60 takvim günüdür. Yüklenici ihale konusu

malın tamamını sözleşmenin imzalama tarihini takip eden günden
itibaren 60 gün içinde teslim edecektir.

3.5. İşe başlama tarihi :Sözleşmenin imzalama tarihini takip eden gün işe başlanır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer
verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler ta-
rafından sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecek olup yerli malı teklif eden yerli istekliye iha-
lenin tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indir-
meleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde
vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme im-
zalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun
38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

SUNUCU BELLEK VE GPU KARTI 
SATIN ALINACAKTIR

Res mi ilan lar www.ilan.gov.tr'de Basın: ILN02544545

BiK GENEL MÜDÜRÜ ÇAY, GENEL KURUL TOPLANTISINDA KONUŞTU

BASINA DESTEK ARTIYOR
Basın İlan Kurumu Genel Kurulu’nun açılışında konuşan Genel Müdür Abdulkadir Çay, 2026’nın ilk 8 ayında basına yönelik resmî ilan ve rek-
lam desteklerinin yüzde 40 artışla 5 milyar 248 milyon TL’ye ulaştığını, KGF iş birliğiyle de 131 milyon TL’lik finansman sağlandığını açıkladı.

Protokolle, resmî ilan ve reklam sistemi içeri-
sinde yer alan 1.075 basın kuruluşuna yönelik is-
tihdam, eğitim ve iş gücünün geliştirilmesini
kapsayan yeni bir süreci başlattıklarını dile getiren
Çay, “İŞKUR ile 2016 yılında imzalanan ve 2021
yılında nihayete eren protokol kapsamında 3 bin
635 kişi işbaşı eğitim programlarından yararlan-
mıştı. Yeni protokolden de basınımızın azami de-
recede yararlanmasını amaçlıyoruz. İnanıyorum ki
bu iş birliği, Türk basınının gelecekte ihtiyaç du-
yacağı insan kaynağının yetişmesine de katkı su-
nacak önemli bir adım olacaktır” diye konuştu.

131 MİLYON TL’LİK KAYNAĞI KISA
SÜREDE BASININ HİZMETİNE

SUNDUK

Genel Müdür Çay, Kredi Garanti Fonu (KGF)
ile basın işletmelerinin kredi ve teminat imkânla-
rına daha kolay ve hızlı şekilde ulaşabilmesi için
hayata geçirilen iş birliğini, 2026 yılının ilk 8
ayında ortaya çıkan rakamlar üzerinden değerlen-
dirdi.

Yaklaşık 60 süreli yayına aktarılan toplam fi-
nansman tutarının kısa sürede 131 milyon TL’ye
ulaştığını kaydeden Çay, 2010-2025 yılları arasın-
daki 15 yıllık dönemde aktarılan finansmanın kur
bazında 154,68 milyon TL olduğunu, bugün ise
KGF iş birliği sayesinde birkaç ay içinde önemli

bir kaynağın basın işletmelerinin hizmetine sunul-
duğunu vurguladı.

“RESMİ İLAN VE REKLAM DESTEĞİ
5,2 MİLYAR TL’YE ULAŞTI”

Sektöre sağlanan ilan ve reklam desteklerindeki
ciddi yükselişe dikkat çeken Çay, 2026 yılının ilk
8 ayında resmî ilan tutarının 117 bin adet ilanla 4
milyar 200 milyon TL’ye, resmî reklam tutarının
ise 14 bin adet reklamla 900 milyon TL’ye yüksel-
diğini açıkladı.

Geçen yılın aynı dönemine göre yüzde 40’lık
bir artış yakalandığını belirten Çay, 5 milyar 248
milyon TL’ye ulaşan desteğin daha da artması için
çalışmaya devam edeceklerini kaydetti.

“HEDEFİMİZ GELECEĞE GÜVENLE
BAKAN BİR TÜRK BASINI”

Türk basınının geleceğini şekillendirmek adına
çalışmaya devam edeceklerini belirten Genel
Müdür Çay, “Ortak gayemiz daha güçlü, daha ni-
telikli, dijital dönüşüme ayak uydurabilen, kendi
hafızasına sahip çıkan ve geleceğe güvenle bakabi-
len bir Türk basınıdır” dedi.

Genel Müdür Çay’ın konuşmasının ardından
Başkanlık Divanı seçimi yapılarak yoklama alındı
ve Genel Kurul Gündemi belirlendi. 

HABER MERKEZİ

Denizli’de hem üreticinin hem de halkın yüzünün
güldüğü dayanışma hikayesi, Denizli Büyükşehir Be-
lediye Başkanı Bülent Nuri Çavuşoğlu’nun Acıpayam
ilçesini ziyaret etmesiyle başladı. Akalan Mahalle-
si’nde bulunan kavun-karpuz pazarında çiftçileri din-
leyen Başkan Çavuşoğlu, ürününü satmakta zorlanan
ve emeğinin karşılığını alamayan üreticiye kayıtsız
kalmayarak imdatlarına yetişti. Başkan Çavuşoğ-
lu’nun talimatıyla harekete geçen Büyükşehir Beledi-
yesi Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı ekipleri,
Akalanlı üreticinin elinde kalan tonlarca karpuzu satın
alarak dezavantajlı mahallelerde yaşayan ihtiyaç sa-
hibi ailelerin sofrasına ulaştırdı. Hem üreticinin eme-
ğinin tarlada kalmadığı hem de vatandaşın yüzünün
güldüğü proje büyük beğeni topladı. Tırlara yüklenen
karpuzların ihtiyaç sa-
hiplerine dağıtımı başa-
rıyla tamamlandı.

ÇİFTÇİ BÜYÜK
MAĞDURİYET

YAŞADI 

Akalan Mahallesi
Muhtarı Ahmet Çak-
makçı, karpuz fiyatları-
nın aşırı düşük
olmasından dolayı çift-
çilerin büyük mağduri-
yet yaşadığını anlattı.
Tarlada kalan ürünlerin
Büyükşehir Belediyesi
tarafından satın alına-
rak ihtiyaç sahibi va-
tandaşlara dağıtıldığını

ifade eden Muhtar Çakmakçı, üreticinin mağduriye-
tine duyarsız kalmayan Başkan Çavuşoğlu’na teşek-
kür etti.

ÜRETİCİLERDEN BAŞKAN
ÇAVUŞOĞLU’NA TEŞEKKÜR

Ürünlerini tarlada satamamanın endişesini yaşa-
dıklarını belirten Akalanlı karpuz üreticileri ise,
“Emeğimizin tarlada çürüyeceğini düşündüğümüz en
umutsuz anımızda Başkanımız Bülent Nuri Çavu-
şoğlu imdadımıza yetişti. Hem zarar etmekten kurtul-
duk hem de ürünümüz ihtiyaç sahibi vatandaşlara
ulaştı. Başkanımıza ve emeği geçen herkese bizlere
verdikleri bu büyük destekten dolayı çok teşekkür
ederiz” ifadelerini kullandı. HABER MERKEZİ

ÜRETiCiNiN iMDADINA BÜYÜKŞEHiR BELEDiYESi YETiŞTi 

TARLADAN SOFRAYA
DAYANIŞMA KÖPRÜSÜ
Denizli Büyükşehir Belediyesi, ekonomik sıkıntılarla boğuşan çiftçinin im-
dadına bir kez daha yetişti. Üreticinin elinde kalan tonlarca karpuz Büyük-
şehir Belediyesi tarafından satın alındı, ihtiyaç sahibi vatandaşlara dağıtıldı.
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DENİZLİ 
YOLLARINDA

YUNANİSTAN NAOUSSA’DA 
RESİM SERGİSİ VE SANAT BULUŞMASI

Doç.Dr. Devrim ALKAYA 
Inş.Yük. Müh.& Kamu
Yöneticisi & Tarımcı

Suyun iki yakasında iki farklı ülke var. Bazen
siyasi gerginlikler yaşansa da Ege Denizi bu iki
ülkeyi ayırıyor gibi görünürken, aslında yüzyıl-
lardır aynı coğrafyanın insanlarını, kültürlerini ve
ortak hikâyelerini birbirine bağlıyor. Bazen bir tür-
kü, bazen bir lezzet, bazen de sanat iki yakayı
yeniden buluşturmaya yetiyor. Geçtiğimiz gün-
lerde Yunanistan’ın tarihi kentlerinden Naous-
sa’da yaşanan uluslararası sanat buluşması da
bu köklü bağın en güzel örneklerinden biri
oldu.

3-8 Eylül 2026 tarihleri arasında gerçekleş-
tirilen “International Art Exhibition”, farklı ül-
kelerden sanatçıları Naoussa’da bir araya ge-
tirdi. International Art Union tarafından Maria Lo-
umpourdi’nin organizasyonu ve Naoussa Be-
lediyesi’nin himayesinde düzenlenen etkinlik, “A
World of Colour, A World of Love” (Bir Renk
Dünyası, Bir Sevgi Dünyası) temasıyla sanatın
dostluk, barış ve dayanışma dili olduğunu bir kez
daha kanıtladı. 4 Eylül Cuma günü eski bir teks-

til fabrikasından dönüştürülen Kamini Hall “Ch.
Lanaras” EPIA salonundaki resmi açılışla baş-
layan sergi, Ege’nin birleştiren ruhunu tuvale yan-
sıttı.

TUVALDEKİ DOSTLUK,
SOKAKTAKİ

MERHAMET VE
NEYİN SESİ

Naoussa’daki etkinliği yal-
nızca bir resim sergisi olarak
değerlendirmek eksik olur; çün-
kü sanat bu kez salonların dı-
şına taşarak doğrudan hayatın
içine karıştı. 6 Eylül Pazar
günü Ampelonas Hotel - Agios
Nikolaos’ta gerçekleştirilen can-
lı performans çalışmasında

sanatçılar, "Kasabamızdaki sokak hayvanları
için resim yapıyoruz" düşüncesiyle fırçalarını
sessiz dostlarımız için oynattılar.

Türk ve Yunan sanatçıların ortak üretimine
sahne olan bu anlamlı atmosfere, Türk ney sa-
natçısı Oğuz Kalkan’ın neyinden dökülen me-
lodiler mistik ve derin bir ruh kattı. Sözcüklerin
yetersiz kaldığı yerde renkler ve tınılar konuş-
tu; barışın ve merhametin dili Ege’nin iki yaka-
sında aynı anda çınladı.

DENİZLİ’DEN NAOUSSA’YA KÜLTÜR
DİPLOMASİSİ

Ankara, Bodrum ve özellikle Denizli’den ka-
tılan sanatçılarımız, eserleri ve getirdikleri kültü-
rel birikimle Türkiye’yi gururla temsil etti. Zeybek
Sanat Atölyesi kurucusu Fatma Zeybek’in ön-
cülüğünde organizasyona katılan heyette; Zey-
nep Alkaya, Musa Bingöl, Ümran Can, Tülay
Dikicioğlu, Özlem Ergün, Hülya Karabulut, Hü-
seyin Macar, Nimet Sarıbay, Hayrettin Sücüllü,
Mualla Tetik, Zeynep Turhan veÖner Vancıgibi
değerli Türk sanatçılar eserleriyle yer aldı.

Naoussa’da gerçekleştirilen resmi temaslar
ise unutulmaz bir kültürel diplomasi örneğine sah-
ne oldu. Türk sanatçı heyeti adına Fatma Zey-
bek ve Doç. Dr. Devrim Alkaya tarafından Na-
oussa Belediye Başkanı’na Denizli’nin kadim
tekstil mirasını yansıtan geleneksel dokumalar
ile yörenin simgesi olan sarı dastar takdim edil-
di.

Ziyaretin en duygusal anı ise Naoussa Be-
lediye Başkanı’nın, ailesinin Türkiye’den göç eden
bir mübadele ailesine dayandığını ifade ederek
heyete Türkçe hitap etmesiydi. Yıllar, sınırlar ve
kuşaklar geçse de bir insanın dudaklarından dö-
külen birkaç Türkçe kelime, geçmişle bugün ara-
sında anında sarsılmaz bir köprü kurdu.

SELANİK’TE DUYGU DOLU DURAK:
GAZİ’NİN EVİ

Naoussa’daki serginin ve ikili temasların
ardından Selanik’e uzanan yolculuk, Türk sa-
natçılar açısından organizasyonu taçlandıran
duygusal bir durak oldu. Ulu Önder Mustafa Ke-
mal Atatürk’ün doğduğu evin ziyaret edilmesi,
sanat ve dostlukla geçen günlerin ardından Tür-
kiye Cumhuriyeti’nin kuruluş hikâyesine uzanan
derin bir saygı duruşuna dönüştü. Atamızın evi-
ni yaşattığı duyguları bir başka yazıda anlatırım.  

Naoussa’daki serginin sonunda Yunan sa-
natçıların Türkiye’ye davet edilmesi, Ege’de baş-
layan bu güzel buluşmanın kalıcı bir kültür köp-
rüsüne dönüşeceğinin müjdesini verdi. Selanik'te
çok sayıda Türk ile karşılaştık. Umarım iki ülke
arasında gerginlikler çözülür ve sanatın birleş-
tirici gücü ile faaliyetler ve karşılıklı turizm arta-
rak devam eder.

Denizli Büyükşehir Be-
lediyesi, okul öncesinden
üniversiteye uzanan eğitim
yolculuğunda çocuk ve
gençleri desteklemeye de-
vam ediyor. Eğitim hiz-
metlerini yeni dönemde ge-
nişleten Büyükşehir, ücret-
siz kurs, beslenme, ulaşım,
kırtasiye ve sınav destekle-
riyle binlerce öğrenci ve ai-
lesinin yükünü hafifletiyor.

Denizli Büyükşehir Be-
lediyesi, yeni eğitim ve öğ-
retim yılının başlamasıyla
birlikte çocukların ve genç-
lerin eğitim süreçlerine katkı sunmak,
eğitimde fırsat eşitliğini güçlendirmek ve
ailelerin ekonomik yükünü azaltmak ama-
cıyla çalışmalarını aralıksız sürdürüyor. Baş-
kan Bülent Nuri Çavuşoğlu’nun öncülü-
ğünde hayata geçirilen projelerle; okul ön-
cesinden üniversiteye hazırlanan gençlere,

özel bireylerden dar gelirli ailelere kadar
toplumun farklı kesimlerine kapsamlı sos-
yal belediyecilik hizmetleri sunuluyor.

3-6 YAŞ GRUBU ÇOCUKLARA 
ÖZEL EĞİTİM VE ATÖLYELER
Fatih, Pelitlibağ, Kayıhan, Aktepe,

Karahasanlı, Selçukbey ve Karşıyaka ma-

hallelerinde hizmet veren Güneşli Günler
Çocuk Gelişim Merkezleri, çocukların
güvenli ve huzurlu bir ortamda eğitim al-
masını sağlarken çalışan annelere de des-
tek oluyor. Çocukların eğitim hayatına güç-
lü bir başlangıç yapmalarını hedefleyen
merkezlerde, 3-6 yaş grubuna yönelik
oyun ve etkinlik atölyeleri yeni eğitim dö-
neminde de devam ediyor. Atölyelerde yaş
gruplarına uygun eğitici ve eğlenceli et-
kinliklerle çocukların sosyal, duygusal, bi-
lişsel ve motor gelişimlerine katkı sağla-
nıyor.

9 MERKEZDE 
AKADEMİK DESTEK
Denizli Büyükşehir Belediyesi Sos-

yal Etkinlik Merkezleri’nde ilköğretim
2, 3, 4, 5, 6, 7 ve 8. sınıf öğrencileri ile
11, 12. sınıf ve mezun gruplarından
oluşan TYT-AYT öğrencilerine yönelik
eğitim faaliyetleri yeni dönemde de de-
vam ediyor. M. Akif Ersoy, Fatih, Ka-
raman, Kayıhan, Yenişehir, Gökpınar,
Anafartalar, Aktepe ve Atalar olmak üze-
re 9 merkezde öğrencilerin eğitim yol-
culuğuna uzman öğretmen kadrosuyla
destek veriliyor. Merkezlerde MEB
müfredatına uygun konu anlatımları,
branş öğretmenleri eşliğinde test çö-
züm çalışmaları, aylık deneme sınavla-
rı ve analizleri ile bireysel rehberlik
hizmetleri sunuluyor. LGS’ye hazırlanan
öğrenciler için çalışma kampları dü-
zenlenirken, veli buluşmaları ve ev zi-
yaretleriyle öğrencilerin eğitim süreçle-
ri yakından takip ediliyor. Kayıt yaptı-
ran tüm öğrenciler bu hizmetlerden ta-
mamen ücretsiz yararlanırken, deneme

sınavları ve yardımcı kaynak ki-
taplar da öğrencilere ücretsiz ola-
rak sunuluyor.

ÇAVUŞOĞLU MODELİ’NE 
5. SINIF ÖĞRENCİLERİ DE 
DAHİL EDİLDİ 
Denizli Büyükşehir Belediye-

si’nin Türkiye’ye örnek olan “Ça-
vuşoğlu Modeli” Beslenme Desteği
Projesi de yeni eğitim-öğretim yı-
lında devam ediyor. Dar gelirli ai-
lelerin çocuklarına yönelik bes-
lenme desteğinin kapsamı bu yıl or-
taokul 5. sınıf öğrencilerinin de da-
hil edilmesiyle genişletildi. İlk-
okul 1, 2, 3 ve 4. sınıflar ile 5. sı-
nıf öğrencilerini kapsayan destek
için başvurular yıl boyunca açık tu-
tulacak. Başvurular, Denizli Büyükşehir
Belediyesi’nin resmi internet sitesinde-
ki “Başvurular” sekmesi veya
https://apps.denizli.bel.tr/okulbeslen-
meyardimibasvuru/ adresi üzerinden on-
line olarak yapılabilecek. Geçtiğimiz
dönem destekten yararlanan hak sahip-
lerinin yeniden başvuru yapmasına ge-
rek bulunmuyor.

ULAŞIM, KIRTASİYE, 
EŞOFMAN VE SINAV 
ÜCRETİ DESTEKLERİ
Denizli Büyükşehir Belediyesi, öğ-

rencilerin eğitim masraflarını azaltmak
amacıyla farklı alanlarda desteklerini
sürdürüyor. Ortaokul, lise, çıraklık ve
dershane öğrencileri ile koruyucu aile ya-
nında kalan ve devlet korumasındaki 7-
18 yaş grubu çocuklara 44 binişlik üc-

retsiz ulaşım desteği sağlanıyor. Sınava ha-
zırlanan öğrenciler için YKS ve KPSS sı-
nav ücreti desteğinin yanı sıra test kitabı
ücreti desteği de sunuluyor. İlkokula yeni
başlayan öğrenciler için kırtasiye malze-
melerinin yer aldığı “Okula Merhaba” çan-
taları hazırlanırken, lise hayatına adım atan
9. sınıf öğrencilerine ise eşofman takımı
ve tişört desteği ulaştırılıyor.

ENGELSİZ BİR YAŞAM 
İÇİN EĞİTİM
Denizli Büyükşehir Belediyesi bün-

yesinde faaliyetlerine devam eden Engelsiz
Spor ve Yaşam Merkezi’nde yıl boyu de-
vam eden Görme Engelliler Eğitim Üni-
tesi, işaret dili eğitimi, bilinçlendirme ve
farkındalık eğitimleriyle özel bireylerin de
hayatına dokunulmaya devam ediliyor.
HABER MERKEZİ

3 YAŞINDAN ÜNİVERSİTEYE KADAR DENİZLİ BÜYÜKŞEHİR YANLARINDA

EGiTiME GUCLU DESTEK
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Doğal Atıksu Arıtma, Telçit ve İSG Levhaları Yapımı İşi yapım işi 4734 sayılı Kamu İha-
le Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler
sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN):2026/1687322
1- İdarenin
1.1. Adı :DENİZLİ SU VE KANALİZASYON İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

ARITMA TESİSLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi :Topraklık Mahallesi İzmir Bulvarı (Otogar Yanı) No:41 

PAMUKKALE/DENİZLİ PAMUKKALE/DENİZLİ
1.3. Telefon numarası :02582972020
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası:https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati :02.10.2026 - 11:30
2.2. Yapılacağı 
(e-tekliflerin açılacağı) adres:DESKİ Genel Müdürlüğü - Topraklık Mahallesi İzmir Bulvarı

No:41/A-602 Pamukkale/DENİZLİ
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı :Doğal Atıksu Arıtma, Telçit ve İSG Levhaları Yapımı İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı:19 kalemde Doğal Arıtma, Telçit ve İSG Levhaları yapım işi

Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan
idari şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer :Denizli ili muhtelif ilçe mahalleleri
3.4. Süresi/teslim tarihi :Yer tesliminden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi :Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün içinde yer teslimi

yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer
verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve tek-
lif edilen bedelin % 50 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere
ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel ki-
şiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere
ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait
olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili mü-
dürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından
ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır
kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması
zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışın-
da gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk
Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna daya-
narak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu
ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mü-
hendislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
Yapım İşlerinde İş Deneyiminde Değerlendirilecek Benzer İşlere Dair Tebliğde yer alan"(A)
ALT YAPI İŞLERİ “A/XI -ARITMA TESİSLERİ” grubu  veya A/IV. GRUP: İÇME-KULLANMA
SUYU VE KANALİZASYON İŞLERİ" İşleri benzer iş olarak kabul edilecektir.
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
Çevre Mühendisliği
İnşaat Mühendisliği
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indir-
meleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde
vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme im-
zalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1,2
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

DOĞAL ATIKSU ARITMA, TELÇİT VE 
İSG LEVHALARI YAPIMI İŞİ

Res mi ilan lar www.ilan.gov.tr'de Basın: ILN02546218

Samimi bir ortamda gerçekle-
şen ziyarette Abdil Yaşaroğlu,
Kaymakam İbrahim Gökçe’ye
yeni görevinin hayırlı olması te-
mennisinde bulunarak, başarı di-
leklerini iletti.

“KALE’Yİ DAHA İYİYE, 
DAHA GÜZELE TAŞIMAK 
İÇİN MÜCADELE 
EDECEĞİZ”
Kale’nin sahip olduğu potan-

siyelin daha iyi değerlendirilmesi
gerektiğini belirten Kaymakam
İbrahim Gökçe, görev süresi bo-
yunca ilçenin gelişmesi ve vatan-
daşların yaşam kalitesinin artırıl-
ması için çalışacaklarını ifade etti.

Kamu kurumları, yerel yöne-
timler ve vatandaşlarla iş birliği
içerisinde hareket edeceklerini be-
lirten Gökçe, “Kale’yi daha iyiye,
daha güzele taşımak için mücadele
edeceğiz” dedi.

Ziyarette Kale’nin sosyal, kül-
türel ve ekonomik yönden geliş-
mesine yönelik çalışmaların yanı
sıra ilçenin doğal ve kültürel de-
ğerlerinin tanıtılmasının önemi de
konuşuldu.

YEREL BASININ 
ÖNEMİ VURGULANDI
Güneş Gazetesi Yazı İşleri

Müdürü Abdil Yaşaroğlu, yerel ba-
sının ilçelerin sorunlarının ka-
muoyuna aktarılması ve yürütülen
çalışmaların vatandaşlara duyu-
rulması açısından önemli bir görev
üstlendiğini belirtti.

Yaşaroğlu, Güneş Gazetesi
olarak Kale ve bölgedeki geliş-
meleri yakından takip etmeye, il-
çenin tanıtımına ve olumlu çalış-
maların kamuoyuna aktarılmasına
katkı sunmaya devam edecekleri-
ni ifade etti.

TECRÜBELİ BİR 
KAYMAKAM
1986 yılında Kahramanma-

raş’ın Dulkadiroğlu ilçesinde do-
ğan İbrahim Gökçe, ilk ve orta-
öğrenimini Kahramanmaraş’ta ta-
mamladı. Ankara Üniversitesi Si-
yasal Bilgiler Fakültesinden 2010
yılında mezun oldu. Kamu gör-
evinde Maliye Bakanlığında uz-
man yardımcısı, Türkiye İş Kuru-
mu Genel Müdürlüğünde İstihdam
Uzman Yardımcısı, Aile ve Sosyal

Hizmetler Bakanlığında Müfettiş
ve Kamu Görevlileri Etik Kuru-
lunda Raportör olarak görev yapan
Gökçe, 2020 yılında Kaymakam
Adayı olarak İçişleri Bakanlığın-
daki görevine başladı.Kaymakam
adaylığı sürecinde Diyarbakır Va-
liliğinde il merkez stajını, Konya
ve Trabzon’da teftiş stajını, Hay-
mana ve Yahşihan’da refiklik sta-
jını tamamlayan Gökçe, Kayma-
kam Vekilliği stajını Kırıkkale’nin
Balışeyh ilçesinde yaptı. İngilte-
re’de Leicester Üniversitesinde
yurt dışı dil stajını tamamladı.

Gökçe, 20 Eylül 2023-16 Tem-
muz 2024 tarihleri arasında Ay-
dın’ın Bozdoğan ilçesinde, 19
Temmuz 2024-26 Haziran 2026 ta-
rihleri arasında ise Erzincan’ın
Otlukbeli ilçesinde Kaymakam
olarak görev yaptı.6 Temmuz
2026 tarihi itibarıyla Kale Kay-
makamlığı görevine başlayan İb-
rahim Gökçe, yeni görev döne-
minde ilçenin gelişimine yönelik
çalışmalarını sürdürüyor. Evli ve
bir çocuk babası olan Kaymakam
Gökçe, iyi derecede İngilizce bi-
liyor. HAKAN BOZKURT

GÜNEŞ GAZETESİ YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ YAŞAROĞLU’NDAN 

KALE KAYMAKAMI
GOKCE’YE ZiYARET

Güneş Gazetesi Yazı İşleri Müdürü Abdil Yaşaroğlu, Kale Kaymakamlığı görevine başlayan İbrahim Gökçe’yi makamında ziyaret etti. Gerçekleşen ziya-
rette Kale’nin gelişimi, ilçenin sorunları, yapılabilecek çalışmalar ve yerel basının bölgeye katkısı üzerine karşılıklı görüş alışverişinde bulunuldu.

Sarayköy’de geleneksel olarak
düzenlenen Tarım ve Kültür Festi-
vali geçtiğimiz Mayıs ayında ger-
çekleştirilmiş, festival kapsamında-
ki konserler ise olumsuz hava ko-
şulları nedeniyle ertelenmişti. 

İleri bir tarihe alınan İrem Deri-
ci ve Ankaralı Engincan konserleri
ile Roman Gecesi etkinliği 24-27 Ey-
lül tarihleri arasında gerçekleştirile-
cek. İlçe belediyesinin ücretini öde-
diği organizasyonlar, Sarayköy Fes-
tivali adıyla düzenlenen ikinci et-
kinlikte ilçe halkıyla buluşturulacak. 

24 Eylül’de başlayacak Sarayköy

Festivali, 27 Eylül’de sona erecek.
Ankaralı Engincan 25 Eylül akşamı
Tuhafiye Pazarı’nda sahne alacak. 26
Eylül’de ise aynı yerde Elmas ve İz-
mirli Deniz’in sahne alacağı Roman
gecesi düzenlenecek. Festivalin son
akşamı ise ünlü sanatçı İrem Derici
Sarayköy halkı ile buluşacak. Kon-
ser, Tuhafiye Hazarı’nda gerçek-
leştirilecek. Sarayköy Belediye Baş-
kanı Mehmet Salih Konya, sosyal
medya hesaplarından yaptığı payla-
şım ile tüm vatandaşları etkinlikle-
re davet etti. Başkan Konya payla-
şımında, “Mayıs ayında düzenledi-
ğimiz Tarım ve Kültür Festivali-
mizde, olumsuz hava şartları ihtimali
nedeniyle bazı konserlerimizi iptal et-
mek durumunda kalmıştık. Festival
organizasyonu kapsamında sanatçı ve
sahne organizasyonları için yapılan
ödemelerin boşa gitmemesi adına, ip-
tal edilen konserlerimizi yeniden
gerçekleştirmek için sizlerle tekrar
buluşuyoruz. Tüm hemşehrilerimi-
zi festivalimize davet ediyorum”
ifadelerine yer verdi.

AYSEL ÇETİN

SARAYKÖY’DE HAVA KOŞULLARI NEDENİYLE
FESTİVALDEKİ KONSERLER ERTELENMİŞTİ

iREM DERiCi COŞTURACAK
Sarayköy Belediyesi ücretini ödediği ancak hava şartları nedeniyle ger-
çekleştiremediği konserler için yeni bir festival organize etti. Gecikmeli coş-
kunun yaşanacağı Sarayköy’de sevilen sançtı İrem Derici sahne alacak.

Denizli’nin zengin biyo çeşitliliğe
sahip Honaz Dağı Milli Parkında, halk
arasında "şelek boynuzlu" olarak bi-
linen asimetrik boynuz yapısına sahip
nadir bir yaban keçisi görüntülendi.

Kızıl geyik, yaban domuzu, çakal
ve vaşak gibi çok sayıda yaban hayatı
türüne ev sahipliği yapan Honaz Dağı
Milli Parkı, bu kez oldukça ilginç bir
görüntüye sahne oldu. Bölgede yaşa-
yan yaban keçisi popülasyonu içeri-
sinde yer alan ve sıra dışı boynuz ya-
pısıyla dikkat çeken bir yaban keçisi,
doğal ortamında beslenirken kayda
alındı.

Doğasever ve sosyal medya kul-
lanıcısı İlyas İssi, Honaz Dağı etekle-
rinde gerçekleştirdiği gezinti sırasın-

da fark ettiği keçiyi saniye saniye cep
telefonu kamerasıyla kaydetti. Gö-
rüntülerde, yaban keçisinin halk ara-
sında "şelek boynuzlu" olarak adlan-
dırılan asimetrik boynuz yapısına sa-
hip olduğu görüldü. Doğuştan oluşan
bir deformasyon ya da sonradan aldığı
sert bir darbe sonucu zarar gördüğü
tahmin edilen eğri ve farklı şekillen-
miş boynuzlar, sosyal medyada ve do-
ğaseverler arasında yoğun ilgi gördü.

Honaz Dağı'nın zengin biyoçeşit-
liliğini ve barındırdığı yaban hayatı-
nı bir kez daha gözler önüne seren gö-
rüntüler, bölgedeki koruma altındaki
türlerin doğal yaşamlarına dair önem-
li ve nadir anlardan biri olarak kayıt-
lara geçti. (İHA)

ŞELEK BOYNUZLU YABAN KEÇİSİ HONAZ DAĞI’NDA GÖRÜLDÜ



Tavas Belediyesi'nin girişimleriyle
2024 yılında coğrafi işaret tescili alan
Yanık Kokulu Tavas Koyun Yoğurdu,

Tavas'ın önemli yöresel gastrono-
mi değerlerinden biri olarak Tür-
kiye ve dünya pazarında yerini
almaya hazırlanıyor. Ürünün ta-
nıtımı için uzun yıllardır sürdürü-
len çalışmaların ardından Tavas
Belediyesi, yoğurdun üretiminin
artırılması ve markanın sürdürü-
lebilir hale getirilmesi için yatı-
rımcıları Tavas'a davet ediyor.

Tavas Zeybek, Kültür ve Sa-
nat Festivali kapsamında yaptığı
farklı konuşmalarda yatırımcılara
çağrıda bulunan Tavas Belediye
Başkanı Kadir Tatık, Yanık Ko-
kulu Tavas Koyun Yoğurdu'nun
artık bir marka olduğunu belirte-
rek, üretimin sürdürülebilir olması gerektiğine
dikkat çekti. Başkan Tatık, "Yanık Kokulu Tavas
Koyun Yoğurduna gelin artık yatırım yapın. Biz
bunun tanıtımını yaptık. İnternet arama motorla-
rında yapılan aramalarda yüzde 5 bin kat artış ol-
muş. Belediye olarak bizler yatırım yapmak du-
rumunda değiliz. Çünkü bu kolay bir iş değil.
Yüzlerce, binlerce koyun yetiştiricisinden süt
toplayacaksın, ticaret yapacaksın. Bu ticarette
kalpleri kırılanlar, üzülenler, mutlu olanlar ola-
cak. Yani bir müteşebbis olacaksın. Belediye mü-
teşebbis değildir" dedi.

Yoğurdun tanınırlığının artırılması için tanı-
tım kadar üretimin de önemli olduğunu vurgula-
yan Tatık, yatırımcıların zaman kaybetmeden ha-
rekete geçmesi gerektiğini ifade etti. Tatık, "Artık
birisinin gelip bin, iki bin koyunluk yetiştiriciliği
yatırımı yapıp Tavas'ı ve yoğurdu ön plana çı-
kartması gerekiyor. Fikir aşamasında olan yatı-
rımcılar var, onların da ellerini hızlı tutmaları ge-
rekiyor. Çünkü Yanık Kokulu Tavas Koyun Yo-
ğurdunun reklamı yapıldı ve ismi duyuldu. Rek-
lamın sürdürülebilir olanı güzeldir. Üretim ve
reklam olmazsa bilinirlik bir anda yok olur" diye
konuştu.

"ÜRÜNÜN ULAŞILABİLİR       OLMA-
SI GEREKİYOR"

Tavas Yoğurdu'nun marka değerinin korun-
ması için üretim, tanıtım ve dağıtımın birlikte yü-
rütülmesi gerektiğini belirten Tatık, ürünün tüke-
ticiye kolay ulaşabilmesinin önemine dikkat çek-
ti. Tatık, "Bilinirliğin korunması için yatırımcıya
ihtiyaç var. Ürünün afişe edilmesi lazım, ulaşılır
olması lazım, üzerine enerji harcanması lazım"
ifadelerini kullandı.

En İyi Yanık Kokulu Tavas Koyun Yoğurdu

Yarışması'nda da yatırımcılara çağrısını yineleyen
Başkan Tatık, markanın henüz yolun başında olduğu-
nu söyledi. Tatık, "Yanık Kokulu Tavas Koyun Yoğur-
dunun tanıtımında daha en dip noktadayız. Tavas yo-
ğurdunu bir marka haline getirdik. Ama biz her zaman
kendimizi en dipte olarak düşünerek mücadele edece-
ğiz ve üzerine daha da koya koya daha güçlü marka
haline geleceğiz. Yarın, bugünden daha iyi olacağız.
Ondan sonraki gün daha iyi olacağız" dedi.

Kırsal bölgelerde yatırım yapmak isteyen girişim-
cilere belediye olarak destek vereceklerini belirten Ta-
tık, "Yatırımcılarımız eğer Yanık Kokulu Tavas Koyun
Yoğurduna yatırım yaparlarsa biz de onlara her türlü
desteği sağlamaya hazırız. Hatta kırsal alanlarda işlet-
me kurmak isteyen yoğurt yatırımcılarının sorunları
olduğunda bizzat benim yanıma gelsinler. Onlara da
destek olacağımın sözünü veriyorum" diye konuştu.

"12 AY ÜRETİM YAPMALIYIZ"

Yoğurdun yalnızca belirli dönemlerde
üretilmesinin markanın sürdürülebilirliği
açısından yeterli olmadığını ifade eden
Tatık, hedeflerinin yıl boyunca üretim
yapmak olduğunu söyledi. Tatık, "Bizim
koyun yoğurdunu 12 ay üretiyor olmamız
lazım. Sadece beş aylık bir süreçte değil,
tamamıyla 12 ay koyun yoğurdu çıkara-
biliyor olmamız lazım. Çünkü biz bunu
artık bir noktaya getirdik, markalaştırdık.
Artık koyun yoğurdu bir marka bugün.
Ama bunu sürdürebilmek önemli olan.
Bir şeyi sürdüremezseniz bir haftada, bir
ayda, bir yılda söner gider. Devamlılığı
sürdürebilmeliyiz. Bunun için üretim
yapmalıyız. Destek verirseniz, yatırım
yaparsanız biz de sizin yanınızda olacağı-
mızın sözünü veriyorum" ifadelerini kul-
landı. (İHA)
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KAMELYA ÇADIRI MAL ALIMI mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu
maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN):2026/1700265
1- İdarenin
1.1. Adı :PAMUKKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI MUHTARLIK İŞLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi :İNCİLİPINAR FEVİ ÇAKMAK 234 PAMUKKALE/DENİZLİ
1.3. Telefon numarası :02582969696
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası:https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati :23.09.2026 - 11:00
2.2. Yapılacağı 
(e-tekliflerin açılacağı) adres:PAMUKKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI Toplantı Salonu
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı :KAMELYA ÇADIRI MAL ALIMI
3.2. Niteliği, türü ve miktarı:2 KALEM KAMELYA ÇADIRI MAL ALIMI

Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan
idari şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer :Pamukkale Belediyesi Muhtarlık İşleri Müdürlüğünün belirttiği 

yerlere mesai saatleri içerisinde teslim edilecektir.
3.4. Süresi/teslim tarihi :40(kırk)takvim gününde teslim edilecektir.
3.5. İşe başlama tarihi :SÖZLEŞME İMZALANMASINI MÜTEAKİP 3 İŞ GÜNÜ 

İÇERİSİNDE BAŞLANACAKTIR.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer
verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve or-
taklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve bel-
geler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler ta-
rafından sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3.1. Numune sunulması istenmektedir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indir-
meleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde
vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme im-
zalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun
38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

KAMELYA ÇADIRI MAL ALIMI

Res mi ilan lar www.ilan.gov.tr'de Basın: ILN02546302

Acıpayam Kavunu’nun ardından,
bölgenin en önemli sembollerinden biri
olan Acıpayam Çakır Havucu için de
yapılan Coğrafi İşaret Tescil başvuru-
sunda mutlu sona ulaşıldı. Acıpayam
Kaymakamlığı tarafından başlatılan gi-
rişimlerin ardından, uzun yıllardır gele-
neksel yöntemlerle yetiştirilen ve lezze-
tiyle fark yaratan Çakır havucu tescil-
lendi.

HABERİ ŞAHİN TİN VERDİ

Acıpayam Çakır havucuna ilişkin
önemli gelişmeyi AK Parti Denizli Mil-
letvekili Şahin Tin sosyal medya hesap-
larından yaptığı paylaşım ile duyurdu.
Yerel ürünlerin korunması ve üreticinin
emeğinin değer kazanmasına dikkat çe-
ken Milletvekili Şahin Tin, "Acıpayam
Çakır’ın bereketli toprağında yetişen

Çakır Havucu, emeğin ve üreti-
min yüz akı. Sıkı takibimiz ve
gayretimizle ‘Acıpayam Çakır
Havucu’na Coğrafi İşaret Tes-
cil Belgesi’ni aldık. Yerel değe-
rimizi koruyor, üreticimizin
emeğini markaya dönüştürüyo-
ruz. Hayırlı olsun" ifadelerine
yer verdi. 

Acıpayam ilçesine bağlı Ça-
kır Mahallesi’nin verimli top-
raklarında ve kendine has iklim
koşullarında yetişen Çakır ha-
vucu, yüksek şeker oranı, çıtır
dokusu, kendine özgü aroması
ve yoğun rengiyle diğer havuç
türlerinden ayrılıyor. Uzun yıl-
lardır bölge halkının temel ge-
çim kaynaklarından biri olan
ürün, alınan coğrafi işaret saye-
sinde artık hem sahte üretimle-
re karşı korunacak hem de pa-
zar değerini artırarak ulusal
çapta bir marka haline gelecek. 

HAKAN BOZKURT

COĞRAFi iŞARET TESCiL BELGESi’Ni AK PARTiLi TiN DUYURDU

CAKIR HAVUCU BELGELENDi
Kendine has tadı ve aromasıyla ilgi gören Acıpayam Çakır Havucu’nun tescillenmesi için Acıpayam Kaymakamlığı tarafından baş-
latılan girişimler sonuç verdi. Çakır Havucu için Coğrafi İşaret Tescil Belgesi alındı, markalaşma yolunda önemli bir adım atıldı.

YANIK KOKULU TAVAS KOYUN YOĞURDU iÇiN

YATIRIMCI BEKLENiYOR
Markalaşma yolunda hızla ilerleyen Yanık Kokulu Tavas Koyun Yoğurdu,
Türkiye ve dünya pazarına açılmak için yatırımcı bekliyor. Tavas Beledi-
ye Başkanı Kadir Tatık, ürünün tanıtımı için uzun yıllardır sürdürülen ça-
lışmaların ardından yatırımcılara çağrıda bulunarak, belediye olarak ya-
tırımcılara her türlü desteği vermeye hazır olduklarını söyledi.
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Trendyol Süper Lig ekiple-
rinden Göztepe, yeni sezona
büyük bir hayal kırıklığıyla baş-
ladı. Yaz transfer döneminde
kadrosunu birçok takviyeyle
güçlendiren ve sezon öncesi oy-
nadığı hazırlık maçlarında mağ-
lubiyet yaşamayan İzmir ekibi,
aynı performansı lig maçlarına
yansıtamadı. 

Sezona deplasmanda Sam-
sunspor ile 3-3 berabere kalarak
başlayan sarı-kırmızılılar, ikinci
haftada sahasında Gençlerbirli-
ği’ne 1-0 mağlup oldu. Üçüncü
haftada Galatasaray deplasma-
nından 3-2’lik yenilgiyle ayrılan
Göztepe, son olarak da Gürsel
Aksel Stadyumu’nda Gaziantep
FK’ye 4-2 kaybetti. 

Böylece ilk 4 haftada yal-
nızca 1 puan toplayabilen Göz-
tepe, puan tablosunda 17. sıraya
kadar geriledi. İlk 4 haftada ka-
lesinde 11 gol gören sarı-kırmı-
zılılar, ligin en fazla gol yiyen
takımı oldu. 

Göztepe, geçen sezonun ilk 4
haftasında ise kalesinde yalnızca
1 gol görmüştü. (İHA)

goZTepe, ligin en faZla 
gol yiyen TakıMı oldu   

Göztepe, Trendyol Süper Lig’in ilk 4 haftasında kalesinde 11 gol görerek ligin en fazla gol yiyen takımı oldu.   

Turgutluspor Kulübü, yeni sezon öncesi teknik
kadrosunu belirlerken dikkat çeken bir tercihe
imza attı. Kulüp yönetimi, teknik direktörlük gör-
evi için 22 yaşındaki Zeynep Mestan ile anlaş-
maya vardı. Ege Üniversitesi Spor Bilimleri
Fakültesi mezunu olan Mestan, daha önce kadın ve
erkek futbol takımlarında yardımcı antrenör olarak
görev yaptı. Geçtiğimiz sezon Bornova Genç Yıl-
dızlar Spor Kadın Futbol Kulübü'nde forma giyen
Mestan, yaklaşık 10 yıldır futbolun içerisinde ol-
duğunu belirterek yeni görevinin kendisi için
önemli bir fırsat olduğunu söyledi. Turgutluspor
Başkanı Yılmaz Gençtürk ise yeni bir yapılanma
içerisinde olduklarını ifade ederek, Zeynep Mes-
tan'a güvendiklerini belirtti. Gençtürk, genç teknik
adamın takımın başında başarılı olacağına inandık-

larını kaydetti. 

YılmAz Gençtürk: "kAdının
spordA Yerİ olduğunu

düşünüYoruz" 

Turgutluspor'un altyapısına ve kadın futboluna
da önem vereceklerini dile getiren Başkan Genç-
türk, kulüp bünyesinde spor okulları ve yarışmacı
takımlar oluşturmayı hedeflediklerini söyledi.
Gençtürk, Turgutlu'da yaşayan gençlerin Turgut-
luspor formasını giymeyi hayal etmesini istedikle-
rini ifade etti.  

zeYnep mestAn: "eleştİrİlerİn
olAcAğını beklİYorduk" 

Yeni görevine ilişkin konuşan Zeynep Mestan
ise kendisine duyulan güven nedeniyle kulüp yö-
netimine teşekkür ederek, "Bana bu fırsatı verdiği
için önce Yılmaz Başkanıma, sonra tüm ekibime
çok teşekkür ediyorum. İnşallah misyonumuz ve
vizyonumuzla Turgutluspor'u eski günlerine taşı-
yacağız. Altyapımızı da geliştireceğiz. Kadın ta-
kımlarımız ve kadın spor okullarımız olacak.
Kadının sporda yeri olduğunu düşünüyoruz" dedi. 

Teknik direktörlük görevine getirilmesiyle il-
gili farklı görüşlerin bulunduğunu da dile getiren
Mestan, futbolun içerisinde uzun süredir yer aldı-
ğını ve eğitimini bu alanda aldığını belirtti. Mes-
tan, "Eleştirilerin olacağını açıkçası bekliyordum.
Ben Spor Bilimleri Fakültesi mezunuyum. Futbol
oynadım, vakit ayırdım. Yaklaşık 10 senedir fut-
bolun içerisindeyim. Bunun cevabını inşallah
sezon sonunda, şampiyon olduğumuz zaman vere-
ceğiz" diye konuştu. 

Turgutluspor, yeni sezonda Süper Amatör
Lig'de mücadele ederken, 22 yaşındaki Zeynep
Mestan takımın teknik direktörü olarak sezon bo-
yunca takımın başında görev yapacak. (İHA)

TurguTluSpor'un Teknik 
direkTörü Zeynep MeSTan oldu 
Manisa'nın Turgutlu ilçesinde Süper Amatör Lig'de mücadele edecek Turgutlus-
por'da yeni sezon öncesi teknik direktörlük görevine 22 yaşındaki Zeynep Mes-
tan getirildi. Genç teknik direktör, yeni sezonda takımın başında sahaya çıkacak. 

Muğla Büyükşehir Belediyesi Gençlik ve Spor Hiz-
metleri Dairesi Başkanlığı tarafından çocukların fiziksel ve
sosyal gelişimlerine katkı sağlamak, farklı spor dallarıyla
tanışmalarına imkan sunmak ve küçük yaşlardan itibaren
spor alışkanlığı kazanmalarını desteklemek amacıyla dü-
zenlenen Yaz Spor Kursları tamamlanıyor. 

Yaz tatili boyunca alanında uzman eğitmenler eşliğinde
gerçekleştirilen eğitimlerle çocuklar hem spor yapma hem
de farklı branşlarda yeteneklerini geliştirme fırsatı buldu.
Yaz Spor Kursları kapsamında yüzme, voleybol, taek-
wondo, halk oyunları, atletizm, satranç, basketbol, tenis,
jimnastik, çocuk zumba, optimist yelken, masa tenisi, kick
boks, buz pateni, bisiklet, çocuk pilatesi ve futbol olmak
üzere 17 farklı branşta eğitimler gerçekleştirildi. Kurslar-
la çocukların fiziksel gelişimlerinin yanı sıra takım çalış-
ması, disiplin, özgüven ve sosyal iletişim becerilerinin des-
teklenmesi hedeflendi. Yaz döneminin ardından Büyük-
şehir Belediyesi spor faaliyetlerine kış kurslarıyla devam
edecek. Kış Spor Kursları kapsamında yoga, taekwondo,

zumba, pilates, voleybol, basketbol, kick boks, atletizm, te-
nis, jimnastik, masa tenisi ve satranç branşlarında eğitim-
ler düzenlenmesi planlanıyor. Yakın zamanda başlaması
planlanan kurslarla çocukların eğitim dönemi boyunca da
düzenli spor yapmaları ve farklı branşlarda yeteneklerini
geliştirmeleri amaçlanıyor. Başvuru tarihleri, eğitim nok-
taları ve program detayları önümüzdeki günlerde duyu-
rulacak. (İHA)

Muğla’da Sporun MevSiMi yok   
2026 yaz döneminde yaz spor kursları ve tesis kullanımları kapsamında
8 tesiste 4 bin 254 çocuğa hizmet veren Muğla Büyükşehir Belediyesi,
spor faaliyetlerini kış döneminde de sürdürecek.   

Çine’de "Herkes için hareketlilik, nesiller arası adalet"
temasıyla düzenlenecek Avrupa Hareketlilik Haftası et-
kinlikleri, 16-19 Eylül tarihleri arasında gerçekleştirilecek.
Farklı yaş gruplarından vatandaşları bir araya getirmeyi he-
defleyen program kapsamında söyleşiden spor turnuvasına,
bisiklet turundan çeşitli etkinliklere kadar birçok organi-
zasyon düzenlenecek. Avrupa Hareketlilik Haftası kap-
samında gerçekleştirilecek etkinliklerle sağlıklı yaşam, spor
ve toplumsal dayanışmaya dikkat çekilmesi hedeflenirken,
kuşaklar arasındaki bağların güçlendirilmesine de katkı su-
nulması amaçlanıyor. Etkinliklerin ilk programı, 16 Eylül
Çarşamba günü saat 15.00’te Su Kafe’de gerçekleştirile-
cek "Çine’nin Geçmişten Geleceğe Hafızası" başlıklı söy-
leşi olacak. Yerel hafızanın ve geçmişten geleceğe kültü-
rel aktarımın ele alınacağı söyleşiyle birlikte Avrupa Ha-
reketlilik Haftası etkinlikleri başlayacak. Program kapsa-
mında hareketlilik etkinlikleri 18 Eylül Cuma günü dü-

zenlenecek Kurumlararası Masa Tenisi Turnuvası ile de-
vam edecek. Turnuvada farklı kurumlarda görev yapan va-
tandaşların spor aracılığıyla bir araya gelmesi hedefleni-
yor. 

Haftanın en dikkat çekici etkinliği ise 19 Eylül Cumartesi
günü düzenlenecek "7’den 77’ye Bisiklet Turu" olacak. Saat
10.30’da Hükümet Meydanı’ndan başlayacak bisiklet turu,
Cumhuriyet Oteli güzergahında tamamlanacak. Her yaş-
tan vatandaşın katılımına açık olarak gerçekleştirilecek bi-
siklet turuyla hareketli yaşamın önemine dikkat çekilme-
si ve bisiklet kullanımının teşvik edilmesi amaçlanıyor. Et-
kinliğin sonunda katılımcılara sandviç ve ayran ikramı ya-
pılacağı belirtilirken, organizasyonun sporun yanı sıra bir-
likte hareket etme ve toplumsal dayanışma açısından da
önemli bir buluşma olması bekleniyor. Avrupa Hareket-
lilik Haftası kapsamında düzenlenecek etkinliklere tüm va-
tandaşlar davet edildi. (İHA)

Çine’de 7’den 77’ye pedal Çevrilecek  

2027 YILI FOTOKOPİ VE YAZICI MAKİNALARI KOPYA BAŞI ÇEKİM ESASINA GÖRE
BAKIM ONARIM ALIMI hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu mad-
desine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN):2026/1708415
1- İdarenin
1.1. Adı :PAMUKKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI BİLGİ İŞLEM 

MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi :İncilipınarmah.Fevzi Çakmak Bulvarı No.234 PAMUKKALE/DENİZLİ
1.3. Telefon numarası :2582969696
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası:https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati :29.09.2026 - 11:00
2.2. Yapılacağı 
(e-tekliflerin açılacağı) adres:PAMUKKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI Toplantı Salonu
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı :2027 YILI FOTOKOPİ VE YAZICI MAKİNALARI KOPYA BAŞI

ÇEKİM ESASINA GÖRE BAKIM ONARIM ALIMI
3.2. Niteliği, türü ve miktarı:2 Kalem Fotokopi Makinaları Kopya Başı Çekim Esasına Göre

Bakım Onarım Hizmeti Alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan
idari şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer :Pamukkale Belediye Başkanlığı Hizmet Binaları
3.4. Süresi/teslim tarihi :İşe başlama tarihi 01.01.2027, işin bitiş tarihi 31.12.2027
3.5. İşe başlama tarihi :01.01.2027
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması ge-
reken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indir-
meleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İha-
le sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,78
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama
istenecektir.

FOTOKOPİ HİZMETİ ALINACAKTIR

Res mi ilan lar www.ilan.gov.tr'de Basın: ILN02546648



Yeni sezon hazırlıklarını sürdüren Saray-
köyspor’da sürpriz bir ayrılık yaşandı. Yak-
laşık iki hafta önce teknik direktörlük gör-
evine getirilen Muhsin Sezer, yönetimle ya-
pılan görüşmelerin ardından görevinden isti-
fa etti. Süper Amatör Lig’de mücadele ede-
cek olan Sarayköyspor’da sezon öncesi he-
def, başarılı bir sezon geçirerek PGL’ye yük-
selmek olarak belirlenmişti. Ancak teknik
heyet ile yönetim arasında yeni sezon planla-
ması ve bazı sportif konularda yaşanan fikir
ayrılıkları, Muhsin Sezer’in görevinden ay-
rılmasıyla sonuçlandı.

“KARARIMIZ KARŞILIKLI
GÖRÜŞMELER SONUCUNDA

ALINDI”

İstifasına ilişkin değerlendirmeler yapan
tecrübeli teknik adam Muh-
sin Sezer, kararın karşılıklı
görüşmeler sonucunda
alındığını belirterek, ayrılı-

ğın kişisel bir problemden kaynaklanmadığı-
nı söyledi. Sezer, “Yaklaşık iki hafta önce
Sarayköyspor ile anlaşarak göreve başlamış-
tık. Bu süre içerisinde takımımızla ilgili ça-
lışmalarımızı ve yeni sezon planlamamızı
yapmaya başladık. Ancak yönetimle bazı ko-
nularda fikir ayrılıklarımız ortaya çıktı. Yap-
tığımız karşılıklı görüşmelerin ardından gör-
evimden istifa etme kararı aldım. Bu karar
tamamen kulübün sportif yapılanması ve ba-
kış açısıyla ilgili fikir ayrılıklarından kay-
naklandı” dedi.

“HİÇ KİMSEYLE
KIRGINLIĞIM YOK”

Sarayköyspor camiasından olumlu duy-
gularla ayrıldığını ifade eden deneyimli tek-
nik adam, “Özellikle belirtmek isterim ki hiç

kimseyle bir kırgınlığım yok. Yönetimdeki
arkadaşlarımız da kulübün başarısı için mü-
cadele ediyor. Herkesin kendi düşüncesi ve
doğruları olabilir. Biz de karşılıklı olarak ko-
nuştuk ve yollarımızı ayırmanın daha doğru
olacağına karar verdik” diye konuştu.

Sarayköyspor’a başarı dileklerini ileten
Sezer, “Sarayköyspor’un önünde uzun bir se-
zon var. Süper Amatör Lig’de başarılı olacak-
larına ve hedefledikleri PGL yolunda önemli
işler yapacaklarına inanıyorum. Kulüpte gö-
rev yapan herkese, futbolculara ve camiaya
bundan sonraki süreçte başarılar diliyorum.
Benim açımdan Sarayköyspor defteri güzel
duygularla kapanmıştır. Herhangi bir kırgınlı-
ğım veya olumsuz düşüncem yok” dedi.

SARAYKÖYSPOR’DA GÖZLER
YENİ HOCADA

Muhsin Sezer’in isti-
fasının ardından Saray-
köyspor yönetiminin tek-
nik direktör arayışına baş-
ladı. Süper Amatör Lig’de
şampiyonluk mücadelesi
vererek PGL hedefini ger-
çekleştirmek isteyen Sa-
rayköyspor’da, yeni tek-
nik adamın kim olacağı
merak konusu oldu.

HAKAN BOZKURT

11 EYLÜL 2026 CUMA

iKi HAFTA ÖNCE GÖREVE GELMiŞTi, MUHSiN SEZER GÖREVi BIRAKTI

Yaklaşık iki hafta önce takımın başına getirilen Teknik Direktör Muhsin Sezer,
yönetimle yaşanan fikir ayrılıkları nedeniyle görevinden istifa etti. Süper Ama-
tör Lig’de mücadele edecek Sarayköyspor’da hedef PGL’ye yükselmekti.

Yeni sezon öncesi kadrosunu
güçlendirmek için çalışmalarını sür-
düren Hisarspor, hem mevcut oyun-
cu grubunu korumak hem de takıma
önemli takviyeler yapmak için yo-
ğun mesai harcıyor. Teknik heyetin
raporu doğrultusunda transfer görüş-
melerini sürdüren Hisarspor, sezon
hazırlıklarına başlayarak çalışmala-
rını hızlandıracak.

UTKU: HEDEFİMİZ SÜPER
AMATÖR

Hisarspor Sportif Direktörü Suat
Utku, yeni sezon öncesi hedeflerinin
net olduğunu belirterek, takım ola-
rak Süper Amatör Lig’e yükselmek
istediklerini söyledi.

Utku, “Yeni sezon için çalışmala-

rımızı yoğun bir şekilde sürdürüyo-
ruz. Öncelikle güçlü ve birbirine
inanmış bir takım oluşturmak istiyo-
ruz. Transfer konusunda da çalışma-
larımız devam ediyor. Takımımıza
katkı sağlayacak, karakteri ve müca-
dele gücü yüksek oyuncuları kadro-
muza katmak istiyoruz. Bizim için
sadece isim transfer etmek önemli
değil, Hisarspor formasının değerini
bilecek oyuncularla yol yürümek is-
tiyoruz” dedi.

Yeni sezona en iyi şekilde hazır-
lanacaklarını ifade eden Utku, “He-
defimizi Süper Amatör Lig olarak
belirledik. Bunun için sezon başın-
dan itibaren çok çalışacağız. Kolay
bir lig olmayacağını biliyoruz. An-
cak yönetimimiz, teknik ekibimiz,

futbolcularımız ve taraftarları-
mızla birlikte hareket edersek
hedefimize ulaşacağımıza inanı-
yoruz. Hisarspor’un hak ettiği
yere gelmesi için elimizden ge-
len mücadeleyi vereceğiz” diye
konuştu.

“CAMİAMIZIN
DESTEĞİNE

İHTİYACIMIZ VAR”

Hisarspor’un başarısında ta-
raftar desteğinin büyük önem
taşıdığını vurgulayan Suat
Utku, “Bu süreçte camiamızın
ve taraftarlarımızın desteğini
yanımızda görmek istiyoruz.
Biz sahada mücadelemizi vere-
ceğiz, tribünlerde de Hisarspor
sevgisinin en güzel şekilde ya-
şanmasını istiyoruz. İnşallah se-
zon sonunda hep birlikte hedefi-
mize ulaşır ve Süper Amatör
Lig sevincini yaşarız” dedi. 

HAKAN BOZKURT

HiSARSPOR 
TOP BASI YAPIYOR
Denizli 1. Amatör Küme ekiplerinden Hi-
sarspor, yeni sezon hazırlıklarına başlıyor.
Transfer çalışmalarını sürdüren kırmızı-be-
yazlı ekip, yeni sezonda şampiyonluk he-
defliyor. Hisarspor’un en büyük amacı ise
Süper Amatör Lig’e yükselmek.

BU SEZON HEDEF
SÜPER AMATÖR

LiG’E YÜKSELMEK

SARAYKOYSPOR’DA SOK iSTiFA

Merkezefendi Belediyesi, spora
ve sporun farklı branşlarına yöne-
lik çalışmalarını sürdürürken, fut-
bolun gelişimine katkı sağlayacak
organizasyonlara da ev sahipliği
yapmaya devam ediyor. Bu kap-
samda Merkezefendi Belediyesi ve
TÜFAD Denizli Şubesi iş birli-
ğinde, 2026-2027 futbol sezonu
öncesinde ‘Değişen Oyun Kuralları
Bilgilendirme Semineri ve Ödül

Töreni’ düzenlendi.
Programa Merkezefendi Beledi-

yesi Başkan Yardımcısı Osman
Bartal, Türkiye Futbol Antrenörleri
Derneği Başkanı Bülent Fil, De-
nizli Amatör Spor Kulüpleri Fede-
rasyonu Başkanı Feyyaz Ceşen,
birim müdürleri ve çok sayıda
sporcu katıldı.

Futbol antrenörleri ve futbol ca-
miasının farklı paydaşlarının katıl-

dığı programda, yeni sezon önce-
sinde değişen oyun kuralları hak-
kında bilgilendirme yapıldı.
Futbolun güncel uygulamalarının
ele alındığı seminerin ardından ba-
şarılı isimlere ödülleri takdim
edildi.

Seminerin ardından geçtiğimiz
yıl Denizli liglerinde şampiyon
olan antrenörlere ödülleri verildi. 

HABER MERKEZİ

MERKEZEFENDi BELEDiYESİ VE TÜFAD’DAN ÖNEMLi BULUŞMA

FUTBOLDA YENi SEZON

KURALLARI KONUSULDU
Merkezefendi Belediyesi ile Türkiye Futbol Antrenörleri Derneği (TÜFAD)
Denizli Şubesi iş birliğinde düzenlenen ‘2026-2027 Futbol Sezonu’nda De-
ğişen Oyun Kuralları Bilgilendirme Semineri ve Ödül Töreni’ gerçekleşti-
rildi. Programda futbol camiasının paydaşları bir araya geldi.


