
Kanatsız Melekler Yaşam Derneği, 2 Acı-
payam Kültür, Sanat ve Tarım Festivali'nde
açtığı stantla özel bireylerin el emeği ürün-
lerini ziyaretçilerle buluşturdu >>9’da

Denizli Büyükşehir Bele-
diyesi DESKİ Genel Müdür-
lüğü, 2026 yılının ilk altı
ayında gerçekleştirdiği yatırım
ve imalat hamleleriyle kentin

altyapısını geleceğe hazırladı.
>> Haberi Sayfa 8’de

Özgür Özel liderliğinde Yeni Parti’nin kurulmasının ardın-
dan solda dikkat çeken istifa ve katılımları Acıpayam da eklendi.
Acıpayam’da CHP’nin kurucu ilçe başkanı olan İlhan Özcan, Yeni
Parti çatısı altında siyaset yapmak üzere tüm üyelerle birlikte par-
tiden istifa ettiklerini duyurdu. >>Haberi Sayfa 5’te

Honaz Belediye Başkanı Yüksel Kepe-
nek’in CHP’de kalacağını açıklamasının
ardından tüm gözler bu ilçeye çevrildi.
CHP’nin Kepenek dışındaki tüm başkan-
ları Yeni Parti’ye geçerken, Honaz
CHP’de dikkat çeken bir gelişme yaşandı.
Honaz Belediye Meclisi’nin CHP’li 6 üyesi
partilerinden istifa ettiğini açıkladı. Üyelerin
Yeni Parti’ye katılmaları halinde çoğunluk el
değiştirecek. >>Haberi Sayfa 5’te

AK Parti Denizli İl Başkanı Muhammet
Subaşıoğlu, 24 Temmuz Gazeteciler ve Ba-
sın Bayramı kapsamında Denizli Gazete-
ciler Cemiyeti’ni ziyaret etti. Başkan Öz-
kan Tokmak, yönetim kurulu üyeleri ve ba-
sın mensupları ile bir araya gelen Subaşı-
oğlu, gündeme ilişkin çarpıcı değerlendir-
meler yaptı. Subaşıoğlu,  CHP’den istifa-
ları ve Yeni Parti’ye katılımları “Zoraki göç”
olarak tanımladı. 2029 seçimlerini işaret
eden Subaşıoğlu, “Sahada halkın kararını
verdiğini gördük. AK Parti 2029’da geri dö-
necek” dedi. >>Haberi Sayfa 7’de

“HALK KARARINI VERDi”Denizli'nin Pamukkale ilçesine
bağlı Pınarkent Mahallesi'nde bahçe
temizliği sırasında yakılan ateş kont-
rolden çıkarak eve sıçradı. Yangında
evin yakınında bulunan tüp deposunda
meydana gelen patlamalar mahallede
büyük paniğe neden oldu. >>Sayfa 3’te
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Denizli İl Emniyet Müdürlüğü
Asayiş Şube Müdürlüğü kadrosunda
görevli polis memuru Mehmet Ali
Kartal (41), nöbet sırasında kalp kri-
zi geçirdi, hayatını kaybetti. Şehit po-
lis memuru Kartal, Denizli İl Emni-
yet Müdürlüğü’nde düzenlenen resmi
törenle son yolculuğuna uğurlanmak
üzere memleketine gönderildi. 
>>Haberi Sayfa 3’te

GÖREVİ BAŞINDA KALP KRİZİ GEÇİRDİ, TÖRENLE MEMLEKETİNE UĞURLANDI

ŞEHiT POLiSE DUYGUSAL VEDA

BAHÇE TEMİZLİĞİ 
İÇİN YAKILAN ATEŞ FACiAYA NEDEN OLDU

Denizli’de Başkarçı Da-

ğı’nda orman yangını çıktı. Ekip-

lerin hızlı müdahalesi sayesinde

yangın kısa sürede kontrol altı-

na alındı. >>Haberi Sayfa 3’te

YÜREKLER
AĞZA GELDi

PARTiSiZ KALDI
GELECEK PARTİSİ KAPANDI, MİLLETVEKİLİ VE İL BAŞKANI

Genel Başkanlığını Ahmet
Davutoğlu'nun yaptığı Gelecek
Partisi’nin kapanması siyasette
şok etkisi yarattı. Partinin siyasi
faaliyetlerini resmen sonlandır-
masıyla Denizli Milletvekili
Sema Silkin Ün ve İl Başkanı Ay-
kut Yıldırım partisiz kaldı. Mil-
letvekili Ün’ün siyasi yaşamına
bağımsız olarak devam edeceği
açıklandı.>>Haberi Sayfa 6’da

AK PARTİ İL BAŞKANI SUBAŞĞOĞLU 
2029 SEÇİMLERİNİ İŞARET ETTİ

DENİZLİ ORMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ’NDEN

YEŞiL VATAN UYARISI
>>Haberi Sayfa 3’te

AK Parti Genel Başkan Yardımcısı Nihat Zeybekci, uzun yıllardır mü-
cadele edilen terör belasının ülkeye kaybettirdiklerine ilişkin kapsamlı bir
çalışma yürüttü. Zeybekci, Doğu ve Güneydoğu Anadolu’nun 26 kentini
kapsayan araştırmanın sonuçlarını AK Parti MYK’ya sundu. 

Raporunda dikkat çeken veriler paylaşan Zeybekci, Türkiye’nin terörle
mücadele içinde geçen 41 yılda yaşadığı ekonomik kaybı 3 trilyon dolar
olduğunu söyledi. 41 yılda teröre harcanan kaynakla 4 milyon ki-
şiye ilave istihdam sağlanabileceğini ifade eden Zeybekci, “143
adet Akkuyu Nükleer Güç Santrali yapılabilirdi. Bin adet Yu-
sufeli Barajı inşa edilebilirdi. 2 bin adet Osmangazi Köprüsü
inşa edilebilirdi. İstanbul-Ankara arasında 714 kez hızlı tren
hattı yapılabilirdi” dedi.>>Haberi Sayfa 6’da

26 KENTi KAPSAYAN KAPSAMLI ARAŞTIRMAYI AK PARTi MYK’YA SUNDU

ZEYBEKCi’DEN
TEROR RAPORU

HONAZ BELEDİYESİ’NİN 6 ÜYESİ CHP’DEN İSTİFA ETTİ

MECLiSTE DENGELER DEGiSTi

ACIPAYAM’DA TOPLU iSTiFA

Genel Merkez kararıyla

CHP Denizli İl Başkanlığı’na

Ayhan Oran'ın atanmasının ar-

dından yeni il yönetim kuru-

lu da belirlendi. CHP Deniz-

li İl Yönetim Kurulu’nda 24

kişi görevlendirildi. >>5’te

DENiZLi CHP’DE 
iL YÖNETiMi 
BELiRLENDi

Doç.Dr. Devrim ALKAYA

iLÇELERDE ŞENLiK VAR:
KÖKLERiMiZE YOLCULUK >>7’de

DENiZLi YOLLARINDA 
AK Parti Serinhisar İlçe Başkanı Halil Keyik,

3 yıldır sürdürdüğü görevinden istifa etti. Keyik is-
tifasının nedenini “Gördüğüm lüzum üzerine”
sözleriyle açıkladı.>>Haberi Sayfa 5’te

AK PARTİ SERİNHİSAR İLÇE BAŞKANI HALİL KEYİK İSTİFA ETTİ

“GÖRDÜĞÜ LÜZUM ÜZERİNE”

BÜYÜK ALTYAPI YATIRIMI

DENİZLİ BÜYÜKŞEHİR DESKİ’DEN
2026’NIN İLK YARISINDA 

Denizli’nin Kale ilçesinde yer alan ve turkuaz rengi suyu,
metrelerce yükselen kaya duvarları ile ziyaretçilerini büyü-
leyen İnceğiz Kanyonu’nda tekne turları devam ediyor. 

>>Haberi Sayfa 9’da

İNCEĞİZ KANYONU BÜYÜLÜYOR

KANATSIZ MELEKLER
FESTiVALE RENK KATTI

Denizli Büyükşehir Belediyesi, kırsalda yaşayan
kadınları kentin değerleriyle buluşturmaya devam edi-
yor. Çivril etabının ardından hayata geçirilen Kale ge-
zileri kapsamında kadınlar, İnceğiz Kanyonu’nun bü-
yüleyici doğasını ve Kale Seyir Tepesi’ni keşfederek unu-
tulmaz bir gün yaşadı.>>Haberi Sayfa 8’de

KENTiN DEĞERLERiYLE BULUŞUYORLAR
Hüseyin KAYA

ANALiZ

İSTANBUL'DA VERGİCİ
OLMAK >>4’te
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Manisa Merkezefendi Devlet Has-
tanesi, uzman hekim kadrosuna yap-
tığı yeni takviyeyle sağlık
hizmetlerinin kapsamını genişletiyor.
Kadın Hastalıkları ve Doğum branşı-
nın üst ihtisas alanı olan Perinatoloji
(Yüksek Riskli Gebelikler) Uzmanı
Dr. Coşkun Ümit, hastanede hasta
kabulüne başladı. 

Yüksek riskli gebeliklerin takibi,
detaylı ultrasonografik incelemeler
ve anne karnındaki bebeğin sağlığına
yönelik ileri tanı yöntemleri konu-
sunda uzmanlaşan Dr. Coşkun
Ümit’in göreve başlamasıyla birlikte,
hastanenin anne ve bebek sağlığı ala-
nındaki hizmet kapasitesi artırıldı. 

Perinatoloji Polikliniği’nde gebe-

lik öncesi ve gebelik sürecinde ortaya
çıkabilecek kronik hastalıklar, çoğul
gebelikler, bebeğin gelişim gerilikleri
ve invaziv teşhisler işlemler konu-
sunda hizmet verilecek. 

Yeni poliklinik sayesinde Mani-
salı anne adayları, yüksek riskli gebe-
lik takipleri için farklı merkezlere
sevk edilmeden kentte kapsamlı de-
ğerlendirme, tanı ve tedavi imkanına
ulaşabilecek. 

Merkezefendi Devlet Hastanesi
Başhekimi Uzm. Dr. Fatma Neslim
Yağlı, yeni uzman hekimin göreve
başlamasıyla sağlık hizmetlerinin ka-
litesini artırmaya devam ettiklerini
belirterek, Dr. Coşkun Ümit’e yeni
görevinde başarılar diledi. (İHA)

riskli Gebelikler içiN yeNi döNem   
Manisa Merkezefendi Devlet Hastanesi, sağlık kad-
rosunu güçlendirmeye devam ediyor. Perinatoloji
Uzmanı Dr. Coşkun Ümit’in göreve başlamasıyla yük-
sek riskli gebeliklerin takibi ve ileri tanı hizmetleri ar-
tık kentte daha kapsamlı şekilde sunulacak.   

Kentin her mahallesine
ve toplumun her kesimine
ulaşan belediye hizmetleri
arasında yer alan Bes-
lenme ve Diyetetik Danış-
manlığı, sağlıklı nesiller
yetiştirilmesi hedefiyle ço-
cukların gelişimine katkı
sunmayı sürdürüyor. Bu
kapsamda Kuşadası Bele-
diyesi Uzman Diyetisyeni
Aysen Arıcan, Kuşadası
Belediyesi Tenis Kulü-
bü'nde spor yapan çocuk-
lara yönelik bireysel
beslenme danışmanlığı
gerçekleştirdi. Çocukların
büyüme ve gelişme süreç-
lerinin sağlıklı ilerlemesi
amacıyla düzenlenen da-
nışmanlık hizmetinde hem
minik sporcular hem de ai-
leleri bilinçlendirildi. Program bo-
yunca çocukların boy, kilo ve vücut
kitle indeksi ölçümleri titizlikle değer-
lendirilirken, yaşlarına, gelişim düzey-
lerine ve yaptıkları sporun
yoğunluğuna uygun beslenme prog-
ramları hakkında ayrıntılı bilgiler ve-
rildi. Sağlıklı beslenmenin yalnızca
fiziksel gelişim için değil, zihinsel per-
formans, bağışıklık sistemi ve sportif
başarı açısından da büyük önem taşıdı-
ğına dikkat çeken Uzman Diyetisyen
Aysen Arıcan, ailelerin çocukların gün-
lük beslenme alışkanlıklarında dikkat
etmeleri gereken noktaları da tek tek
anlattı. Özellikle gelişim çağındaki ço-
cuklarda doğru beslenme alışkanlıkla-
rının erken yaşlarda kazanılmasının
yaşam boyu sağlıklı bir hayatın teme-

lini oluşturduğunu belirten Aysen Arı-
can, düzenli spor yapan çocukların
enerji ve besin ihtiyaçlarının kişiye
özel planlanması gerektiğini vurguladı.
Ailelerin yönelttiği sorular da bire bir
yanıtlanırken, çocukların gelişim sü-
reçlerinin yakından takip edilmesine
yönelik öneriler paylaşıldı. 

Kuşadası Belediyesi'nin ücretsiz
olarak sunduğu bu hizmet, ailelerden
de tam not aldı. Çocuklarının sağlıklı
gelişimlerini uzman desteğiyle takip
edebilmenin mutluluğunu yaşadıklarını
ifade eden veliler, böylesine önemli bir
hizmeti kentte hayata geçiren Başkan
Ömer Günel'e ve hizmetlerin aynı anla-
yışla aralıksız sürdürülmesini sağlayan
Kuşadası Belediye Başkan Vekili Tah-
sin Demirtaş'a teşekkür etti. (İHA)

uZmaN desteGi 
KUşADASI BElEDiyESi’nDEn GElECEğin SAğlIKlI nESillERinE 

Kuşadası Belediyesi, Başkan ömer Günel döneminde
hayata geçirilen sosyal belediyecilik anlayışı doğrultu-
sunda vatandaş odaklı hizmetlerini kesintisiz bir şe-
kilde sürdürmeye devam ediyor.   

Üroloji Anabilim Dalı
tarafından gerçekleştirilen
operasyonda, hastaya aynı
anda hem ciltten hem de
doğal idrar yolundan giri-
lerek ileri düzey kapalı
böbrek taşı cerrahisi uygu-
landı. Dünyada ve Türki-
ye'de sınırlı sayıda mer-
kezde gerçekleştirilebilen
minimal invaziv ECIRS
yöntemi sayesinde böb-
rekteki taşın tamamen te-
mizlendiği bildirildi. 

Operasyon, Üroloji
Anabilim Dalı Başkanı
Prof. Dr. Hasan Delik-
taş'ın koordinasyonunda,
Dr. Öğretim Üyesi Uğur Aydın ve Dr. Öğretim Üyesi
Engin Dereköylü tarafından gerçekleştirildi. Anestezi
süreci ise Doç. Dr. Eylem Yaşar ve Anesteziyoloji ve
Reanimasyon Kliniği ekibi tarafından yürütüldü. 

Operasyona ilişkin değerlendirmelerde bulunan
Prof. Dr. Hasan Deliktaş, ECIRS yönteminin üst üri-
ner sistem taşlarının tedavisinde iki cerrahın eş za-
manlı ve koordineli çalışmasını gerektiren ileri düzey

bir cerrahi teknik olduğunu söyledi. 
Yöntemin özellikle büyük ve kompleks böbrek taş-

larında yüksek başarı oranı sunduğunu belirten Delik-
taş, "ECIRS sayesinde hastalar daha kısa sürede iyile-
şiyor, komplikasyon riski azalıyor ve tedavi başarısı
önemli ölçüde artıyor. Kliniğimiz, teknolojik altyapısı-
nı cerrahi deneyim ve ekip çalışmasıyla birleştirerek
bu yöntemi başarıyla uygulamaktadır" dedi. (İHA)

4 SAntiMEtREliK BöBREK tAşI tEK SEAnStA tEMizlEnDi

meaH’ta ilk uyGulama
Muğla Eğitim ve Araştırma Hastanesi'nde, böbreğinde yaklaşık 4 santimetre bü-
yüklüğünde taş bulunan bir hasta, Muğla'da ilk kez uygulanan Endoskopik
Kombine İntrarenal Cerrahi (ECIRS) yöntemiyle tek seansta sağlığına kavuştu.   

Gerçekleşen ziyarette, Salih-
li'de sunulan sağlık hizmetleri
ile hastanede yürütülen çalışma-
lar hakkında karşılıklı görüş
alışverişinde bulunuldu. Başhe-
kim Uzm. Dr. Cansu Sarıgül,
sağlık alanındaki mevcut çalış-
malar ve planlanan hizmetlere
ilişkin Kaymakam Güldoğan'a
bilgi verdi. 

Ziyaretten duyduğu memnu-
niyeti dile getiren Kaymakam
Ali Güldoğan, Salihli Devlet
Hastanesi Başhekimi Uzm. Dr.
Cansu Sarıgül'e yeni görevinde
başarılar dileyerek, ilçedeki sağ-
lık hizmetlerinin daha da gelişti-
rilmesi adına yürütülecek
çalışmalarda başarı temenni-
sinde bulundu. (İHA)

yeNi baŞHekimdeN kaymakama Ziyaret
Manisa’nın Salihli ilçesi Devlet Hastanesi'ne yeni atanan Başhekim Uzm. Dr.
Cansu Sarıgül, Salihli Kaymakamı Ali Güldoğan'ı makamında ziyaret etti.   

Sağlıklı yaşamı destekleyen ürünleri ve yaşam tarzı
yaklaşımıyla öne çıkan Qubtiva Gıda Takviyeleri, spo-
run enerjisini ve sağlıklı yaşam kültürünü bir araya
getirerek, Qubtiva Padel Cup 2026'ya ev sahipliği
yaptı. Pilates ile başlayan etkinlik, turnuva ile devam
etti. Padel sporuna ilgi duyan katılımcıların bir araya
geldiği turnuva, rekabetin yanı sıra keyifli ve sosyal
bir atmosferde gerçekleşti. 

Turnuva boyunca sporcular,
kortta şampiyonluk için mücadele
ederken katılımcılar da padel he-
yecanına ortak oldu. Gece bo-
yunca devam eden karşılaşmaların
ardından turnuvanın şampiyonu
Ayberk Demirbaş ve Yağmur Yarol
olurken, Egemen Tığın, Deniz Al-
tınok ikinci, Can Köroğlu ve
Ceyda Kalayıcıoğlu ise üçüncü sı-
rada yer aldı. Etkinliğin sağlık
sponsorluğunu üstlenen İzmir
Ekonomi Üniversitesi Medical
Point Hastanesi'nde ise dereceye
giren sporcuların sağlık taraması
hediye etti. 

Turnuvaya katılan Qubtiva
CEO'su İrem Kubba, sporun sağ-
lıklı yaşamın en önemli parçaların-

dan biri olduğuna dikkat çekerek, "Qubtiva olarak
sağlıklı yaşamı yalnızca ürünlerimizle değil, hayatın
her alanında desteklemeyi hedefliyoruz. Qubtiva
Padel Cup ile sporun enerjisini, hareketin ve sosyal-
leşmenin keyfiyle bir araya getirmekten büyük mutlu-
luk duyuyoruz. Bu güzel etkinlikte bizimle olan tüm
katılımcılara ve iş birliği yaptığımız Padel Zone Social
Club'a teşekkür ediyoruz" dedi. (İHA)

Qubtiva Padel CuP'ta sPor
ve saGlıklı yasam bulustu   
Qubtiva'nın sağlıklı yaşam vizyonuyla düzenlenen Qubtiva Padel Cup
2026, spor tutkunlarını bir araya getirdi. Büyük heyecana sahne olan
turnuvada şampiyon ve dereceye giren sporcular belli oldu.   
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Denizli’de nöbet görevi sırasında
aniden rahatsızlanan Mehmet Ali Kar-
tal’a ilk müdahale mesai arkadaşları ve
ihbar üzerine olay yerine gelen sağlık
ekipleri tarafından yapıldı. Ambulansla
hastaneye kaldırılan ve yoğun bakım
ünitesinde tedavi altına alınan Mehmet
Ali Kartal, doktorların tüm çabalarına
rağmen kurtarılamadı. 

Kalp krizi geçirdiği anlaşılan Şehit
Polis Memuru Mehmet Ali Kartal için
Merkezefendi’nin Bahçelievler Mahal-
lesi’nde bulunan Denizli İl Emniyet
Müdürlüğü yerleşkesinde tören düzen-

lendi.
Törene Şehit Polis Mehmet Ali Kar-

tal’ın ailesi ve yakınları, emniyet men-
supları, mülki idare amirleri ve mesai
arkadaşları katıldı. Saygı duruşu ve
duaların okunmasının ardından Kar-
tal’ın Türk bayrağına sarılı naaşı, mes-
lektaşlarının omuzlarında cenaze
aracına taşındı. 

Evli ve ikiz erkek çocuk babası olan
Şehit Polis Mehmet Ali Kartal’ın naaşı,
son yolculuğuna uğurlanmak üzere
memleketi Kütahya’ın Gediz ilçesine
gönderildi. (İHA)

GÖREVi BAŞINDA KALP KRiZi GEÇiRDi, TÖRENLE MEMLEKETiNE UĞURLANDI

SEHiT POLiSE DUYGUSAL VEDA
Denizli İl Emniyet Müdürlüğü Asayiş Şube Müdürlüğü kadrosunda görevli polis memuru Mehmet Ali Kartal (41), nöbet sırasında kalp krizi geçirdi, hayatını kay-
betti. Şehit polis memuru Kartal, Denizli İl Emniyet Müdürlüğü’nde düzenlenen resmi törenle son yolculuğuna uğurlanmak üzere memleketine gönderildi. 

Denizli’nin Pamukkale ilçesi-
ne bağlı Pınarkent Mahallesi’nde
sabah saatlerinde çıkan yangın,
mahallede korku dolu anların ya-
şanmasına neden oldu. İddiaya
göre bahçe temizliği amacıyla ya-
kılan ateş, rüzgarın etkisiyle kısa
sürede kontrolden çıkarak önce
kuru otlara, ardından Yaşar Taş-
demir’e ait eve sıçradı.

Kısa sürede büyüyen alevler
evi ve çevresini sararken, yükse-
len yoğun duman gökyüzünü
kapladı. Yangını fark eden mahal-
le sakinleri durumu 112 Acil Çağ-
rı Merkezi’ne bildirerek yardım
istedi.

Yangının evin yakınında bulu-
nan tüp deposuna ulaşması üzeri-
ne büyük panik yaşandı. Alevle-

rin etkisiyle tüpler zaman zaman
büyük gürültülerle patlarken, çev-
rede yaşayan vatandaşlar korku
dolu anlar yaşadı. Olay yerine
ulaşan ekipler öncelikle çevre gü-
venliğini sağlayarak yangının
daha geniş bir alana yayılmasını
önlemek için çalışma başlattı.

İhbar üzerine Denizli Büyük-
şehir Belediyesi İtfaiye Daire
Başkanlığı’na bağlı çok sayıda
ekip bölgeye sevk edildi. Yangı-
nın büyüme riskini göz önünde
bulunduran ekipler, farklı nokta-
lardan müdahale ederek alevleri
kontrol altına almak için yoğun
çaba harcadı. Söndürme çalışma-
larına Denizli Büyükşehir Beledi-
yesi’ne ait su tankerleri de destek
verdi. Bölgeye sürekli su takviye-
si yapılarak çalışmaların kesinti-
siz sürdürülmesi sağlandı.

Sabah saatlerinde başlayan
yangın, ekiplerin yoğun müdaha-
lesi sonucu kontrol altına alınır-
ken, yeniden alevlenme ihtimali-
ne karşı bölgede uzun süre soğut-
ma çalışması gerçekleştirildi.
(İHA)

PINARKENT’TE BAHÇE TEMiZLiĞi iÇiN YAKILAN ATEŞ 

FACiAYA NEDEN OLDU
Denizli'nin Pamukkale ilçesine bağlı Pınarkent Mahallesi'nde bahçe temizliği sıra-
sında yakılan ateş kontrolden çıkarak eve sıçradı. Yangında evin yakınında bulu-
nan tüp deposunda meydana gelen patlamalar mahallede büyük paniğe neden oldu.

Denizli’nin Merkezefendi ilçesi Başkarcı Mahalle-
si’nde bulunan Başkarcı Dağında orman yangını mey-
dana geldi. 

Yangının fark edilmesinin ardından bölgeye De-
nizli Orman Bölge Müdürlüğü ekipleri ile Denizli Bü-
yükşehir Belediyesi İtfaiye Müdürlüğü ekipleri sevk

edildi. Ekiplerin hızlı ve koordineli müdahalesiyle
yangın kısa sürede kontrol altına alındı.

Yangının daha geniş bir alana yayılmasını önleyen
ekipler, bölgede soğutma ve kontrol çalışmalarını sür-
dürdü. Yangının çıkış nedeniyle ilgili inceleme başla-
tıldı. (İHA)

BAŞKARCI DAĞI’NDA ÇIKAN YANGIN KISA SÜREDE KONTROL ALTINA ALINDI

YUREKLER AGZA GELDi
Denizli’de Başkarcı Dağı’nda orman yangını çıktı. Ekiplerin hızlı
müdahalesi sayesinde yangın kısa sürede kontrol altına alındı.

Denizli Orman Bölge Müdürlüğü,
ormanların yangınlara karşı korunma-
sında en büyük güç olan vatandaşlara
seslendi, azami dikkat ve yardım istedi.
Hava sıcaklıklarının ve kuvvetli rüz-
garların arttığı bir dönemden geçildiği-
nin hatırlatıldığı uyarıda, vatandaşların
her zamankinden çok daha dikkatli ve
temkinli olmaları istendi. 

Orman Bölge Müdürlüğü ekipleri-
nin “Yüksek risk ve sıfır tolerans” mot-
tosu ile teyakkuzda olduğunun belirtil-
diği paylaşımda, vatandaşlardan or-
manlık alanlarda ve yakın bölgelerde
asla anız ve ateş yakmamaları istendi. 

Orman yangınlarının en büyük ne-
deninin doğa olmadığının hatırlatıldığı
paylaşımda, Yeşil Vatan’a ihmal ve
dikkatsizliklerin büyük zarar verdiği
kaydedildi. Riskli dönemde en küçük

ihmalin telafisi mümkün olmayan fela-
ketleri de beraberinde getirdiğinin ha-
tırlatıldığı uyarıda, orman yangınlarına
sebep olmanın ağır ceza gerektiren bir
suç olduğuna dikkat çekildi. 

En büyük güçlerinin vatandaşlar,
özellikle de ormanlık alanlara yakın
bölgelerdeki orman köyleri olduğunun
belirtildiği paylaşımda, orman yangın-
larının büyük bölümünün ihmal ve du-
yarsızlık nedeniyle orman alanlarına
yakın bölgelerde yakılan ateşlerden
kaynaklandığı kaydedildi. 

Denizli Orman Bölge Müdürlüğü
ve tüm teşkilatların 7 gün 24 saat esası-
na göre teyakkuzda olduğunun hatırla-
tıldığı değerlendirmede, bu mücadele-
de en büyük güç olan vatandaşların
katkılarının önemli olduğu ifade edildi. 

AYSEL ÇETİN

DENiZLi ORMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ’NDEN

YESiL VATAN UYARISI
Denizli Orman Bölge Müdürlüğü, yangın sezonunun en
can alıcı döneminde dikkat çeken bir uyarı yayınladı. Va-
tandaşlara sosyal medya hesaplarından seslenen müdür-
lük, Yeşil Vatan olgusuna dikkat çekti, yangın için en riskli
dönemle olunduğunu hatırlatarak, azami dikkat istedi. 
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Manisa İl İstihdam ve
Mesleki Eğitim Kuru-
lu'nun 2026 yılı Temmuz
ayı olağan toplantısı, Ma-
nisa Valisi Vahdettin
Özkan başkanlığında ger-
çekleştirildi. Toplantıda
ilin istihdam ve mesleki
eğitim çalışmaları değer-
lendirilirken, 2026 yılının
ilk altı ayında kamu ve
özel sektörde toplam 15
bin 358 kişinin işe yerleş-
tirilmesine aracılık edildiği
açıklandı. 

Valilik Brifing Salo-
nu'nda düzenlenen toplan-
tıya Vali Yardımcısı
Mustafa Harputlu ile kurul üyeleri katıldı. Toplantıda
il düzeyinde istihdam politikaları, işsizliğin azaltılma-
sına yönelik çalışmalar, aktif işgücü programları, mes-
leki eğitim faaliyetleri ve iş gücü piyasasındaki
gelişmeler ele alındı. 

Toplantının açılışında konuşan Vali Vahdettin
Özkan, istihdamın artırılması, iş gücü piyasasının ihti-
yaç duyduğu nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesi
ve mesleki eğitimin sektörlerin talepleri doğrultusunda
geliştirilmesinin önemine dikkat çekti. 

Manisa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Günseli
Tufan tarafından yapılan sunumda, Ocak-Haziran
2026 dönemine ilişkin faaliyetler kurul üyeleriyle pay-
laşıldı. Buna göre, iş ve meslek danışmanlığı hizmet-
leri kapsamında 42 bin 349 kişiye bireysel
danışmanlık verildi, 5 bin 904 işyeri ziyareti gerçek-
leştirildi ve kamu ile özel sektörde toplam 15 bin 358
kişinin işe yerleştirilmesine aracılık edildi. 

İş Kulübü çalışmaları kapsamında 79 grupta bin 30
kişiye özgeçmiş hazırlama, mülakat teknikleri ve iş
arama yöntemleri konusunda eğitim verildi. Meslek
danışmanlığı faaliyetleri kapsamında ise 251 eğitim

kurumu ziyaret edilerek 5 bin 993 öğrenciye kariyer
planlaması, meslek seçimi ve iş gücü piyasasına yöne-
lik bilgilendirme yapıldı. 

Aktif işgücü programları kapsamında açılan 332
programdan 5 bin 166 kişi yararlandı. İşbaşı Eğitim
Programları kapsamında 122 programla bin 52 kişi
meslek edinirken, İş Gücü Uyum Programı'nda devam
eden 116 programdan 2 bin 684 kişi faydalandı. Top-
lum Yararına Program (TYP) kapsamında ise bin 230
katılımcının programlardan yararlanmaya devam ettiği
bildirildi. 

Toplantıda ayrıca İl Milli Eğitim Müdürü Mehmet
Uğurelli, 2026-2027 eğitim öğretim dönemine yönelik
mesleki ve teknik eğitim planlamaları hakkında bilgi
verdi. Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü tarafın-
dan ise "Kadının Güçlendirilmesi" konusunda sunum
yapılarak kadınların sosyal ve ekonomik hayata katılı-
mını artırmaya yönelik çalışmalar kurul üyeleriyle
paylaşıldı. 

Toplantı, gündem maddelerinin değerlendirilmesi
ile görüş ve önerilerin alınmasının ardından sona erdi. 
(İHA)

MANiSA’dA 6 AYdA 15 biN
358 KiSi iSe YerLeStiriLdi
Manisa İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında yılın ilk 6 aylık istihdam ve-
rileri açıklandı. İş ve meslek danışmanlığından 42 bin 349 kişi yararlanırken, kamu ve
özel sektörde 15 bin 358 kişinin işe yerleştirilmesine aracılık edildiği öğrenildi.  

Gediz İlçe Tarım ve Orman Mü-
dürlüğü teknik personeli tarafından
Dörtdeğirmen ve Fırdan köylerinde
domates üretim alanlarında hasat ön-
cesi numune alımı gerçekleştirildi.
Alınan numunelerin, bitki koruma
ürünleri kalıntıları başta olmak üzere

gıda güvenilirliği kriterleri açısından
analiz edilmek üzere ilgili laboratu-
varlara gönderileceği belirtildi. Ya-
pılan çalışmalarla, tüketicilere
güvenilir gıda ulaştırılması ve üre-
timde kalite standartlarının korun-
ması hedefleniyor. (İHA)

gıdA güveNLiği deNetiMi
GEDiZ'DE HASAT ÖNCESi DOMATESLERDE 

Kütahya'nın Gediz ilçesinde, hasat öncesi gıda güvenilirliğinin
sağlanmasına yönelik denetim çalışmaları aralıksız sürüyor.   

Simav İlçe Tarım
ve Orman Müdürlüğü
teknik personeli tara-
fından Eğirler Kö-
yü'nde yapılan
kontrollerde, proje
kapsamında ekimi ger-
çekleştirilen nohut tar-
laları yerinde
incelendi. Bitkilerin
gelişim durumu değer-
lendirilirken, üretim
sürecinin proje hedef-
lerine uygun şekilde devam edip etme-
diği kontrol edildi. 

İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü

ekipleri, TAKE Projesi kapsamında yü-
rütülen üretim faaliyetlerini düzenli
olarak takip ederek üreticilere teknik
destek sağlamaya devam ediyor. (İHA)

NoHut üretiMi YeriNde iNceLeNdi
Kütahya'nın Simav ilçesinde, Tarım Arazilerinin Kullanımının
Etkinleştirilmesi (TAKE) Projesi kapsamında yürütülen nohut
üretim çalışmalarına yönelik arazi kontrolleri gerçekleştirildi.   

Vergi dairesinde çalışmak ve mali mü-
şavir olmak bir çok konu hakkında bilgi sa-
hibi olmanızı gerektirir. Vergi dairesinde ça-
lıştığınız zamanda yıllar içinde bir çok olay
bir çok vaka ile karşılaşırsınız. Bizim de bir
sohbet esnasında değerli üstadımız Tuba
Hanımın önerisi ile Payan Çizioğlu'nun
derlediği kitaba ulaştık. Yazılanlar yaşanan
ve kaleme alınan gerçek vakalardır. Oku-
duklarımızdan bazılarını sizlere aktarmak
isteriz.

17 YAŞINDA BİR HANIM ATLI
TAHSİLDAR

1974 yılında Çatalca Mal Müdürlüğün-
de atlı tahsildar olarak göreve başladım. 17
yaşında idim üstelik yaşımın küçüklüğü ne-
deniyle maliye teşkilatına mahkeme kara-
rıyla girmiştim.

Küçük yaşta başlamama rağmen, ba-
bacan tavırla meslektaşım Ramazan Am-
cam sayesinde, çok kolay alışmıştım bu
mesleğe. O yıllarda götürü vergileri ve
emlak vergilerini atlı tahsildarlar olarak, biz-
ler toplardık. Aylardan kasımdı ve emlak
vergileri toplamak için bizi bekliyordu. Ben
ve Ramazan Amcam Çatalca’nın Muratbey
köyünde iş başındaydık. İlkin muhtarın ya-
nına gittik, borçlu listesini de korucuya ve-
rip mükelleflerimizi beklemeye başladık. İlk
gelen 65 yaşlarında bir amca idi. "Hoş gel-
diniz" dedim ve borcunun ne kadar oldu-
ğunu söyledim. Yaşlı amca bana dönüp
"Sen Ramazan beyin kizu musun?" diye
sordu.

"Kızı değilim, ben de memurum" dedim.
Mübadele ile Yunanistan'dan gelen ve

oranın şivesiyle konuşan amca bir an dur-
du ve öylece şaşakaldı. "Kizum sen nasil

memur olursin, olmaz çok küçüksün, inan-
mam şaka yaparsin." dedi.

Ben ısrarla "Tahsildarım Amca" desem
de bir türlü inandıramadım. Tam o esnada
başka biri borcunu ödemeye geldi ve he-
men makbuzunu kestim. Durumu gören
yaşlı amca "Uy doğruymuş sen gerçekten
tahsildarmişsun aferin sana. Köye borçla-
rı toplamaya hep erkek tahsildar gelirdi, ilk
defa hanım tahsildar gördüm" dedi. Ve yaş-
lı amca bana o yaşlı gözlerle  "Cumhu-
riyet Türkiyesinin kadınının geleceğini
sende görüyorum, kizum" diyerek tekrar
tekrar teşekkür etti. Tabi ben de çok mem-
nun oldum. Borcu tahsil ederek o amcay-
la nemli gözlerle kucaklaşarak ayrıldık.
Ne bu yaşlı amcam ne de o anları yıllarca
hiç unutmadım, unutamadım demiştir 17 ya-
şında 1974 yılında olayı bizzat yaşayan me-
mur arkadaşımız.

BEYAZ ÖRTÜLÜ MASALAR

1970’li yıllarda göreve başladığımda
intibak nedeniyle Defterdarlığa çağrılmıştım.
Öğle tatili olduğunda yemek salonuna git-
tim ve tabldot usülü yemeğimi aldım otur-
mak için yer bakarken tüm masaların ör-
tüsüz sadece bir masada bembeyaz örtü ol-
duğunu gördüm ve de beğendiğim kendi-
me uygun gördüğüm bu masaya oturdum.
Ne yazık ki, herkesin bana baktığını ve gül-
üştüklerini fark ettim. Çok bozulmuştum
ama niye güldüklerini biraz sonra anladım.
Sırtım kapıya dönüktü arka tarafa doğru
döndüğümde sonradan Defterdar olduğu-
nu öğrendiğim Bedrettin Seyhan ve diğer
yetkililerin masaya doğru geldiklerini gör-
düm. Demek ki bu tertemiz beyaz örtülü
masa onlara aitmiş.

Tabii ki onlar geldiklerinde kalkmak is-
tedim ancak Defterdar Bey eliyle sırtıma ha-
fifçe dokunarak "Lütfen buyurun, afiyet ol-
sun" dedi. Özür dileyerek orda oturmamın
medeninin masalardaki örtü olduğunu söy-
lemiştim. Ancak pek fazla da duramadan bi-
raz sonra onlara "Afiyet olsun." Diyerek kalk-
tım.

O yıllarda ben üniversiteye hem de işe
başlamıştım. Bir yemek salonunda yapılan
bu uygulama beni çok düşündürmüş ve de
üzmüştü.

Neticede hepimiz devletin memuruy-

duk. Yemekhanenin masa örtüsü ile hiya-
rarşinin belirlenmeye çalışılması çok tuhaf
gelmişti bana. Ben nasıl bir teşkilatta ça-
lışmaya başladım, diye düşünürken, bir iki
gün sonra tüm masaların bembeyaz ör-
tülerle örtüldüğünü görünce, bazen yan-
lışlıkla da olsa, olumsuz giden bir şey-
lere dokunmanın, onu olumlu olarak
değişeceğini olan inancım pekişti.

OĞLUM ÇOK TEMİZ İŞ YAPAR

Müdür muavini olarak çalıştığım bir ver-
gi dairesinde naylon fatura ticareti yaptığı-
nı tahmin ettiğimiz bir mükellefin; bu işi yap-
madığına tam da kanaat getirmek üzerey-
dik artık. Elimizden geldiğince o işyerini mer-
cek altına almış ve tam bir kanıt bulama-
dığımız için üzerine gitmekten vazgeçtik,
vazgeçecektik neredeyse. Söz konusu iş
yeri yaşlı bir teyzenin üzerineydi ve son ola-
rak bir de kendisiyle yüz yüze bir görüşme
yapmak istedik. Çağrımız üzerine teyze ver-
gi dairesine geldi. Kendisini diğer vergi dai-
resi müdür muavini arkadaşımla odamda
ağırladık. Teyzenin kulakları biraz ağır
duyduğundan bu görüşmeden pek bir şey
çıkacağını düşünmüyorduk. İşyeri her ne
kadar teyzenin üzerine olsa da asıl işi ya-
pan oğluydu. Vekaletini de oğluna vermiş-
ti zaten. O Sırada oğlu il dışında olduğu için
de daireye mecburen teyze kendi gelmiş-
ti.

Biz teyzenin hiçbir şeyden haberinin ol-
mayacağını düşünürken, ona neyi, nasıl an-
latıp da soracağımızın ve cevabını nasıl ala-
cağımızın hesabını yaparken, açıkçası ar-
tık pek bir sonuç alamayacağımızı dü-
şünmüştük. Bundan dolayı da artık uğur-
layacaktık. Ancak sohbet biraz açılınca
oğlundan bahsetmiştik ve teyze diğer ha-
nım muavin arkadaşımızın bekar olduğunu
da öğrenince oğlunu öve öve bitiremiyordu
artık. Bunun üzerine biz "Teyze, senin oğ-
lun ne iş yapıyor ? Senin adınla kirli işlere
falan bulaşmıyor değil mi?" diye espriyle ka-
rışık bir soru sormuş bulunduk. Ve teyze
öyle bir şekilde anlattı ki oğlunun marifet-
lerini, öyle böyle değil. "Yok hanım kızım,
benim oğlum çok dürüsttür. Çok temizdir,
tertemiz iş yapar. Gerçek anlamda da eli
öyle yağa kire bulaşmaz. İnanın, dükkan-
da duran o malları bile satmaya gerek duy-

maz. Benim oğlum fatura satıyor kı-
zım." demesin mi?

Tabii bu arada cüzdanında oğlunun fo-
toğrafını çıkarıp bize gururla göstermeyi de
ihmal etmedi.

Bu duyduklarımız karşısında tam bir şok
geçirmiştik. Şaka gibiydi. Sanki gizli kamera
ve şaka programındaydık. Oğlum elma
satıyor der gibi bir rahatlıkla söylenecek laf
mıydı bu? Hemde bize… Acilen yapılması
gerekenleri yapmanın huzuruyla olayı yet-
kili mercilere intikal ettirdik elbet. Bu olayı
hatırladıkça unutamadığım an o teyzede-
ki rahatlıktı. Acaba gerçekten inanmış mıy-
dı evladının doğru iş yaptığına?

GÖNÜL İSTER Kİ

Günümüzdeki dönemde de ilgili ver-
gi daireleri, SMMMO'ları ve YMM Odaları
da zaman aşımı geçtikten sonra gizlilik
kaydı ile bu tür vakaları kitap olarak ya-
yımlasınlar.

İlgili alıntılar Payan Çizioğlu-İkaros Ya-
yın’ dan alınmıştır.

Saygı ile kalınız.

ANALiZ

SMMM
Hüseyin KAYA

smmm.hkaya@gmail.com

İSTANBUL’DA 
VERGİCİ OLMAK 
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CHP Honaz İlçe Başkanı Ramazan Gün-
gördü ile Honaz Belediye Meclisi üyeleri Mus-
tafa Çelik, Kadir Öncan, Ferdi Berber, Mustafa
Buran, İrfan Çetinkaya ve Ali Özdemirçelik,
ortak bir açıklama yaparak CHP’den istifa ettik-
lerini duyurdu.

Honaz’da dengeleri değiştirecek istifa kararı-
nın anlık bir tepki olarak alınmadığının bildiril-
diği açıklamada, istifalara gerekçelerin
Honaz’da yaşanan gelişmeler, parti içi demokra-
sinin zayıfladığı düşüncesi ve yürütülen müca-
delenin karşılıksız bırakılması gösterildi. 

İlçe başkanı ve meclis üyeleri tarafından ya-
pılan açıklamada, Honaz Belediye Meclisi’nde
kamuoyuna yansıyan iddiaların açıklığa kavuş-
turulması amacıyla araştırma önergesi verildiği,
önergenin, şeffaflığın sağlanması ve Honaz hal-
kının vicdanındaki soru işaretlerinin giderilmesi
amacıyla hazırlandığı kaydedildi.

Yolsuzlukla mücadele ve hesap verebilir be-
lediyecilik anlayışının siyaset üstü bir sorumlu-
luk olduğunu vurgulayan istifa eden üyeler,
önergeye destek verilmediğini, önergeyi sunan
meclis üyelerinin ihraç edilmek istenmesinin

farklı düşünenlerin cezalandırılacağı yönünde
kaygı oluşturduğunu kaydetti.

Yürütülen mücadelenin kişilere karşı olma-
dığının belirtildiği açıklamada, şeffaflık, adalet,
dürüst yönetim ve Honaz halkının haklarının sa-
vunulmasının amaçlandığı vurgulandı. 

İstifa eden üyeler, siyasi mücadelelerini hal-
kın sesini daha güçlü temsil edeceğine inandık-
ları yeni bir siyasi çatı altında sürdüreceklerini
bildirdi. Açıklama, sadakatlerinin makamlara
değil Honaz’a, hemşehrilerine ve millete olduğu
mesajıyla tamamlandı.

MECLİSTE DENGELER DEĞİŞECEK

Biri belediye başkan yardımcısı olmak üzere
15 üyesi bulunan Honaz Belediye Meclisi’nde
istifaların ardından dengeler değişecek.
CHP’nin 10, Büyük Birlik Partisi’nin ise 5 üye-
sinin görev yaptığı mecliste istifaların ardından
CHP’nin üye sayısı 4’e düştü. CHP’den istifa
eden altı meclis üyesinin Yeni Parti’ye katılması
halinde dağılım Yeni Parti 6, Büyük Birlik Par-
tisi 5 ve CHP 4 olarak şekillenecek. 

METİN ELTAŞ

HONAZ BELEDiYESi’NiN 6 ÜYESi CHP’DEN iSTiFA ETTi

MECLiSTE DENGELER DEGiSTi
Honaz Belediye Başkanı Yüksel Kepenek’in CHP’de kalacağını açıklamasının ardından tüm gözler bu ilçeye çevrildi. CHP’nin Kepe-
nek dışındaki tüm başkanları Yeni Parti’ye geçerken, Honaz CHP’de dikkat çeken bir gelişme yaşandı. Honaz Belediye Meclisi’nin
CHP’li 6 üyesi partilerinden istifa ettiğini açıkladı. Üyelerin Yeni Parti’ye katılmaları halinde çoğunluk el değiştirecek.

Honaz dışındaki tüm belediye başkanları-
nın CHP’den ayrılmalarıyla Denizli’de hızla-
nan istifalar sürüyor. Özgür Özel liderliğindeki
Yeni Parti’ye geçmek üzere CHP’den istifalara
Acıpayam da katıldı. 

Acıpayam ve Denizli siyasetinin önemli
isimlerinden biri olan İlhan Özcan, tüm üyeler-
le birlikte kurucu ilçe başkanı olduğu
CHP’den istifa ettiklerini açıkladı. 

Sosyal medya hesabından yaptığı payla-

şımla Acıpayam’da CHP’den toplu istifaları
duyuran Özcan, “Acıpayam CHP üyeleri ola-
rak, yeni bir siyasi anlayış ve yeni bir umutla
yolumuza devam etme kararı aldık. Bu doğrul-
tuda, Yeni Parti çatısı altında siyaset yapmak
üzere tüm üyelerimizle birlikte Cumhuriyet
Halk Partisi’nden toplu olarak istifa ettik. Çık-
tığımız bu yeni yolun ülkemize, Acıpayam’a
ve demokrasiye hayırlı olmasını diliyoruz” İfa-
delerini kullandı. METİN ELTAŞ

ÜYELER CHP’DEN AYRILDI, YENi PARTiYE KATILDI

ACIPAYAM’DA
TOPLU iSTiFA

Özgür Özel liderliğinde Yeni Parti’nin kurulmasının ardından solda dik-
kat çeken istifa ve katılımları Acıpayam da eklendi. Acıpayam’da CHP’nin
kurucu ilçe başkanı olan İlhan Özcan, Yeni Parti çatısı altında siyaset
yapmak üzere tüm üyelerle birlikte partiden istifa ettiklerini duyurdu.

“Mutlak Butlan” kararının ar-
dından en hızlı tepki veren iller
arasında yer alan Denizli’de CHP
yeniden örgütlendi. Genel mer-
kez tarafından il başkanlığına
Ayhan Oran’ın atanmasının ar-
dından gözler yönetim kurulu
üyelerine çevrilmişti. 

CHP Genel Başkan Yardım-
cısı Orhan Sarıbal ve Genel Se-
kreter Rıfat Turuntay
Nalbantoğlu imzasıyla Denizli İl
Başkanlığına gönderilen yazıyla,
yeni il yönetim kurulu üyeleri be-
lirlendi. 

Ayhan Oran’ın il başkanlı-
ğında görev yapacak yönetim ku-
rulunda Ali Cengizer, Ali
Taşpınar, Ayşegül Galiba, Belma
Aycan, Doğukan Özdemir, Emre
Değirmenci, Engin Öz, Ergül
Özeloğlu, Gamze Günay, Işık
Kurt, İsmet Keskin, Muhammet
Şahan, Mustafa Üyür, Ömür
Akbay, Özlem Çölük, Özgür
Özgen, Ramazan Torunç, Özgür
İlkay Ayvaz, Selami Kaya, Ser-
dar Şahil, Sündüz Başsorgun,
Şeref Acar, Şevki Samanlıoğlu ve
Zekayi Demiray görev aldı. 

METİN ELTAŞ

GENEL MERKEZ 24 KiŞiLiK LiSTEYi ONAYLADI

DENiZLi CHP’DE, iL
YONETiMi BELiRLENDi
Genel Merkez kararıyla CHP Denizli İl Başkanlığı’na Ayhan
Oran'ın atanmasının ardından yeni il yönetim kurulu da belirlendi.
CHP Denizli İl Yönetim Kurulu’nda 24 kişi görevlendirildi.

AK Parti Serinhisar İlçe Başkanı Halil Keyik,
sosyal medya hesabından yaptığı paylaşım ile ilçe
başkanlığı görevinden istifa ettiğini duyurdu. AK
Parti Genel Başkanı ve Cumhurbaşkanı Recep Tay-
yip Erdoğan, Genel Başkan Yardımcısı Nihat Zey-
bekci ile AK Parti Denizli milletvekilleri ve il
başkanına teşekkür eden Keyik, “Gördüğüm lüzum
üzerine yaklaşık 3 yılı aşkındır büyük bir onurla yü-
rüttüğüm AK Parti Serinhisar İlçe Başkanlığı gör-
evimden ayrılıyorum. Bu kutlu davaya hizmet etme
fırsatını bizlere veren Genel Başkanımız ve Cum-
hurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan başta olmak
üzere, Genel Başkan Yardımcımız Nihat Zeybekci
'ye, Milletvekillerimiz Şahin Tin, Nilgün Ök ve
Cahit Özkan’a, İl Başkanımız Muhammet Subaşı-
oğlu'na destekleri için gönülden teşekkür ediyo-
rum” ifadelerine yer verdi.

Görevlerin geçici, davanın baki olduğunu ifade
eden Keyik, “Bundan sonra da Serinhisar'ımız ve
ülkemiz için yapılacak her hayırlı çalışmanın ya-
nında olmaya devam edeceğim. Hakkını üzerimde
gören herkesten helallik diliyor, benim de herkese
hakkımı helal ettiğimi ifade ediyorum. Rabbim bir-
liğimizi, beraberliğimizi ve kardeşliğimizi daim ey-
lesin” sözlerini paylaştı. HAKAN BOZKURT

AK PARTi SERiNHiSAR iLÇE BAŞKANI HALiL KEYiK iSTiFA ETTi

“GORDUGU
LUZUM UZERiNE”
AK Parti Serinhisar İlçe Başkanı Halil Keyik,
3 yıldır sürdürdüğü görevinden istifa etti.
Keyik istifasının nedenini “Gördüğüm lü-
zum üzerine” sözleriyle açıkladı.
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MERKEZEFENDİ BELEDİYE SINIRLARI İÇERİSİNDE KAÇAK YAPILARIN YIKILMASI İŞİ 4734
sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup,
teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN):2026/1410108
1- İdarenin
1.1. Adı :MERKEZEFENDİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi :1581 Sk. No:4 MERKEZEFENDİ/DENİZLİ
1.3. Telefon numarası :02582653888
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası:https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati :24.08.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı 
(e-tekliflerin açılacağı) adres:Merkezefendi Belediyesi Meclis Toplantı Salonu Sırakapılar Mah. 1581

Sok. No:4 Denizli
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı :MERKEZEFENDİ BELEDİYE SINIRLARI İÇERİSİNDE KAÇAK 

YAPILARIN YIKILMASI İŞİ
3.2. Niteliği, türü ve miktarı:1817 adet ruhsatsız kaçak yapıların yıkılması işi

Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari 
şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer :Merkezefendi Belediyesi sınırları / Fen İşleri Müdürlüğü
3.4. Süresi/teslim tarihi :Yer tesliminden itibaren 180 (YüzSeksen) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi :Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 3 gün içinde yer teslimi 

yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması gereken
bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık oran-
larına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.2.1. İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait yıl sonu bilançosu veya eşdeğer belgeleri:
a) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu olan istekliler yıl sonu bilançosu-
nu veya bilançonun gerekli kriterlerin sağlandığını gösteren bölümlerini,
b) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu olmayan istekliler, yıl sonu bilan-
çosunu veya bilançonun gerekli kriterlerin sağlandığını gösteren bölümlerini ya da bu kriterlerin
sağlandığını göstermek üzere yeminli mali müşavir veya serbest muhasebeci mali müşavir tara-
fından e-forma uygun olarak düzenlenen belgeyi sunar.
Sunulan bilanço veya eşdeğer belgelerde;
a) Cari oranın (dönen varlıklar / kısa vadeli borçlar) en az 0,75 olması,
b) Öz kaynak oranının (öz kaynaklar/ toplam aktif) en az 0,15 olması,
c) Kısa vadeli banka borçlarının öz kaynaklara oranının 0,50’den küçük olması, yeterlik kriterle-
ridir ve bu üç kriter birlikte aranır.

Yukarıda belirtilen kriterleri bir önceki yılda sağlayamayanlar, son üç yıla kadar olan yılların bel-
gelerini sunabilirler. Bu takdirde belgeleri sunulan yılların parasal tutarlarının ortalaması üzerin-
den yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır.
4.2.2. İş hacmini gösteren belgeler:
İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait, aşağıda belirtilen belgelerden birini sunması yeterlidir;
a) Toplam cirosunu gösteren gelir tablosu,
b) Yapım işleri cirosunu gösteren belgeler,
İsteklinin cirosunun teklif ettiği bedelin % 25 inden, yapım işleri cirosunun ise teklif edilen bede-
lin % 15 inden az olmaması gerekir. Bu kriterlerden herhangi birini sağlayan ve sağladığı kritere
ilişkin belgeyi sunan istekli yeterli kabul edilecektir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif edilen
bedelin % 100 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş deneyi-
mini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin yarısından
fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi ko-
nusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası
bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali mü-
şavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır ke-
sintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştiri-
len işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 195 inci
maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi için-
de kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mühen-
dislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
11.06.2011 tarih 27961 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yapım İşlerinde Benzer İş Grup-
ları Tebliğine uygun Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Listesinde yer alan B III Grubu iş-
ler benzer iş olarak kabul edilecektir.
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
Mimarlık
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak hazır-
lanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatla-
rın çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale
sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda ge-
çici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

BİNA YIKIM İŞİ YAPTIRILACAKTIR

Res mi ilan lar www.ilan.gov.tr'de Basın: 2521261

AK Parti Ekonomiden Sorumlu
Genel Başkan Yardımcısı Nihat Zey-
bekci, Terörsüz Türkiye sürecinde
Doğu ve Güneydoğu illerine yaptığı zi-
yarette elde edilen verilerden oluşan ra-
poru, partisinin Merkez Yürütme Ku-
rulu’na sundu. 26 ili kapsayan araştır-
manın detaylarını Ekonomi Gazete-
si’ne verdiği röportajda paylaşan Zey-
bekci, Türkiye’nin terörle mücadele ge-
çen 41 yılda yaşadığı ekonomik kaybı
3 trilyon dolar olarak işaret etti. Yıllık
ortalama kaybın ise 75 milyar dolar ol-
duğunu açıkladı.

Ziyaretlerinde 26 kentin sanayi ve
ticaret odalarının yanı sıra, ticaret bor-
saları, esnaf odaları ve diğer sivil top-
lum kuruluşlarıyla görüştüğünü ifade

eden Zeybekci, 105 kuruma 55 sorudan
oluşan anket uygulandığını kaydetti.

26 kentte “Terörsüz Türkiye” süre-
cine yönelik vatandaşların refah, eko-
nomi, kalkınma, istihdam ve huzur
açısından bakışının olumlu olduğunu
anlatan Zeybekci, “Terörsüz Türkiye
sürecinin ana kadrajının, bu işin eko-
nomi olarak menfaatlere getirileri ne
olabilir, onun üzerine bina edersek
Terörsüz Türkiye’yi sanki daha güçlü
halde desteklemiş oluruz. Yani ekonomi
üzerine bina ettiğimiz bir süreç oralar-
da. Bölgede vatandaşın yüzde 90’ın
üzerinde sürece verilen desteğini gör-
mek, Cumhurbaşkanımızın bu konuda
hakikaten aldığı inisiyatifin ve riskin
buna değeceğini düşündürüyor. Bu ka-

yıp olmamış olsaydı, Türkiye bambaşka
bir yerde olurdu. 41 yıldan beri kay-
bedilen bu kaynak, yıllık 75 milyar do-
lara denk geliyor. Bu paralar harcanmış
olsaydı Türkiye’de neler yapılırdı, Tür-
kiye bugün nerede olurdu? Türkiye çok
daha farklı bir noktada olurdu” dedi.

Aylardır üzerinde çalıştığı raporda
tespit edilen ekonomik kayıpların kar-
şılığını örneklerle anlatan Zeybekci, 41
yılda teröre harcanan kaynakla 4 mil-
yon kişiye ilave istihdam sağlanabile-
ceğini kaydetti. Zeybekci, “143 adet
Akkuyu Nükleer Güç Santrali yapıla-
bilirdi. 41 yıldaki kayıp, 36 adet 6 Şu-
bat depremi büyüklüğünde bir ekono-
mik kayba denk geliyor. Bin adet Yu-
sufeli Barajı inşa edilebilirdi. 750 adet

Atatürk Barajı yapılabilirdi. 2 bin
adet Osmangazi Köprüsü inşa
edilebilirdi. İstanbul-Ankara ara-
sında 714 kez hızlı tren hattı yapılabi-
lirdi” dedi.Terörsüz Türkiye sürecine
ilişkin değerlendirmelerde de bulunan
Nihat Zeybekci, “Bölgede Terörsüz
Türkiye’nin yarattığı iklim, gerek bizim
26 ilimizi gerekse Irak ve Suriye dahil
olmak üzere çok büyük bir bölgeyi kap-
sayacak. Yani biz kendi içimizde Te-
rörsüz Türkiye süreciyle ilgili hukuki,
anayasal veya diğer pratik uygulama-
larla düzenlemeleri yapacağız. Ama bu-
nun etkisi, dalgası Suriye’yi de Irak’ı
da tamamen etkileyecek. Niye biz
Irak’la aramızda çok güzel bir ekono-
mi iklimi yaratamıyorduk? Terör orta-

mı ortadan kalktığı zaman önce bir gü-
ven, huzur ortamı oluşacak, sonra ina-
nılmaz bir motor ortaya çıkacak. Ora-
da inanılmaz bir jeneratör çıkacak.
Yani o bölgede, o coğrafyada bunun ta-
mamı hem Suriye’yi hem Irak’ı hem de
Türkiye’yi etkileyecek. Sürecin haya-
ta geçmesi demek; insanların aş ve işe
sahip olması, refaha kavuşması, genç-
lerin gelecekle ilgili umutlarının art-
ması, oradaki genç erkeklerin ve kız-
ların evlilik, yuva, çeyiz ve mutluluk-
la ilgili hayaller kurabilmesi demek. Sü-
reç patlama yapacak” diye konuştu.
METİN ELTAŞ

ZEYBEKCi’DEN
TEROR RAPORU

Ahmet Davutoğlu’nun siyaseti bıraktığını ve
Gelecek Partisi’nin siyasi yaşamını sonlandırdığını
açıklamasının ardından tüm gözler vekillere ve teş-
kilatlara çevrildi. Meclise CHP çatısı altında ka-
tılan, kısa süre sonra da Gelecek Partisi’ne dönen
Denizli Milletvekili Sema Silkin Ün, partisinin ka-
panmasıyla bağımsız milletvekili olarak, Yeni Yol

Grubu ile ortak hareket ederek siyasi yaşamını sür-
düreceği açıklandı. 

İL BAŞKANI YILDIRIM’DAN 
VEDA PAYLAŞIMI
Partinin Denizli’deki kurucu il başkanı olan Ay-

kut Yıldırım da paylaştığı mesaj ile veda etti. Ku-

rumsal yapı altındaki siyasi mücadelenin sonuna
gelindiğini ifade eden Yıldırım, il başkanlığı gör-
evinin resmen sona erdiğini belirtti. Makamlardan
ziyade ilkelere bağlılığın esas olduğunu vurgula-
yan Yıldırım, "Siyasette asıl olanın makamlar de-
ğil, geride bırakılan hoş bir seda ve ilkelere bağ-
lılık olduğuna inandık. Görev süresince adalet, li-

yakat ve demokrasi ilkeleriyle hareket ettik. Gö-
rev sürem boyunca omuz omuza çalıştığım il ve
ilçe yöneticilerimize, kadın ve gençlik kollarımı-
za, sandık görevlilerimizden bizlere gönül veren
tüm üyelerimize ve desteğini hiçbir zaman esir-
gemeyen Denizli halkına sonsuz teşekkürlerimi su-
nuyorum” dedi. METİN ELTAŞ

AK Parti Genel Başkan Yardım-
cısı Nihat Zeybekci, uzun yıllar-

dır mücadele edilen terör
belasının ülkeye kaybettirdikle-

rine ilişkin kapsamlı bir çalışma
yürüttü. Doğu ve Güneydoğu

Anadolu’nun 26 kentini kapsa-
yan araştırmanın sonuçlarını AK

Parti MYK’ya sunan Zeybekci,
özellikle terörün maliyetine dik-
kat çekti, 41 yıllık terör süreci-

nin Türkiye’ye maliyetinin 3
trilyon dolar olduğunu belirtti.

26 KENTİ KAPSAYAN KAPSAMLI ARAŞTIRMAYI AK PARTİ MYK’YA SUNDU

GELECEK PARTİSİ KAPANDI,
MİLLETVEKİLİ VE İL BAŞKANI

PARTiSiZ KALDI
Genel Başkanlığını Ahmet Davutoğlu'nun yaptığı Gelecek Parti-
si’nin kapanması siyasette şok etkisi yarattı. Partinin siyasi faa-
liyetlerini resmen sonlandırmasıyla Denizli Milletvekili Sema Sil-
kin Ün ve İl Başkanı Aykut Yıldırım partisiz kaldı. Milletvekili Ün’ün
siyasi yaşamına bağımsız olarak devam edeceği açıklandı.
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DENİZLİ 
YOLLARINDA

İLÇELERDE ŞENLİK VAR: 
KÖKLERİMİZE YOLCULUK

Doç.Dr. Devrim ALKAYA 
Inş.Yük. Müh.& Kamu
Yöneticisi & Tarımcı

Yaz mevsimiyle birlikte Denizli’nin dört bir yanında şen-
lik zamanı başlıyor. İlçe ilçe, köy köy kurulan bu renkli bu-
luşmaların başını ise hiç şüphesiz Yörük Şenlikleri çeki-
yor. Yerel ürünlerle, kadim geleneklerle ve samimi insan
ilişkileriyle harmanlanan bu organizasyonlar, sadece bir
eğlence değil; aynı zamanda kültürel bir hafıza tazele-
mesidir. Önümüzdeki günlerde Acıpayam ve Serinhisar’da
düzenlenecek şenlikleri özellikle tavsiye ederim; kaçırıl-
maması gereken buluşmalar.

Fırsat buldukça bu şenliklere katılıyor, hatta birçoğu-
nu televizyon programlarına da taşıyorum. Çünkü bu et-
kinlikler, ilçelerimize ve köylerimize sadece hareketlilik de-
ğil, aynı zamanda canlılık katıyor. Denizli’den ve çevre il-
lerden gelen dostlarla bir araya geliyor, hasret gideriyo-
ruz. Esnaf satış yapıyor, üretici nefes alıyor, köy meydanları
yeniden hayat buluyor.

Bu şenliklerin en kıymetli yönü ise tarihimizin derinlik-
lerinden süzülüp gelen örf ve adetlerimizi yaşatmasıdır.
Denizli, köklü geçmişinin izlerini bu etkinliklerde açıkça his-
settirir. Yöresel müzikler yankılanırken, insan kendini ade-
ta Orta Asya’dan Anadolu’ya uzanan bir yolculuğun için-
de bulur.

Bu noktada, Çameli’nin unutulmaz değeri merhum Hay-
ri Dev’i anmadan geçmek olmaz. Onun türküleri, dinleyeni
adeta anayurda götürürdü. Bugün oğulları bu geleneği ya-
şatmaya devam ediyor. Özellikle bir oğlunun tahta oyma
sanatında ve müzik aleti yapımındaki ustalığı, Denizli adı-
na büyük bir kültürel kazançtır. Yine Hayri Dev’in yol ar-
kadaşları, şenliklerde yerini alarak bu mirası yaşatmayı sür-
dürüyor. Rahmetli Durmuş amcamızın çıtlık ağacından
yaptığı, kadim Türk damgalarını taşıyan nazarlıkları ise sa-
dece bir el sanatı değil; geçmişten bugüne uzanan bir kül-
tür köprüsüdür. Kabak kemane ve cura sesleri eşliğinde
bu eserleri incelemek, adeta bir zaman yolculuğudur. Ya-
şayan hazinelerimizden Necati Arslan’ı da tanımak, bu şen-
liklerin sunduğu ayrıcalıklardan biridir.

Şenliklerde kooperatif ürünleriyle karşılaşmak da ayrı
bir zenginliktir. Ceviz yağı, çam kozalağı reçeli ve turşu-
su gibi bölgeye özgü ürünler; hem şifa kaynağı hem de
yerel üretimin birer sembolüdür. Ziraat odalarının deste-
ğiyle çiftçilerimizin sergilediği domates, kuru fasulye ve di-
ğer mahsuller ise üretimin bereketini gözler önüne serer.
Ancak çoğu zaman satıştan ziyade misafir etme gelene-
ğinin öne çıktığını görüyoruz. Oysa bu tür organizasyon-
lar üreticiye ekonomik katkı da sağlamalıdır. Halkın sahip
çıkması, ancak üreticinin kazanç elde etmesiyle mümkün
olacaktır.

Şenliklerin vazgeçilmezlerinden biri de halk oyunları-
dır. Binlerce yıllık geçmişe sahip bu oyunlar, sahnede ser-
gilendikçe yalnızca izlenmez; hissedilir. Coşku, birlik ve
aidiyet duygusu bu oyunlarla hayat bulur. Folklorik de-
ğerlerimizin yaşatılması, bu açıdan büyük önem taşı-
maktadır.

Genellikle yaylalarda düzenlenen bu şenlikler, doğayla
iç içe bir atmosfer sunar. Bu yönüyle sadece bir kültür et-
kinliği değil, aynı zamanda gizli kalmış cennetleri keşfet-
mek için de önemli bir fırsattır. Özellikle Acıpayam’ın meş-
hur karlı pekmezi, bu deneyimin unutulmaz tatlarından bi-

ridir. Anadolu’nun her köşesi ayrı bir değer taşırken, bu
şenlikler o değerleri gün yüzüne çıkaran en güzel vesi-
lelerden biridir.

Bu organizasyonların gerçekleşmesinde emeği geçen
Yörük derneklerine, yerel yönetimlere ve ilçe halkına te-
şekkür etmek bir borçtur. 

Yörük şenliklerini kaçırmayın.
Bu sadece bir gezi değil; köklerimize yapılan bir yol-

culuktur.

AK Parti Denizli İl Başkanı Mu-
hammed Subaşıoğlu, Denizli Gazeteci-
ler Cemiyeti’nde basın mensupları ile bir
araya geldi. Basın mensupları ile sohbet
eden ve sorularını yanıtlayan Subaşıoğ-
lu, Honaz dışındaki CHP’li belediye
başkanlarının Yeni Parti’ye geçmelerini
“Zoraki göç” olarak tanımladı. Geçişle-
rin Denizli Büyükşehir Belediye Başka-
nı Bülent Nuri Çavuşoğlu’nun baskısıy-
la yaşandığını öne süren Subaşıoğlu,
bazı belediye başkanlarının parti deği-
şikliği konusunda halka danışmak iste-
diğini, ancak buna izin verilmediğini

iddia etti. Büyükşehir Belediye Başkanı
Çavuşoğlu ve parti değiştiren diğer baş-
kanlara seslenen Subaşıoğlu, “Siz sahte
demokratsınız. Görüntüde demokrasi-
den söz ediyor, kapalı kapılar ardında be-
lediye başkanlarını zoraki transfere yön-
lendiriyorsunuz” diyerek tepki göster-
di.CHP’li belediyelerin plan, proje ve hiz-
metlerinin olmadığını öne süren Subaşı-
oğlu, “Ortada paylaşılacak bir plan veya
proje yok. Elinizde yalnızca altı ok var,
onu da üçer üçer paylaşın, rahat edin. Mil-
letin derdi sizin kendi aranızdaki kavga-
nız değil” diye konuştu. “GERİ VİTES” SUÇLAMASI

Denizli Büyükşehir Belediye Başkanı
Bülent Nuri Çavuşoğlu’nun sürekli geri vi-
tes yaptığını ifade eden Subaşıoğlu, göre-
ve geldiğinde belediyenin kiralık araçları-
nı bina önünde sergileyerek israf eleştirisi
yaptığını hatırlattı, daha sonra çok daha faz-
la sayıda araç kiralandığını savundu. Çiv-
ril’de AK Parti döneminde yapılan güneş
enerjisi projesinin Çavuşoğlu tarafından eleş-
tirildiğini hatırlatan Subaşıoğlu, “Sonra
aynı projenin devamı niteliğinde yatırımı
kendisi gerçekleştirildi” dedi.

DSİ Kavşağı projesinin AK Parti dö-
neminde hazırlandığını belirten Subaşıoğ-
lu, aylar önce kavşağın yapılması için çağ-

rıda bulunduğunu hatırlattı. Projenin raftan
indirilerek ihaleye çıkarıldığını söyleyen Su-
başıoğlu, çalışmanın tamamlanması için be-
lirlenen 180 günlük süreyi de eleştirdi.

KAVŞAK PROJESİNDE 
ZAMAN ELEŞTİRİSİ
Nihat Zeybekci’nin Denizli Büyükşe-

hir Belediye Başkanı Nihat Zeybekci dö-
neminde yoğun bölgelerdeki köprülü kav-
şakların 100 günden daha kısa sürelerde ta-
mamlandığını belirten Subaşıoğlu, DSİ
Kavşağı’nda yer alan tabelada “tahmini bi-
tiş tarihi” ifadesinin kullanılmasını da eleş-
tirdi.Subaşıoğlu, “Bir taraftan ‘tahmini’
deniliyor, diğer taraftan 8 Ocak 2027 gibi

kesin bir tarih yazılıyor. Kafa karışıklığının
nedeni projenin kendilerine ait olmaması-
dır” dedi.

ARAÇ KİRALAMA İDDİALARI
Denizli Büyükşehir Belediyesi ile

DESKİ tarafından 783 araç kiralanacağını
ileri süren Subaşıoğlu, bu sayının önce-
ki döneme göre 150 araç daha fazla ol-
duğunu söyledi. Hizmetlerin artmadığını,
evde bakım hizmetlerinin ise gerilediği-
ni savunan Subaşıoğlu, yapısal bir proje
bulunmamasına rağmen araç sayısının ar-
tırılmasını eleştirdi.

“2029’DA AK PARTİ GERİ 
DÖNECEK”
AK Parti teşkilatlarının her zaman-

kinden çok daha fazla çalıştığını belirten
Subaşıoğlu, sahada AK Parti dışında si-
yasi parti bulunmadığını öne sürdü. Va-
tandaşlardan belediyelerden hizmet ala-
madıkları ve muhatap bulamadıkları yö-
nünde şikâyetler geldiğini dile getiren Su-
başıoğlu, “Denizli halkı değişim kararı-
nı vermiş durumda. Denizli, 2029 se-
çimlerinde AK Parti belediyeciliğine geri
dönecek. Biz hazırız” dedi. 

METİN ELTAŞ

AK PARTİ İL BAŞKANI SUBAŞĞOĞLU 2029 SEÇİMLERİNİ İŞARET ETTİ

“HALK KARARINI VERDi”
AK Parti Denizli İl Başkanı Muhammet Subaşıoğlu, 24 Temmuz Gazeteciler ve Basın Bayramı kapsamında
Denizli Gazeteciler Cemiyeti’ni ziyaret etti. Başkan Özkan Tokmak, yönetim kurulu üyeleri ve basın men-
supları ile bir araya gelen Subaşıoğlu, gündeme ilişkin çarpıcı değerlendirmeler yaptı. Subaşıoğlu,  CHP’den
istifaları ve Yeni Parti’ye katılımları “Zoraki göç” olarak tanımladı. 2029 seçimlerini işaret eden Suba-
şıoğlu, “Sahada halkın kararını verdiğini gördük. AK Parti 2029’da geri dönecek” dedi.
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Denizli genelinde vatandaşlara daha sağ-
lıklı, kesintisiz ve güvenli hizmet sunmak ama-
cıyla çalışmalarını aralıksız sürdüren Denizli
Su ve Kanalizasyon İdaresi (DESKİ) Genel
Müdürlüğü, 2026 yılının ilk 6 aylık verilerini
açıkladı. Bu dönemde gerçekleştirilen çalışma-
ların omurgasını hat imalatları oluşturdu. Yılın
ilk yarısında toplam 210.764 metre içme suyu
hattı, 21.901 metre kanalizasyon hattı ve
10.634 metre yağmur suyu hattı döşenerek
rekor bir seviyeye ulaşıldı. 

Böylece toplamda 243 kilometreyi aşan alt-
yapı ağı örülerek kentin su ve kanalizasyon
problemleri büyük ölçüde güvence altına
alındı.

DESKİ BİRİMLERİNDEN SAHADA
YOĞUN MESAİ

DESKİ bünyesindeki birimlerin 2026 yılı
ilk 6 ayındaki operasyonel faaliyetleri sahada
sürdürüldü. Bu kapsamda İşletmeler Dairesi
Başkanlığı, sahadaki sürekliliği ve kesintisiz su
arzını güvence altına almak adına 71.555 metre
içme suyu, 7.774 metre kanalizasyon ve 7.103
metre yağmur suyu hattı imalatı gerçekleştirdi.
Aynı dönemde 15 adet içme suyu kaynağı aktif
hale getirilirken, 102 Lt/sn debi kapasitesiyle ken-
tin su arzı önemli ölçüde güçlendirildi. Kentin ana
arterleri ve yerleşim yerlerindeki acil ihtiyaçlara
odaklanan İçme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi

Başkanlığı ise 30.901 metre içme suyu, 12.894
metre kanalizasyon ve 1.271 metre yağmur suyu
hattını tamamlayarak hızla hizmete sundu.

YATIRIM VE İNŞAAT HAMLESİYLE
GÜÇLENEN ALTYAPI

Öte yandan, büyük ölçekli projelerin merke-
zinde yer alan Yatırım İnşaat Dairesi Başkan-
lığı, dönem içerisinde gerçekleştirdiği 108.308
metre içme suyu hattı imalatıyla çalışmaların
aslan payını üstlendi. Bu birim ayrıca 1.233
metre kanalizasyon ve 2.260 metre yağmur
suyu hattı döşeyerek altyapı ağını genişletir-
ken; kentin gelecekteki su depolama ve operas-
yonel kapasitesini artırmak amacıyla 6 adet

modern içme suyu deposu ile 3 adet lojistik
merkezi projesini başarıyla hayata geçirdi.

ÇEVRE DOSTU VE
SÜRDÜRÜLEBİLİR YATIRIMLAR

Yalnızca su iletimi ve bertaraf hatlarına
değil, aynı zamanda ekolojik dengenin korun-
masına ve su kaynaklarının verimli yönetimine
de odaklanan DESKİ; ilk 6 ayda devreye aldığı
depo ve kaynak iyileştirmeleriyle kentin kriz-
lere karşı direncini artırdı. Betonarme, doğal ve
paket arıtma tesisleriyle entegre edilen projeler
sayesinde Denizli’nin gelecekteki çevresel ve
altyapısal ihtiyaçları bugünden güvence altına
alındı. HABER MERKEZİ

DENiZLi BÜYÜKŞEHiR DESKi’DEN 2026’NIN iLK YARISINDA 

BUYUK ALTYAPI YATIRIMI
Denizli Büyükşehir Belediyesi DESKİ Genel Müdürlüğü, 2026 yılının ilk altı ayında gerçekleştirdiği yatırım ve imalat ham-
leleriyle kentin altyapısını geleceğe hazırladı. Kente yüz binlerce metre içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu hattı
kazandırıldı, arıtma tesisleri, su depoları ve lojistik yatırımlarla Denizli’nin direnci yükseltildi.

Denizli Büyükşehir Belediyesi’nin kır-
sal mahallelerde yaşayan kadınlar için ha-
yata geçirdiği “Birlikte Geziyor, Birlikte
Tanıyor, Birlikte Güçleniyoruz” projesi
tüm hızıyla sürüyor. Çivril’in ardından
şimdi de Kale ilçesine düzenlenen turlarla,
kırsaldaki kadınlar kentin tarihi, doğal ve
kültürel zenginlikleriyle buluşmaya devam
ediyor. 7 Ağustos’a kadar sürecek olan
program kapsamında, Denizli’nin farklı il-
çelerinden gelen kadınlar Kale’nin eşsiz
güzelliklerini yakından tanıma fırsatı bulu-
yor.

İNCEĞİZ KANYONU VE SEYİR
TEPESİ’NDE BÜYÜLEYİCİ GÜN

Proje kapsamında Kale’ye gelen kadınlar, ilk ola-
rak bölgenin saklı cennetlerinden biri olan İnceğiz
Kanyonu’nu ziyaret etti. Doğayla iç içe vakit geçiren,
bol bol hatıra fotoğrafı çeken katılımcılar, kanyonun
büyüleyici atmosferine hayran kaldı. Program, Kale

Seyir Tepesi ziyaretiyle devam etti. Burada ilçenin
muhteşem manzarasını izleme imkânı bulan kadınlar,
hem günlük yaşamın stresinden uzaklaştı hem de unu-
tulmaz anlar yaşadı.

“YENİ DOSTLUKLAR KURUYOR,
ŞEHRİMİZİ TANIYORUZ”

Günlük yaşamın ve tarım sektörünün yoğun tem-
posundan fırsat bularak projeye katılan ev hanımları
ve çalışan kadınlar, duydukları memnuniyeti dile ge-
tirdi. Farklı ilçelerden gelen kadınlarla yeni dostluklar
kurduklarını belirten katılımcılar, Denizli’nin güzellik-
lerini keşfetmelerine olanak sağlayan bu anlamlı sos-
yal proje için Denizli Büyükşehir Belediyesi ve Baş-
kan Bülent Nuri Çavuşoğlu’na teşekkür etti.

PROJE 16 İLÇEDE HIZ KESMEDEN
SÜRECEK

Kırsaldaki kadınların kenti adım adım keşfettiği bu
özel buluşma, önümüzdeki hafta ilçelerindeki katılım-
cılarla sürecek. Kadınların sosyal yaşama katılımını
artırmak, ilçeler arasındaki dayanışmayı güçlendirmek
ve Denizli’nin kültürel mirasını tanıtmak amacıyla
başlatılan proje; Buldan, Güney, Bekilli ve Çallı ka-
dınları Kale’nin güzellikleriyle buluştururken, planla-
nan takvim doğrultusunda Sarayköy, Babadağ, Çar-
dak, Bozkurt, Çameli, Acıpayam, Baklan, Çivril, Bey-
ağaç, Honaz, Serinhisar ve Tavas ilçelerden katılımcı-
larla ziyaretler devam edecek. HABER MERKEZİ

BÜYÜKŞEHiR BELEDiYESi’NDEN KIRSALDAKi KADINLARA ÖZEL PROJE

KENTiN DEGERLERiYLE BULUSUYORLAR

Denizli Büyükşehir Belediyesi, kırsalda yaşayan kadınları kentin değerle-
riyle buluşturmaya devam ediyor. Çivril etabının ardından hayata geçirilen
Kale gezileri kapsamında kadınlar, İnceğiz Kanyonu’nun büyüleyici doğa-
sını ve Kale Seyir Tepesi’ni keşfederek unutulmaz bir gün yaşadı.

Her çocuğun eşit imkânlara sahip
olmasını hedefleyen Pamukkale Bele-
diyesi, miniklerin geleceğine dokunan
sosyal projeleriyle fark yaratmayı sür-
dürüyor. Çocukların sosyalleşmelerini
sağlamak ve tatil dönemlerini verimli
kılmak amacıyla düzenlenen atölye-
ler, miniklere hem eğlenceli hem de
öğretici bir dünyanın kapılarını arala-
dı.

FIRSAT EŞİTLİĞİ VE
DOSTLUK AYNI ATÖLYEDE

BULUŞTU

Pamukkale Belediyesi’nin çocuk-
ların gelişimine doğrudan katkı sağla-
yan sosyal projelerinden atölye çalış-
maları; Pamukkale Belediyesi Atatürk
Caddesi Ek Bina Kurs Merkezi ve
TEGV Denizli Şubesi bünyesinde eş
zamanlı olarak yürütüldü. Çalışmalar
kapsamında, dezavantajlı gruptaki ço-
cuklar ile belediyenin mevcut kursla-
rına devam eden minikler bir araya
getirildi. Böylece hem eğitimde fırsat

eşitliği pekiştirildi hem de çocuklar
arasında güçlü bir kaynaşma ortamı
oluşturuldu.

Yaz dönemi aktiviteleri kapsamın-
da sunulan zengin içerikler, çocukla-
rın yeteneklerini keşfetmelerine im-
kân tanıdı. Minikler; drama, bilim,
düşler atölyesi, algo dijital kodlama,
zumba, el sanatları, etkili hızlı oku-
ma, akıl-zekâ oyunları, müzik ile ta-
sarım beceri atölyeleriyle hayal güç-
lerini ve becerilerini geliştirme fırsatı
buldu. Program dâhilinde gerçekleşti-
rilen sinema etkinlikleri ise çocuklara
keyifli anlar yaşattı.

Ailelerin ve çocukların yoğun ilgi-
siyle tamamlanan etkinliklerde, uz-
man eğitmenler eşliğinde her çocuğun
aktif katılımı sağlandı. Eğitimde ve
sosyal imkânlarda fırsat eşitliğini des-
teklemeyi hedefleyen bu anlamlı iş
birliğinin, farklı yaş grupları ve yeni
içeriklerle önümüzdeki dönemlerde
de kararlılıkla sürdürülmesi planlanı-
yor. HABER MERKEZİ

PAMUKKALE BELEDiYESi iLE TEGV
ARASINDA ÖNEMLi iŞ BiRLiĞi

EGiTiMDE FIRSAT ESiTLiGi
Pamukkale Belediyesi ve Türkiye Eğitim Gönüllüleri
Vakfı (TEGV) iş birliğiyle, eğitimde fırsat eşitliğini sağ-
lamak ve dezavantajlı gruptaki anaokulu ile ilkokul ça-
ğındaki çocukları desteklemek amacıyla hayata
geçirilen yaz etkinlikleri programı başarıyla tamamlandı.
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Denizli’nin Kale ilçesinde bulunan İnceğiz
Kanyonu, eşsiz doğal güzellikleriyle yaz ayla-
rında ziyaretçilerin uğrak noktalarından biri ol-
maya devam ediyor. Yöre halkı tarafından "Ara-
papıştı Kanyonu" olarak da bilinen bölge, mil-
yonlarca yıl boyunca akan suların kayaları aşın-
dırmasıyla oluşan etkileyici jeolojik yapısıyla

dikkat çekiyor.
Turkuaz rengi suyu, yer yer yüzlerce metreyi

bulan dik kaya duvarları ve çevresini saran çam,
zeytin ve incir ağaçlarıyla adeta görsel bir şölen
sunan kanyon, doğa ve fotoğraf tutkunlarına
unutulmaz manzaralar sunuyor. Tekne turları sa-
yesinde ziyaretçiler, karadan ulaşılması mümkün

olmayan koyları, kaya oluşumlarını ve doğal gü-
zellikleri yakından görme fırsatı buluyor.

Bölgenin en önemli seyir noktalarından biri
olan İnceğiz Seyir Tepesi ise kanyonun tamamı-
nı kuşbakışı izleme imkânı sağlıyor. Özellikle
gün doğumu ve gün batımında oluşan manzara,
ziyaretçilerin en çok fotoğraf çektiği noktalardan

biri olarak öne çıkıyor.
Öte yandan, Kemer Barajı’ndaki su seviyesi-

nin hızla düşmesi nedeniyle tekne turlarının yak-
laşık 10 gün içerisinde sona ermesi bekleniyor.
Geçtiğimiz yıllarda da benzer sebeplerle ara ve-
rilen turların bu yıl da suyun çekilmesiyle dura-
cağı tahmin ediliyor. (İHA)

DOĞAL GÜZELLiĞi iLE ZiYARETÇiLERiNi MEST EDiYOR

iNCEGiZ KANYONU BUYULUYOR
Denizli’nin Kale ilçesinde yer alan ve turkuaz rengi suyu, metrelerce yükselen kaya duvarları ile ziyaretçilerini büyüleyen İnceğiz Kanyonu’nda tekne
turları devam ediyor. Ancak su seviyesindeki düşüş nedeniyle turlardan yararlanmak isteyenler için yaklaşık 10-15 günlük bir süre kaldığı belirtiliyor.

Denizli OSB Yönetim Kurulu'nun insan kay-
nağını güçlendirmeye yönelik vizyonu doğrultu-
sunda faaliyetlerini sürdüren DOSTEM, uygula-
malı eğitim modeli ve sektör odaklı programla-
rıyla kursiyerlerini doğrudan üretim süreçlerine
hazırlıyor. Eğitim içerikleri, Denizli OSB'de faa-
liyet gösteren firmaların ihtiyaç analizleri doğrul-
tusunda oluşturularak sanayinin beklentilerine
uygun şekilde hayata geçiriliyor.

DİJİTAL DÖNÜŞÜME UYGUN
TEKNİK EĞİTİMLER

Sanayide dijital dönüşümün hız kazanmasıyla
birlikte teknik personel ihtiyacına cevap veren
DOSTEM Mehmet Abdülkadir Uslu Mesleki
Eğitim Merkezi, Otomasyon Teknolojileri alanın-
da PLC-HMI, PLC Programlama ve Elektrik Kumanda eği-
timleri düzenliyor. Katılımcılar, endüstriyel otomasyon sis-
temlerinin kurulumu, programlanması ve işletilmesine yöne-
lik uygulamalı eğitimler alarak modern üretim tesislerinde
görev alabilecek bilgi ve beceriye sahip oluyor.

TEKSTİL SEKTÖRÜNE İSTİHDAM
GARANTİLİ DESTEK

Denizli'nin önde gelen sektörlerinden tekstilde de önemli
eğitim programları yürüten DOSTEM; İstihdam Garantili
Düz Dikiş Makineci Eğitimi, Bilgisayarlı Kalıp Hazırlama,
Nakış Operatörlüğü, İplik Operatörlüğü, Dokuma Operatör-
lüğü ve Tekstil Boya Laborantlığı eğitimleriyle sektörün ara
eleman ihtiyacını karşılıyor. Eğitimlerini başarıyla tamamla-
yan kursiyerler, Denizli Organize Sanayi Bölgesi'nde faaliyet
gösteren işletmelerde istihdam edilerek üretime kazandırılı-
yor.

KADINLARIN SANAYİDEKİ ROLÜ
GÜÇLENİYOR

Denizli Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu'nun
kadın istihdamını artırmaya yönelik çalışmaları kapsamında,

CNC Operatörlüğü Eğitimi gerçekleştiriliyor. Program saye-
sinde kadınlar teknik alanlarda uzmanlaşarak sanayide daha
etkin görev alma fırsatı yakalıyor. DOSTEM, Bilgisayar
Destekli 2 Boyutlu Tasarım, 3 Boyutlu Modelleme, 3Ds
Max , Fusion 360 ve CAD/CAM CNC eğitimleriyle katılım-
cılara tasarımdan üretime kadar uzanan süreçlerde ihtiyaç
duyulan teknik yeterlilikleri kazandırıyor. Metal Teknolojileri
alanında düzenlenen Kaynak Robot Eğitimi ve Kaynakçılık
Eğitimleri ise robotik üretim sistemleri ve modern kaynak
teknolojileri konusunda uzman personel yetiştirilmesine kat-
kı sağlıyor.

Merkezde ayrıca T.C. Millî Eğitim Bakanlığı onaylı Usta
Öğreticilik Belgesi eğitimleri ve sınavları da gerçekleştirili-
yor. Alanında uzman eğitmenler tarafından verilen program-
lar sayesinde katılımcılar hem mesleki yeterliliklerini artırı-
yor hem de eğitim verme yetkinliği kazanarak MEB onaylı
Usta Öğreticilik Belgesi almaya hak kazanıyor.

EĞİTİM VE ÜRETİM AYNI HEDEFTE
BULUŞUYOR

Kamu kurumları, üniversiteler, meslek kuruluşları ve sek-
tör temsilcileriyle yürütülen iş birlikleri sayesinde DOSTEM,
yalnızca meslek kazandıran bir eğitim merkezi olmanın öte-
sinde, bölgesel kalkınmaya katkı sunan stratejik bir yapı ola-
rak faaliyetlerini sürdürüyor. Bugüne kadar hayata geçirilen
eğitim projeleri ve istihdam odaklı kurs programlarıyla yüz-
lerce kişinin meslek sahibi olmasına öncülük eden merkez,
Denizli sanayisinin nitelikli insan kaynağı ihtiyacına önemli
katkı sağlamaya devam ediyor.

Denizli Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başka-
nı Selim Yaymanoğlu, nitelikli insan kaynağının güçlü sana-
yinin temel unsuru olduğuna dikkat çekerek, "Sanayimizin
sürdürülebilir büyümesi, teknolojik dönüşüme uyum sağla-
yabilecek donanımlı insan kaynağıyla mümkündür. DOS-
TEM Mehmet Abdülkadir Uslu Mesleki Eğitim Merkezi,
yalnızca meslek kazandıran bir eğitim merkezi değil, aynı
zamanda üretimin geleceğine yatırım yapan stratejik bir eği-
tim kurumudur. Yönetim olarak eğitim, üretim ve istihdamı
birbirinden ayrı düşünmüyor; sanayimizin ihtiyaç duyduğu
nitelikli iş gücünü yetiştirmek için tüm paydaşlarımızla iş
birliği içerisinde çalışıyoruz. Her yıl yüzlerce vatandaşımızın
meslek sahibi olarak üretime katılması hem bölgemiz hem
de ülke ekonomimiz adına büyük bir kazanımdır. Bu vizyon
doğrultusunda DOSTEM'i daha da güçlendirerek Türkiye'ye
örnek olmaya devam edeceğiz" dedi. (İHA)

DOSTEM MEHMET ABDÜLKADiR USLU MESLEKi EĞiTiM MERKEZi

SANAYiYE NiTELiKLi

iNSAN YETiSTiRiYOR
Denizli Organize Sanayi Bölgesi bünyesinde faaliyet gösteren DOSTEM Mehmet
Abdülkadir Uslu Mesleki Eğitim Merkezi, sanayinin ihtiyaç duyduğu nitelikli iş gü-
cünü yetiştirmeye yönelik eğitim faaliyetleriyle dikkat çekiyor. Türkiye'nin ilk özel
mesleki eğitim merkezi olma özelliğini taşıyan DOSTEM Mehmet Abdülkadir Uslu
Mesleki Eğitim Merkezi, eğitim, üretim ve istihdamı aynı çatı altında buluşturuyor.

Kanatsız Melekler Yaşam Derne-
ği, 2. Acıpayam Kültür, Sanat ve Ta-
rım Festivali'ne açtığı stantla katıla-
rak özel bireylerin hazırladığı el eme-
ği ürünleri vatandaşların beğenisine
sundu. Festival boyunca sergilenen
ve satışa sunulan ürünler ziyaretçiler-
den ilgi görürken, yapılan alışveriş-
lerle özel bireylerin üretimine destek
sağlandı.

Özel bireylerin sabır, emek ve
sevgiyle hazırladığı her ürün, onların
üretkenliğini ve sosyal yaşamın için-
de aktif olarak yer alabildiklerini bir
kez daha ortaya koydu. Festival, yal-
nızca ürünlerin sergilendiği bir etkin-
lik değil; aynı zamanda farkındalık,
dayanışma ve birlikte üretmenin de-
ğerini gösteren anlamlı bir buluşma
oldu. Festival süresince Kanatsız Me-
lekler Yaşam Derneği standını ziyaret
ederek destek veren Acıpayam Bele-
diye Başkanı Levent Yıldırım ile be-
lediye başkan yardımcılarına ilgi ve
katkılarından dolayı teşekkür edildi.

Festivalde dernek yararına gerçek-

leştirilen anlamlı desteklerden biri de
derneğin kurucularından Esma Mar-
din, kardeşi Hatice Hanım ve değerli
arkadaşının hazırladığı aşure ve sar-
ma ikramı oldu. Büyük emekle hazır-
lanan ikramlar ziyaretçilere sunulur-
ken, paylaşma ve dayanışma kültürü-
nün en güzel örneklerinden biri ya-
şandı.

Kanatsız Melekler Yaşam Derneği
Başkanı Özgül Sert, festival boyunca
standı ziyaret eden, alışveriş yaparak
destek veren tüm vatandaşlara teşek-
kür ederek, "Özel bireylerimizin üre-
tebildiğini, emeklerinin ne kadar kıy-
metli olduğunu hep birlikte bir kez
daha gördük. Bizlere destek olan her-
kese gönülden teşekkür ediyoruz"
dedi.

"Hayatın İçinde Biz de Varız" slo-
ganıyla çalışmalarını sürdüren Kanat-
sız Melekler Yaşam Derneği, özel bi-
reylerin sosyal yaşamda daha görünür
olması ve üretime katılması için faali-
yetlerine kararlılıkla devam edecekle-
rini belirtti. (İHA)

ACIPAYAM’DA STANT AÇTILAR, ÖZEL BiREYLERiN
EL EMEKLERiNi BULUŞTURDULAR

KANATSIZ MELEKLER

FESTiVALE RENK KATTI
Kanatsız Melekler Yaşam Derneği, 2 Acıpayam Kültür, Sa-
nat ve Tarım Festivali'nde açtığı stantla özel bireylerin el
emeği ürünlerini ziyaretçilerle buluşturdu. Festival bo-
yunca sergilenen ürünler yoğun ilgi görürken, dayanış-
ma ve paylaşmanın güzel örnekleri de takdir topladı.
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Şu ana kadar 11 oyuncuyu renklerine bağlayan
Aliağa Petkimspor, yerli rotasyonunu da güçlendirdi.
İzmir ekibi; uzun forvet Yiğit Onan, oyun kurucular
Thomas Akyazılı ve Ozan Yılmaz, forvet Tibet Göre-
ner ile pivot Yusuf Gündüz'ü kadrosuna kattı. 

Yabancı oyuncu transferlerinde de önemli hamle-
ler yapan Petkimspor; pivot Nathan Mensah, oyun ku-
rucu Max Abmas, kısa forvet Keandre Cook, uzun for-

vet Jarrod Uthoff, pivot Chris Horton ve oyun kurucu
Khyri Thomas ile anlaşma sağladı. 

Bu transferlerle birlikte kadrosunu büyük ölçüde
tamamlayan Aliağa Petkimspor'da, Orhun Ene ve tek-
nik ekibinin yeni sezon yapılanmasını önemli ölçüde
oluşturduğu öğrenildi. Bundan sonraki takviyelerin ise
daha çok oluşabilecek fırsatlara göre şekilleneceği ifa-
de edildi. (İHA)

hareKetli geciyor  
Aliağa petkimspor, şu ana kadar kadrosuna 11 basketbolcuyu dahil etti.   

AliAĞA pETKiMSpor’DA TrANSFEr DÖNEMi

Yiğit oNAN ozan YılMAZ Chris HorToN Nathan MENSAH

Manisa ili Yunusemre Belediyes-
por'un altyapıdan yetişen minik judo-
cuları, Tokat'ta düzenlenen Süper
Minikler Türkiye Judo Şampiyona-
sı'nda kazandıkları derecelerle Mani-
sa'nın gururu oldu. 

Türkiye'nin farklı illerinden çok
sayıda sporcunun katıldığı organizas-
yonda tatamiye çıkan Yunusemre Be-
lediyesporlu sporculardan 25 kiloda
mücadele eden Merve Özdemir ile 46
kiloda yarışan Hasan Ali Alçiçek, ra-
kiplerini geride bırakarak bronz ma-
dalya kazandı. Türkiye üçüncüsü olan
iki sporcu, elde ettikleri başarıyla
milli takım forması giymeye ve Bal-

kan Şampiyonası'nda Türkiye'yi tem-
sil etmeye hak kazandı. 

Şampiyonada mücadele eden 34
kiloda Cemal Ensar Sezer ile +60 ki-
loda Ali Gürcan ise madalyayı kıl
payı kaçırmasına rağmen Türkiye be-
şincisi olarak gelecek adına umut
verdi. 

Yunusemre Belediyespor'dan yapı-
lan açıklamada, sporcuların elde ettiği
başarıların altyapıya verilen önemin
bir göstergesi olduğu belirtilirken, de-
receye giren sporcular ile antrenörleri
tebrik edilerek Balkan Şampiyona-
sı'nda mücadele edecek sporculara ba-
şarı dilekleri iletildi. (İHA)

MiNiK judocular 
türKiye'yi salladı   
Tokat'ta düzenlenen Süper Minikler Türkiye Judo Şampi-
yonası'nda mücadele eden Yunusemre Belediyesporlu ju-
docular, 2 bronz madalya ve 2 Türkiye beşinciliği kazana-
rak önemli bir başarıya imza attı. Bronz madalya elde eden
Merve Özdemir ile Hasan Ali Alçiçek, milli takım formasıy-
la Balkan Şampiyonası'na katılma hakkı kazandı.   

Yeni sezon öncesi kadro planlamasını sürdüren Göz-
tepe, PAOK’tan 27 yaşındaki Gürcü kaleci Luka Guges-
hashvili’yi satın alma opsiyonuyla kiralık olarak
kadrosuna kattığını duyurdu. 

Konuyla ilgili sarı-kırmızılı kulüpten yapılan açıkla-
mada, "Gürcü kaleci Luka Gugeshashvili’nin 2026/2027
sezonu sonuna kadar satın alma opsiyonuyla birlikte kira-
lanması konusunda oyuncu ve kulübü PAOK FC ile an-
laşmaya varmıştır. 29 Nisan 1999 tarihinde Gürcistan’da
dünyaya gelen Luka, kariyerinde son olarak Yunanistan
Süper Lig ekiplerinden Atromitos Athens forması giydi. 

Luka Gugeshashvili’ye ailemize hoş geldin diyor,
şanlı formamızla birlikte nice başarılar ve unutulmaz
anlar diliyoruz" ifadelerine yer verildi. (İHA)

luKa gugeshashvili göztePe’de  
Göztepe, pAoK’tan Gürcü kaleci luka
Gugeshashvili’yi satın alma opsiyonuyla
kiralık olarak kadrosuna kattı.   

Aydın'da hayata geçirilmesi planlanan
spor yatırımları için Spor Toto Teşkilat
Başkanlığı'nda "Aydın Yatırım Sözleşme-
leri" protokolü imzalandı. Aydın Gençlik
ve Spor İl Müdürlüğü'nden yapılan açık-
lamaya göre, Spor Toto Teşkilat Başkan-
lığı'nda gerçekleştirilen imza töreninde-
imzalanan protokol kapsamında Nazilli,
Çine ve Kuyucak ilçelerine spor salonları
kazandırılması, Kuşadası Gençlik Kam-
pı'na ek hizmet binası yapılması ve Yeni-
pazar Futbol Sahası'na altında soyunma

odalarının yer alacağı çelik tribün inşa
edilmesi planlanıyor. Açıklamada, söz
konusu yatırımların tamamlanmasıyla
Aydın'ın spor altyapısının güçlendirilme-
sinin, gençlerin modern tesislerde spor
yapabilmesine ve spor faaliyetlerine erişi-
min artırılmasının hedeflendiği belirtildi.
Aydın Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, ya-
tırımların hayata geçirilmesine katkı su-
nan kurum ve yetkililere teşekkür ederek,
projelerin Aydın'a hayırlı olması temenni-
sinde bulundu. (İHA)

iMzalar atıldı   
AYDıN'ıN Spor YATırıMlArı iÇiN

Spor Toto Teşkilat Başkanlığı ile imzalanan "Aydın Yatırım
Sözleşmeleri" kapsamında Nazilli, Çine ve Kuyucak'a spor
salonu, Kuşadası Gençlik Kampı'na ek hizmet binası ile
Yenipazar Futbol Sahası'na çelik tribün yapılacak.   

Aydın Büyükşehir Belediye Başkanı Özlem Çerçi-
oğlu tarafından çocukların sağlıklı gelişimine katkı
sağlamak amacıyla başlatılan ‘Yaz Dönemi Etkinlikle-
ri’ devam ediyor. Etkinlikler kapsamında çocuklara
futboldan satranca, baleden enstrümantal çalgılara ka-
dar onlarca farklı branşta eğitimler veriliyor. Büyükşe-
hir Belediyesi Kültür Merkezleri’nde gerçekleştirilen
eğitimler ile çocukların fiziksel ve zihinsel gelişimine

destek olunuyor. Eğitimler çocukların denge, kuvvet,
esneklik ve el-göz koordinasyonu gibi temel motor be-
cerilerini geliştirirken sosyalleşmelerine ve iletişim
becerilerinin artmasına da imkan tanıyor. Çocuklarının
yeni yetenekler kazanmasından ve sporla tanışmasın-
dan memnuniyet duyduklarını belirten veliler, Aydın
Büyükşehir Belediye Başkanı Özlem Çerçioğlu’na te-
şekkür etti. (İHA)

çocuKlar jiMNastiKle gelişiyor   
Aydın Büyükşehir Belediyesi'nin Yaz Dönemi Etkinlikleri kapsamında düzenle-
nen jimnastik eğitimleriyle çocukların fiziksel ve zihinsel gelişimine katkı sağla-
nırken, veliler de sunulan hizmetlerden duydukları memnuniyeti dile getirdi.   

Basketbol Süper Ligi ekiplerinden
Karşıyaka, başantrenörlük görevine
58 yaşındaki deneyimli çalıştırıcı
Nenad Markovic’in getirildiğini du-
yurdu. 

Konuyla ilgili yeşil-kırmızılı ku-
lüpten yapılan açıklamada, "Nenad
Markovic Karşıyaka'mızda. Koçluk
kariyerine KK Bosna'da başlayan, ar-
dından Panionios'ta devam eden,
Trabzonspor ile 2015'te EuroChal-
lange finali oynayan ve 2016-2017
sezonunda Karşıyaka'mızın başında
yer alan Nenad Markovi; Tenerife ile
2017 yılında FIBA Kıtalararası Kupa

(Intercontinental Cup) şampiyonluğu
yaşadı. Kariyerinde ayrıca Gaziantep
Basketbol, JDA Dijon, Dinamo Sas-
sari ve Bursaspor'u çalıştıran, son
olarak ise geçtiğimiz sezonu Panioni-
os'ta tamamlayan Markovi, Karşıya-
ka'mızın yeni başantrenörü olmuştur.
Sayın Nenad Markovic’e yeniden hoş
geldin diyor, Karşıyaka'mızda yeni
başarı hikâyelerine birlikte imza ata-
cağımıza inanıyor ve kendisine gör-
evinde başarılar diliyoruz" ifadelerine
yer verildi. Öte yandan Nenad Mar-
kovic, Karşıyaka'da daha önce 2016-
17 sezonunda görev yaptı. (İHA)

KarşıyaKa BasKetBol’da 
NeNad MarKovic döNeMi
Karşıyaka Basketbol, başantrenörlük görevine Nenad Markovic’in getirildiğini açıkladı.   
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Yeni sezon öncesinde transfer atağına kal-
kan Kalınkozspor, her gün kadrosuna önemli
isimleri dahil etmeyi sürdürüyor. Kalınkozspor,
son olarak geçtiğimiz sezon Sarayköyspor’da
etkili bir performans ortaya koyan Süleyman
Tunahan Çelik ile anlaştı. 

Sürece ilişkin değerlendirmeler yapan Ku-
lüp Başkanı Osman Yavuz, yapılan transferle-
rin planlı bir çalışmanın ürünü olduğunu belir-
terek, iddialı açıklamalar
yaptı. 

Başkan Osman Ya-
vuz, "Kalınkozspor'u he-
deflerine ulaştıracak bir
kadro oluşturmak için
büyük bir özveriyle çalı-
şıyoruz. Hocamız Fatih
Yiğen'in talepleri doğ-
rultusunda nokta trans-

ferler gerçekleştiriyoruz. Şampiyonluk hedefi-
miz doğrultusunda gereken her türlü fedakârlı-
ğı yapmaya hazırız. Taraftarlarımızın içi rahat
olsun; transfer çalışmalarımız henüz bitmedi.
Takımımıza katkı sağlayacak isimleri kadro-
muza katmaya devam edeceğiz" dedi.

Kalınkozspor'un yeni transferi Süleyman
Tunahan Çelik ise sarı-siyahlı formayı giyeceği
için heyecanlı olduğunu dile getirdi.

Süleyman Tunahan Çelik, "Kalınkozspor
gibi hedefleri olan büyük bir camiaya geldiğim
için çok mutluyum. Bana güvenen başkanımı-
za, yönetimimize ve hocamız Fatih Yiğen'e te-
şekkür ediyorum. Bu güveni sahada mücade-
lemle karşılık vereceğim. Takım arkadaşlarım-
la birlikte Kalınkozspor'u hak ettiği şampiyon-
luğa taşımak için elimden gelenin fazlasını ya-
pacağım" dedi. HAKAN BOZKURT

SÜLEYMAN TUNAHAN ÇELiK iLE ANLAŞMAYA VARDI

KALINKOZSPOR'DA
TRANSFER RÜZGÂRI 
Süper Amatör Lig'in iddialı ekiplerinden Kalınkozspor, transfer çalışmalarına devam ediyor. Sarı-siyahlılar,
son olarak Sarayköyspor'un başarılı ve tecrübeli futbolcusu Süleyman Tunahan Çelik ile anlaşmaya vardı.

BAL’ın dikkat çeken takımlarından biri
olan Şemiklerspor, A takım kadar altyapıya
verdiği önemli de dikkat çekiyor. Şemiklers-
por, deneyimli çalıştırıcı Niyazi Akşit’i alt-
yapının başına getirdi. 

Kulüp Başkanı Süleyman Okşak, alınan
kararın kulübün geleceği adına önemli bir
adım olduğunu belirterek, "Şemiklerspor
olarak sadece bugünümüzü değil, yarınımızı
da düşünüyoruz. Başarıyı kalıcı hale getir-
menin yolu güçlü bir altyapıdan geçiyor. Bu
nedenle altyapımızı uzun yıllardır genç fut-
bolcuların gelişimine önemli katkılar sağla-
yan Niyazi Akşit hocamıza emanet ettik.
Kendisinin bilgi birikimi ve tecrübesiyle ku-
lübümüze değer katacağına inanıyoruz. He-
defimiz kendi oyuncularını yetiştiren, Türk
futboluna yetenek kazandıran örnek bir alt-
yapı oluşturmak" dedi.

Kulübe bugüne kadar verdikleri emekler-
den dolayı teknik direktörler Şaban Mergen
ve Ali Bayar'a teşekkür eden Başkan Okşak,
"Her iki hocamıza da kulübümüze verdikleri
hizmetlerden dolayı teşekkür ediyor, bundan
sonraki kariyerlerinde başarılar diliyoruz" dedi.

Yeni sezonda hem A takımda hem de altyapıda
güçlü bir yapılanmayla yoluna devam edeceklerini be-

lirten Başkan Okşak, genç yetenekleri Türk futboluna
kazandırmayı hedeflediklerini kaydetti. 

HAKAN BOZKURT

SEMiKLERSPOR’DA ALTYAPI 
NiYAZi AKSiT'E EMANET 

Bölgesel Amatör Lig'e yükselerek yeni sezona iddialı hazırlanan Şemiklerspor,
geleceğe yatırım kapsamında altyapısını deneyimli isim Niyazi Akşit'e emanet
etti. Genç oyuncuların gelişimine büyük önem veren yönetim, altyapıda daha
güçlü ve sürdürülebilir bir yapılanma hedefiyle Akşit ile anlaşmaya vardı.

Sezonun başlamasına az
bir süre kala yönetim be-
lirsizliği yaşanan kulüp
gelecek adına önemli
bir adım attı. Yeşil
Çivril Belediyes-
por'un geleceğinin
yalnızca sahadaki ba-
şarılarla değil, tarafta-
rın, iş insanlarının, sivil
toplum kuruluşlarının ve
tüm Çivril'in ortak aklıyla inşa
edileceğinin vurgulandığı çağrıda,
yeni sezon öncesi yol haritasının be-

lirleneceği toplantı organize
edildiği bildirildi. 

Çivril Belediye Baş-
kanı Semih Dere'nin de
katılacağı buluşmada,
kulübün geleceğine
yön verecek fikirlerin
masaya yatırılması ve

güçlü bir yönetim anla-
yışının oluşturulması he-

defleniyor.
Yeşil-beyazlı camia, "Tribün-

den yönetime kadar tek yürek olalım"
mesajıyla tüm futbolseverleri 31

Temmuz Cuma günü (bugün) saat
21.00’de gerçekleştirilecek buluş-
maya davet etti.

Yeşil Çivril Belediyespor’un gele-
ceğinin şekillendirilmesinin ve belir-
sizliğin ortadan kaldırılmasının umut
edildiği buluşma Çivril Belediyesi
Taş Bina Toplantı Salonunda gerçek-
leştirilecek.

Yeşil Çivril Belediyespor'da göz-
ler şimdi bu toplantıya çevrilirken,
alınacak kararların kulübün geleceği
açısından büyük önem taşıması bek-
leniyor. HAKAN BOZKURT

"ÇiVRiL'iN TAKIMI iÇiN TEK YÜREK OLMA ZAMANI"

YESiL CiVRiL’DEN TARiHi CAGRI
Bölgesel Amatör Lig ekiplerinden Yeşil Çivril Belediyespor, kulübün geleceğini
şekillendirmek adına önemli bir adım attı. Yaşanan yönetim belirsizliğinin ar-
dından yeşil-beyazlı kulüp, birlik ve beraberlik çağrısında bulunarak tüm Çivril
halkını ve taraftarlarını "Gelecek ve İstişare Toplantısı"na davet etti.

Bir süre önce Amasya’da düzenle-
nen Türkiye Boks Şampiyonası’na
damgasını vuran Merkezefendi Bele-
diyespor sporcusu Nefise Kaymakçı,
kendi sıkletinde çıktığı tüm karşılaş-
maları büyük bir başarıyla tamam-
ladı, Türkiye şampiyonluğunu
kazandı. 

Kürsünün en üst basamağına
çıkan ve altın madalyayı boynuna
takan başarılı boksör Nefise Kay-
makçı, kente döner dönmez en büyük
destekçilerinden biri olan Merkez-
efendi Belediye Başkanı Şeniz Do-
ğan’ı makamında ziyaret etti. 

Başkan Doğan’ın çiçekle karşıla-
dığı Nefise Kaymakçı, altın madalya-
sını ve şampiyonluğa uzanan
mücadelesini paylaştı. 

Ziyaretin ardından sosyal medya
hesabından paylaşım yapan Başkan
Doğan, “Amasya’da düzenlenen Tür-
kiye Boks Şampiyonası’nda üstün bir
performans göstererek Türkiye Şam-
piyonu olan Merkezefendi Belediye-
mizin sporcusu Nefise Kaymakçı
bizleri ziyaret etti. Azmi, disiplini ve
elde ettiği büyük başarıyla hepimizi
gururlandıran sporcumuzu ve antre-

nörümüz Asiltürk Özuysal’ı kutluyor,
başarılarının artarak devam etmesini
diliyorum” ifadelerine yer verdi. 

AYSEL ÇETİN

AMASYA’DA DÜZENLENEN TÜRKiYE BOKS
ŞAMPiYONASI’NI ALTIN iLE TAÇLANDIRDI

SAMPiYON BOKSOR
BASKAN iLE BULUSTU
Amasya’da gerçekleştirilen Türkiye Boks Şampiyona-
sı’nda büyük bir başarı gösteren ve sıkletinde kürsünün
en üst basamağına çıkan Nefise Kaymakçı, Merkez-
efendi Belediye Başkanı Şeniz Doğan’ı ziyaret etti. Kay-
makçı kendisini başarıya ulaştıran mücadelesini anlattı,
Başkan Doğan gösterdiği performans için kutladı. 

Shakhtar Academy Denizli Futbol Okulu'nun
yapılanmasını, Türk futbolunun deneyimli isimleri
Sinan Çakal ve Gökhan Yılmaz üstlendi. UEFA B
Antrenörlük Belgesi'ne sahip ve 13 yıllık antre-
nörlük tecrübesi bulunan Sinan Çakal ile 25 yılı
aşkın futbolculuk deneyimine sahip Gökhan Yıl-
maz, Denizli'deki genç futbolcuların gelişimi için
önemli bir projeye imza atıyor.

Akademi bünyesinde yıl boyunca düzenlene-
cek yaz ve kış kampları da projeye ayrı bir değer

katacak. Ukrayna'dan gelecek Shakhtar Aca-
demy antrenörleri, kamplarda futbolcuları bi-
rebir takip ederek performanslarını
değerlendirecek. Beğenilen ve gelecek vade-
den 5-14 yaş aralığındaki kız ve erkek sporcular
uzun vadeli takibe alınacak, gelişimleri yakından
izlenerek Avrupa futboluna uzanan yolculukla-
rında desteklenecek.

Bu önemli yapılanmanın en büyük hedefi ise
Denizli'nin yetenekli gençlerini keşfetmek, onları

modern futbol eğitimiyle buluşturmak ve Avrupa
sahnesine taşıyabilecek bir altyapı oluşturmak.
Shakhtar Academy'nin Denizli'de faaliyete başla-
ması, şehir futbolu adına önemli bir dönüm nok-
tası olarak görülürken, Avrupa hayali kuran genç
futbolcular için de yeni bir kapı aralıyor. 

HAKAN BOZKURT

DENiZLi'DEN AVRUPA'YA UZANAN ÖNEMLi PROJE

SHAKHTAR ACADEMY KAPILARINI ACTI
Avrupa futbolunun en önemli altyapı organizasyonlarından biri olan
Shakhtar Academy, Denizli'de genç yeteneklerle buluşuyor. Ukrayna
futbolunun köklü kulüplerinden FC Shakhtar Donetsk bünyesinde faa-
liyet gösteren akademi, Denizli'de hayata geçirdiği futbol okulu ile ge-
leceğin yıldızlarını Avrupa futboluna kazandırmayı hedefliyor.


