
Denizli, yerel medyanın dijital dönüşümüne yö-
nelik önemli bir gazetecilik buluşmasına ev sahipliği
yaptı. İzmir Gazeteciler Cemiyeti’nin Avrupa Bir-
liği destekli “Medya Özgürlüğüne Destek-Güçlü
Dayanışma, Güçlü Medya” projesi kapsamında dü-
zenlediği bölge eğitimlerinin ikinci durağı olan De-
nizli’de, gazeteciler yapay zekâ, dijital medya,
içerik üretimi ve mesleki dayanışma başlıklarında
kapsamlı eğitimler aldı. >>Haberi Sayfa 7’de

Denizli Büyükşehir Belediyesi, bü-
yükbaş hayvan yetiştiricilerine yönelik
başlattığı ücretsiz veteriner danışmanlık
hizmetini, şap hastalığı kısıtlamalarının
kalkmasının ardından 10 yeni ilçeye
daha ulaştırarak yerel kalkınmaya güçlü
bir ivme kazandırıyor. >> Sayfa 8’de

DENİZLİ BÜYÜKŞEHİR’DEN ÜCRETSİZ VETERİNER DANIŞMANLIK HİZMETİ SÜRÜYOR
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Köşe Yazısı Sayfa 8’de

Prof. Dr. Ersan ÖZ

DENİZLİ İLİ 
SOSYO-EKONOMİK ANALİZİ

PAÜ 10 ÖĞRETiM ÜYESi ALACAK
>>Haberi Sayfa 9’da

MEDYANIN GELECEGi
MASAYA YATIRILDI

Yorulduğunu ge-
rekçe göstererek istifa
ettiğini duyuran De-
nizli Büyükşehir Be-
lediyesi Kültür, Sanat
ve Sosyal İşler Daire
Başkanı Mehmet Sel-
çuk’un istifasını geri
aldığı ve görevine de-
vam ettiği ortaya çık-
tı. Selçuk, Tavas’ta dü-
zenlenen kitap fuarına
katıldı. >>Sayfa 6’da

ÇAVUŞOĞLU, “İSTİFA ETTİYSE DE KABUL ETMEDİM.
TAKDİR ETTİM, REİS KADAR YOK MUYUM” DEMİŞTİ

SELÇUK GÖREVE DÖNDÜ

Uluslararası Denizli Caz
Festivali için geri sayım baş-
ladı. 14-21 Haziran tarihleri

arasında sanatseverlerle bulu-
şacak festivalde tüm konser,
sunum ve atölyeler ücretsiz
gerçekleştirilecek. >>9’da

CAZ FESTiVALi 
BAŞLIYOR

Pamukkale’nin Kınıklı
Mahallesi’nde saldırgan, eski
sevgilisi olduğu öne sürülen
kadına ve yanındaki kız kar-
deşine pompalı tüfekle ateş
açtı. Küçük bir çocuğun da
araçta bulunduğu sırada ger-
çekleşen saldırıda 2 kardeş ya-
ralandı. Şüphelinin olay ye-
rinden kaçış anı bir vatandaş
tarafından cep telefonuyla
kayda alındı. >> Sayfa 3’te

ESKi SEVGiLiSiNE
KURSUN YAGDIRDI

Denizli’nin Çivril ilçesinde iki işçi servisinin karış-
tığı trafik kazasında 10 kişi yaralandı. Sabah saatlerin-
de meydana gelen kazada, yaralanan işçilerin sağlık du-
rumlarının iyi olduğu öğrenildi. >>Haberi Sayfa 3’te 

ÇİVRİL’DE İKİ İŞÇİ SERVİSİ ÇARPIŞTI

10 iSCi YARALANDI

Tavas’ta kontrolden çıkan
otomobil takla attı. Ters
dönen araçta kalan iki yaralı
itfaiye ekipleri tarafından
kurtarıldı, hastaneye kaldı-
rıldı. >>Haberi Sayfa 3’te

OTOMOBiL TAKLA ATTI
iKi KiŞi ARAÇTA SIKIŞTI

Denizli'nin Çal ilçesinde faaliyet gösteren tavuk çift-
liğinde çıkan yangın büyük maddi hasara yol açtı. Çift-
liğin boş olması büyük bir faciayı önlerken, az sayıdaki
koyun son anda kurtarıldı. >>Haberi Sayfa 3’te

ÇAL’DA TAVUK ÇiFTLiĞi
ALEVLERE TESLiM OLDUPamukkale Belediyesi, Kurban Bayra-

mı’nın ardından oluşabilecek çevresel olum-
suzlukları ortadan kaldırıyor. İlçe genelinde ger-
çekleştirilen geniş kapsamlı dezenfeksiyon
çalışmalarıyla, halk sağlığı için güçlü bir "hij-
yen kalkanı" oluşturuluyor. >>Sayfa 8’de

PAMUKKALE BELEDİYESİ’NDEN 
KURBAN BAYRAMI SONRASI

HiJYEN SEFERBERLiĞi

Denizli bisiklet toplulukları tarafından
düzenlenen Dünya Bisiklet Günü etkinli-
ğinde yaklaşık 400 bisikletli şehir merke-
zinde pedal çevirerek trafikte bisiklet
farkındalığı oluşturdu. >>Sayfa 6’da

400 BiSiKLETLi
PEDAL ÇEViRDi

KATLiAM 
HAZIRLIGI MI

Denizli Büyükşehir Belediyesi Veteriner
İşleri Müdürlüğü’nün 12 Haziran’da çıkma-
ya hazırlandığı 400 flakon ötanazi ilacı ihalesi
hayvanseverleri harekete geçirdi. İtirazlarını
Denizli Gazeteciler Cemiyeti’nde düzenlene
toplantıyla dile getiren hayvan hakları savu-

nucuları, ihaleye sert tepki gösterdi. Hay-
vanseverler adına açıklama yapan Denizli Pa-
tilerin Sesi Derneği Avukatı Yağmur Yalçın,
ihaleye çıkılan miktarın istisnai durumlar
için çok yüksek olduğunu belirterek, “Katli-
am hazırlığı mı?” diye sordu. >>Sayfa 5’te

HAYVANSEVERLERDEN
ÖTANAZi iLACI iHALESiNE
SERT TEPKi

?

Denizli’de Toprak Koruma Kurulu top-
lantısı Vali Yavuz Selim Köşger başkanlığında
gerçekleştirildi. 146. buluşmada toprağın ko-

runması ve amacına uygun kullanılmasını sağ-
lamak amacıyla alınan tedbirler masaya yatı-
rıldı. >>Haberi Sayfa 5’te

DENİZLİ TOPRAK KORUMA KURULU TOPLANDI

TARIM ARAZiLERi KORUNACAK

Denizli Büyükşehir Belediyesi, Alzheimer, demans,
otizm ve zihinsel engelli bireyler için ücretsiz GPS des-
tekli takip cihazı desteğini sürdürüyor. >>Sayfa 5’te

KAYBOLMA ENDiŞESiNE SON 

Merkezefendi Belediyesi, ilçe genelindeki park ve ye-
şil alanlarda gerçekleştirdiği bakım, onarım ve yenileme
çalışmalarını tamamlayarak vatandaşların kullanımına ha-
zır hale getirdi. Çocukların güvenle oyun oynayabileceği,
ailelerin huzur içerisinde vakit geçirebileceği parklar yaz
mevsimi öncesinde yenilenirken, yeşil alanların estetik
görünümü de güçlendirildi. >>Haberi Sayfa 9’da

MERKEZEFENDi’DE
PARKLAR YAZA HAZIR

Denizli ihracatı, Tür-
kiye geneline paralel ola-
rak mayıs ayında ciddi
oranda kan kaybetti. İhra-
cattaki gerileme Türkiye
genelinde yüzde 9.3 olarak
açıklanırken, bu oran De-
nizli’de yüzde 14.5 olarak
gerçekleşti. Kentin bir ay-
lık dış satımı 383 milyon
dolarda kaldı. >>4’te

iHRACAT 
KAN KAYBETTi

% 14,5 
DÜŞTÜ
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 NUR BAŞÇAVUŞ ECZANESİ
SIRAKAPILAR MAH. SALTAK CAD. NO:43/A(ÖZEL EGEKENT HASTANESİ ARKASI) 0532 736 99 20

KÖSELER ECZANESİ
İSTİKLAL MAH. 1153 SOK.NO:8/A (MERKEZ O.OKULU KARŞI SK. İÇİ) 0258 2137666

CEYLAN ECZANESİ
KINIKLI MAH. C BAŞSAVCISI MUSTAFA ALPER CAD. NO:18 (FATİH CAMİİ YANI/KINIKLI) 0258 2114838

ÇETİNKAYA ECZANESİ
HACIKAPLANLAR MAH. KAYALIK CAD. NO:141/A 0258 2578878

ANIL ECZANESİ
TOPRAKLIK MAH. HALK CAD. NO:68/C ( SERMAİKSAN KARŞISI) 0258 2640544

ŞİFA ECZANESİ
SARAYLAR MAH. SALTAK CAD. NO:19/B  MERKEZEFENDİ 0258 263 85 80

EZGİ ECZANESİ
ALTINTOP MAH. ÇAYBAŞI CAD. NO:43/C (ÇAYBAŞI CAMİİ ÜSTÜ) 0258 2654646

KEKİK ECZANESİ
SELÇUKBEY MAH. ŞEHİT PİYADE KOM.ER MEHMET AVCI CAD. NO:31/B 0 258 377 41 14

KUNDAKÇI ECZANESİ
SIRAKAPILAR MAH. 506 SOK. NO:18/A (ESKİ ER-PA HASTANESİ KARŞISI) 0258 2620036

Çocukların vakit geçirmesi
ve gelişimlerine katkı sunması
amacıyla yaz tatilini değerlen-
dirmek isteyen ailelere Medi-
cana International İzmir
Hastanesi Ortopedi ve Travma-
toloji Uzmanı Doç. Dr. Eralp
Kaçmaz, dikkat çeken öneri-
lerde bulundu. Çocukların
spora teşvik edilirken yaşına
göre uygun branşa yönlendiril-
mesinin sakatlık ve gelişim açı-
sından kritik öneme sahip
olduğunu belirten Doç. Dr.
Eralp Kaçmaz, "Spor, çocukla-
rın fiziksel gelişimi kadar öz-
güven, disiplin ve sosyal
becerileri için de güçlü bir
araç. Ancak doğru yaşta, doğru branşla başlamak; sa-
katlanma riskini azaltmak ve sporu sürdürülebilir kıl-
mak açısından belirleyici. Öncelikle şu temel ilkeyi
netleştirelim: Erken yaşta tek bir branşa yoğunlaşmak
yerine, çok yönlü hareket gelişimi esastır. Çocuğun
koşma, sıçrama, denge, koordinasyon ve esneklik gibi
temel motor becerileri ne kadar iyi gelişirse, ileride
hangi sporu seçerse seçsin o kadar avantajlı olur" me-
sajını verdi. 

Yaşlara göre spor seçiminde
öncelikler 

Spor yapmanın her yaş grubunda gelişimi farklı
yönde desteklediğini belirten Doç. Dr. Eralp Kaçmaz,
"Hareketle tanışma 3-5 yaş döneminde oluyor. Bu yaş
grubunda amaç spor yapmak değil, hareketi sevdir-
mektir. Oyun temelli aktiviteler, basit jimnastik çalış-
maları, suyla tanışma ve serbest hareket içeren
programlar idealdir. Kurallı, rekabetçi ve teknik odaklı
antrenmanlar için erken bir dönemdir. Temel becerile-
rin kazanıldığı 6-9 yaş döneminde ise koordinasyon,
denge ve ritim hızla gelişir. Yüzme, jimnastik, dans,
temel atletizm gibi branşlar çocuklara geniş bir hare-
ket repertuarı kazandırır. Takım sporlarına giriş yapı-
labilir; ancak odak hâlâ öğrenme ve eğlenme
olmalıdır, performans baskısı değil" sözlerini kaydetti.
Sporda branşlaşma için 10-12 yaş döneminin ideal

olabileceğini aktaran Doç. Dr. Eralp
Kaçmaz, "Çocuklar bu yaşta farklı
sporları deneyerek hangisine daha
yatkın olduklarını keşfeder. Futbol,
basketbol, voleybol, tenis gibi sporlar
daha düzenli yapılabilir. Teknik öğ-
renme kapasitesi artar; yine de tek
branşa aşırı yüklenmek yerine çeşitli-
lik korunmalıdır" dedi. 13 yaşından
itibaren, ergenlik dönemiyle birlikte
kas gücü ve dayanıklılığın belirgin bir
şekilde arttığını dile getiren Doç. Dr.
Eralp Kaçmaz, çocukların bu dö-
nemde ve sonrasında bir ya da iki
spor branşına odaklanabileceğini söy-
leyerek, "Performans hedefleri konu-
şulabilir; ancak büyüme süreci devam
ettiği için yüklenme planı dikkatle ya-

pılmalıdır" dedi. 

amacınız erken Yaşta şampiYon
Yetiştirmek olmamalı 

Çocukları spora teşvik noktasında ailelere dikkat
etmesi gereken temel noktaları sıralayan Doç. Dr.
Eralp Kaçmaz, "Ebeveyn yönlendirmesi önemli; fakat
sürdürülebilir olan, çocuğun keyif aldığı spordur.
Zorla yapılan spor, kısa sürede bırakılır. Pediatrik yaş
grubuyla çalışmayı bilen, iletişimi güçlü antrenörler
tercih edilmelidir. Güvenli zemin, uygun ekipman ve
yaşa uygun programlar sakatlık riskini azaltır. Aynı
hareketlerin tekrarına dayalı yoğun antrenmanlar
(özellikle erken yaşta) aşırı kullanım yaralanmalarına
zemin hazırlar. Haftalık plan içinde dinlenme günleri
mutlaka olmalıdır. ‘Büyüme ağrısıdır, geçer' yaklaşımı
her zaman doğru değildir. Özellikle tek noktada, akti-
viteyle artan ve devam eden ağrılar dikkatle değerlen-
dirilmelidir. Farklı sporları denemek; denge,
koordinasyon ve kas gelişimini dengeler. Erken dö-
nemde tek branşlaşma yerine çok yönlü gelişim uzun
vadede daha sağlıklıdır. Unutmayın, amaç erken yaşta
şampiyon yetiştirmek değil; sporla sağlıklı bir ilişki
kuran, aktif bireyler yetiştirmektir. Doğru yaşta doğru
sporla tanışan çocuklar, hem daha az sakatlanır hem
de sporu hayatlarının doğal bir parçası haline getirir"
açıklamasını yaptı. (iha)

CoCuklarda Spor SeCimi yaSa gore yapılmalı
Erken yaşta tek branşa yönelmek yerine çok yönlü hareket gelişiminin desteklenmesi gerektiğine dikkat çeken Medicana Sağlık Grubu Ortopedi
ve Travmatoloji Bölümü'nden Doç. Dr. Eralp Kaçmaz, çocuklarda spor seçimi için ailelere dikkat etmeleri gereken faktörleri sıraladı. Doç. Dr. Eralp
Kaçmaz, "Doğru yaşta doğru sporla tanışan çocuklar, hem daha az sakatlanır hem de sporu hayatlarının doğal bir parçası haline getirir" dedi. 

Toplantıda; 2025 yılı ile 2026 yılının ilk üç aylık dö-
nemine ait sağlık hizmet sunum süreçleri değerlendirile-
rek sağlık tesislerinin performans göstergeleri ele alındı.
Bu kapsamda yoğun bakım yatak sayıları, toplam yatak
sayıları, nitelikli yatak oranları, yatak doluluk oranları,
acil servis başvuru ve muayene oranları, acil triyaj veri-
leri, ameliyathane ve yoğun bakım hizmetleri, sezaryen
ve primer sezaryen oranları, görüntüleme hizmetleri,
Merkezi Hekim Randevu Sistemi (MHRS) istatistikleri
ile evde sağlık hizmetlerine ilişkin veriler değerlendi-
rildi. 

İl Sağlık Müdürü Dr. Eser Şenkul,  "Sağlık Bakanlı-
ğımızın Sağlıklı Türkiye Yüzyılı" vizyonu ile "Koruyan,

Geliştiren ve Üreten Sağlık Modeli" doğrultusunda Sağ-
lıklı Hayat Merkezlerinin önemine dikkat çekerek, kamu
hastaneleri yöneticilerimizin bu merkezleri ziyaret etme-
lerinin; yürütülen faaliyetlerin yerinde değerlendirilme-
sine, kurumlar arası iş birliğinin güçlendirilmesine ve
vatandaşlara sunulan sağlık hizmetlerinin etkinliğinin ar-
tırılmasına önemli katkı sağlayacağını ifade etti. 

Toplantı, sağlık tesislerinde yürütülen çalışmaların
değerlendirilmesi, hizmet sunum süreçlerine ilişkin
görüş alışverişinde bulunulması ve sağlık hizmetlerinin
daha etkin, verimli ve erişilebilir şekilde sunulmasına
yönelik iyileştirme planlarının görüşülmesinin ardından
sona erdi. (iha)

kamu haStaneleri değerlendirme 
toplantıSı gerçekleŞtirildi

Aydın İl Sağlık Müdürü Dr. Eser Şenkul başkanlığında, ilgili kurumların yetkilile-
rinin katılımıyla Kamu Hastaneleri Değerlendirme Toplantısı gerçekleştirildi.   

Muğla Eğitim ve Araştırma Has-
tanesi Başhekimi Prof. Dr. Ethem
Acar ve yönetim ekibinin ev sahip-
liğinde düzenlenen gece, sıcak ve
samimi atmosferiyle katılımcılardan
büyük beğeni topladı. Sağlık camia-
sını buluşturan bu özel etkinliğe ka-
tılım ise oldukça yoğundu. 

Sağlık dünyasının önemli isimle-
rini bir araya getiren baloya; İl Sağ-
lık Müdürlüğü Personel Hizmetleri
Başkanı Ebru Taşık, Sağlık Bilim-
leri Fakültesi Dekanı Prof. Dr.
Ömer Gider, dekan yardımcıları ve
akademisyenler, Menteşe Devlet
Hastanesi Başhekimi Op. Dr. Şadi
Ballı ve yönetim ekibi, Sendika
temsilcileri, çok sayıda sağlık çalı-

şanı ve aileleri katıldı. 
Gecenin en anlamlı ve duygusal

anları ise fedakarca görev yapan
personele yönelik gerçekleştirilen
teşekkür seremonisinde yaşandı.
Sağlık sektöründe 30. yılını doldu-
ran personele, bugüne kadar sun-
dukları emekler ve özverili
hizmetler anısına teşekkür belgeleri
takdim edildi. 

Belge töreninin ardından, gece-
nin anısını ölümsüzleştirmek adına
tüm protokol ve hastane çalışanları-
nın katılımıyla hep birlikte pasta ke-
sildi. Birlik, beraberlik ve aile olma
duygularının en üst seviyede hisse-
dildiği organizasyon, çekilen hatıra
fotoğrafları ile son buldu. (iha)

Sağlıkçılar 5. gelenekSel Sağlık 
baloSu’nda bir araya geldi

Muğla’da sağlık çalışanları, yoğun çalışma temposuna
kısa bir mola vererek birlik ve beraberlik ruhunu pekiş-
tirdi. Bu yıl 5.'si düzenlenen Geleneksel Sağlık Balosu,
muhteşem bir organizasyonla gerçekleştirildi.   

Afyonkarahisar Kan Bağış Merkezi tarafından rutin
olarak gerçekleştirilen kan bağışı kampanyasında çok sa-
yıda vatandaş kan vererek hayat kurtarmaya destek oldu.

Şuhut'ta kurulan kan bağış noktasına gelen gönüllüler,
sağlık ekiplerinin kontrollerinin ardından kan bağışında
bulundu. Gün boyunca devam eden kampanyada vatan-

daşların gösterdiği duyarlılık memnu-
niyetle karşılandı. 

Yetkililer, düzenli kan bağışının
hastanelerde tedavi gören birçok hasta-
nın yaşamına umut olduğunu belirte-
rek, vatandaşlara desteklerinden dolayı
teşekkür etti. Kan ihtiyacının süreklilik
arz ettiğini vurgulayan yetkililer, sağ-
lığı elveren tüm vatandaşları düzenli
olarak kan bağışında bulunmaya davet
etti. 

Vatandaşların kampanyaya göster-
diği yoğun katılım, toplumsal dayanış-
manın ve yardımlaşma kültürünün en
güzel örneklerinden biri olarak değer-
lendirildi. (iha)

Şuhut'ta kan bağıŞına yoğun ilgi  
Afyonkarahisar'ın Şuhut ilçesinde düzenlenen Kızılay tarafından ger-
çekleştirilen kan bağışı kampanyası vatandaşlardan yoğun ilgi gördü.   
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Pamukkale ilçesi Kınıklı Mahallesi Şehit Doktor Mu-
nise Özcan Caddesi'nde meydana gelen olayda, Azerbay-
can uyruklu Metanet A. (35), 8 yaşındaki oğlu ve kız
kardeşi Turna K. (32) ile caddede park halindeki 20 AGD
551 plakalı otomobile bindi. 

Bu sırada araca yaklaşan Metanet A.'nın eski erkek ar-
kadaşı Sabit Ö., yanındaki pompalı tüfekle otomobile art
arda ateş etti. Bacaklarından yaralanan Metanet A. ile ko-
lundan yaralanan kız kardeşi Turna K., ihbarla olay yerine
gelen sağlık ekiplerince ilk müdahalenin ardından ambu-
lansla Pamukkale Üniversitesi Hastanesi'ne kaldırıldı. Te-

daviye alınan yaralıların hayati tehlikesinin olmadığı öğ-
renildi.

KAÇIŞ ANLARI KAYDA ALINDI

Küçük çocuğun gözleri önünde iki kadına pompalı tü-
fekle ateş açan saldırganın, kaçış anları bir vatandaş tara-
fından cep telefonuyla kaydedildi. Görüntülerde
şüphelinin, olay yerinden koşarak gelip, biraz ileriye park
ettiği 20 AEJ 056 plakalı aracına binerek, hızla uzaklaştığı
anlar yer aldı. Saldırgan Sabit Ö.'nün kaçtığı araçta başka
bir kadının daha bulunması dikkat çekti. (İHA)

POMPALI TÜFEKLE SALDIRDI, KADINI VE KIZ KARDEŞiNi YARALADI. ARAÇTA KÜÇÜK BiR ÇOCUK DA VARDI

ESKi SEVGiLiYE KURSUN YAGDIRDI
Pamukkale’nin Kınıklı Mahallesi’nde saldırgan, eski sevgilisi olduğu öne sürülen kadına ve yanındaki kız karde-
şine pompalı tüfekle ateş açtı. Küçük bir çocuğun da araçta bulunduğu sırada gerçekleşen saldırıda 2 kardeş ya-
ralandı. Şüphelinin olay yerinden kaçış anı bir vatandaş tarafından cep telefonuyla kayda alındı. 

Kaza, Çivril-Denizli karayolu üze-
rinde bulunan Yassıhöyük Mahallesi
mevkiinde meydana geldi. 

Edinilen bilgilere göre, sanayi
bölgelerine işçi taşımacılığı yapan ve
yol kenarındaki duraktan yolcu alan
A.O. yönetimindeki 46 NS 515 pla-
kalı servis minibüsüne, aynı istika-
mette seyir halinde bulunan M.D.
idaresindeki 64 AEF 579 plakalı
başka bir işçi servisi arkadan çarptı.
İddiaya göre, duraktan hareket ederek
karayoluna çıkan servis aracına arka-
dan gelen minibüsün çarpması so-
nucu her iki araçta da büyük çapta
maddi hasar meydana geldi. Çarpma-

nın etkisiyle savrulan araçlardan biri
yolun ortasında durabildi. Kazanın
ardından bölgeye sağlık, jandarma ve
trafik ekipleri sevk edildi. Güvenlik
güçleri tarafından yolda kontrollü tra-
fik akışı sağlanırken, sağlık ekipleri
yaralılara ilk müdahaleyi olay ye-
rinde gerçekleştirdi.

Kazada servis araçlarında bulunan
10 işçinin hafif şekilde yaralandığı
öğrenildi. Yaralılardan bazıları tedbir
amaçlı olarak Çivril Devlet Hastane-
si’ne kaldırılarak kontrol altına alındı.
Yaralıların hayati tehlikesinin bulun-
madığını belirtildi. Kazayla ilgili so-
ruşturma başlatıldı. (İHA)

ÇiVRiL’DE iKi iŞÇi SERViSi ÇARPIŞTI

10 iŞÇi YARALANDI

Kaza Tavas’ın Samanlık
Mahallesi yakınlarında mey-
dana geldi. Sürücüsünün direk-
siyon hakimiyetini kaybettiği
otomobil, kontrolden çıkarak
şarampole devrildi. Takla atan
araç arazide ters döndü.

Bölgede bulunanların ihba-
rıyla olay yerine sağlık, güven-
lik ve itfaiye ekipleri sevk
edildi. Denizli Büyükşehir Be-
lediyesi İtfaiye Daire Başkan-
lığı Tavas Şubesi ekipleri ters
dönen araçta sıkışan iki kişiyi
kurtarmak için yoğun bir çaba
harcadı. 

Metal kesiciler ile aracın ka-
pısı açıldı, iki yaralı kurtarıla-
rak olay yerinde bekleyen
sağlık ekiplerine teslim edildi. 

İlk müdahaleleri olay ye-
rinde yapılan yaralılar Tavas
Devlet Hastanesi’ne sevk etti. 

HAKAN BOZKURT

OTOMOBiL TAKLA ATTI
iKi KiŞi ARAÇTA SIKIŞTI
Tavas’ta kontrolden çıkan otomobil takla attı. Ters dönen araçta kalan
iki yaralı itfaiye ekipleri tarafından kurtarıldı, hastaneye kaldırıldı. 

Edinilen bilgiye göre; Denizli'nin Çal
ilçesi Gelinören Mahallesi'nde faaliyet
gösteren Erdinç Hayta’ya ait tavuk çiftli-
ğinde henüz belirlenemeyen bir nedenle
yangın çıktı. Yangın kısa sürede büyüyerek
çiftliği sardı. Mahalle sakinlerinin ihbarı
üzerine bölgeye itfaiye ekipleri sevk edil-
di. Ekiplerin yoğun çalışması sonucu yan-
gın kontrol altına alınarak söndürüldü.

İçeride bulunan az sayıdaki koyunun
son anda kurtarıldığı yangın sırasında, çift-
lik içerisinde tavuk bulunmaması yaşana-
bilecek bir facianın önüne geçti. Alevlerin
etkisiyle çiftlikte büyük çapta maddi hasar
meydana gelirken, tesis kullanılamaz hale
geldi. Yangının çıkış nedeninin belirlenme-
si amacıyla inceleme başlatıldı. (İHA)

ÇAL’DA TAVUK ÇiFTLiĞi
ALEVLERE TESLiM OLDU

Denizli’nin Çivril ilçesinde iki işçi servisinin karış-
tığı trafik kazasında 10 kişi yaralandı. Sabah saat-
lerinde meydana gelen kazada, yaralanan işçilerin
sağlık durumlarının iyi olduğu öğrenildi.

Denizli'nin Çal ilçesinde faaliyet gösteren tavuk çiftliğinde çıkan yangın büyük maddi hasara
yol açtı. Çiftliğin boş olması büyük bir faciayı önlerken, az sayıdaki koyun son anda kurtarıldı.



Denizli İhracatçılar Birliği (DENİB) Başkanı
Osman Uğurlu, mayıs ayı ihracat verilerini pay-
laştı, değerlendirmeler yaptı. Türkiye İhracatçılar
Meclisi verilerine göre, Türkiye'nin mayıs ayı ihra-
catı geçen yılın aynı dönemine göre yüzde 9.3 aza-
larak 22.5 milyar dolar olarak gerçekleştiğini
belirten Uğurlu, Denizli’nin mayıs ayı ihracatının
yüzde 14.5 azalışla 383 milyon dolar olduğunu
ifade etti. 

Ekonomik verileri ve küresel pazardaki son du-
rumuna ilişkin değerlendirmeler yapan DENİB
Başkanı Uğurlu, mayıs ayındaki gerilemede tak-
vim etkisinin en büyük paya sahip olduğunu be-
lirtti. 

Mayıs ayında toplamda yalnızca 14 iş günü ol-
duğunu hatırlatan Uğurlu, "Geçtiğimiz yılın mayıs
ayına kıyasla bu yıl sahada 6 eksik iş günü ile faa-
liyetlerimizi gerçekleştirdik. Kısacası, bu ay yaşa-
nan ihracat gerilemesinde takvim etkisi belirleyici
bir rol oynadı. Bununla birlikte sanayicilerimiz ve
ihracatçılarımız; yüksek finansman maliyetleri,
artan üretim giderleri, kur ile enflasyon arasındaki
makasın daralması ve küresel pazarlarda devam
eden yoğun rekabet gibi ciddi zorluklarla müca-
dele etmeyi sürdürüyor" dedi. 

Uğurlu, Orta Doğu’daki jeopolitik gerilimlerin
dış ticaret üzerindeki baskısının hafiflemesi ve ha-
ziran ayında çalışma günü sayısının 3.5 gün daha
fazla olacak olması nedeniyle, önümüzdeki ay ih-
racat performansının çok daha dengeli bir görü-
nüm sergileyeceğini öngördüklerini ifade etti.

Denizli'nin lokomotif sektörlerindeki durumu
detaylandıran Uğurlu, tekstil ve konfeksiyon ihra-
catının yüzde 20.9 azalışla 103 milyon dolara indi-
ğini kaydetti. Uğurlu, “Kentin güçlü olduğu diğer
alanlardan demir ve demir dışı metaller ihracatı
yüzde 5 azalarak 66 milyon dolar, tarım ihracatı
yüzde 17,4 azalışla 27,5 milyon dolar ve madenci-
lik ihracatı yüzde 10,2 kayıpla 25,8 milyon dolar
olarak kayıtlara geçti. Bu dönemde pozitif ayrışan
elektrik-elektronik sektörü ise ihracatını yüzde 5,1
artırarak kente 97 milyon dolarlık girdi sağladı”
dedi.

Mayıs ayında Denizli’den yapılan ihracatta en
büyük pazar payına sahip ülkeler listesinde liderlik
koltuğunu İngiltere’nin koruduğunu anlatan
Uğurlu, “İngiltere'ye yapılan ihracat, zorlu şartlara
rağmen yüzde 4.3 oranında artış göstererek 61 mil-
yon dolar seviyesine ulaştı. İkinci sırada yer alan
İtalya’ya yönelik ihracat yüzde 15.6 azalışla 33.4
milyon dolara gerilerken, üçüncü sıradaki ABD'ye
yapılan dış satımda yüzde 31.8'lik ciddi bir artış
yakalanarak 31.6 milyon dolar elde edildi. Listenin
dördüncü sırasındaki Almanya’ya ihracat yüzde
20.2 azalışla 28.6 milyon dolar olurken, beşinci sı-
radaki Fransa’ya
gerçekleştirilen ih-
racat ise yüzde 9.2
artışla 21.8 milyon
dolar olarak ger-
çekleşti” dedi.

Sanayi sektörü-
nün büyüme öncü
göstergesi olan Tür-
kiye İmalat PMI
(Satın Alma Yöne-
ticileri Endeksi) ve-
rilerine de değinen
DENİB Başkanı
Osman Uğurlu,
nisan ayında 45.7
olan endeksin ma-
yısta 49.8’e yükse-
lerek 50.0 olan eşik
değerine önemli öl-

çüde yaklaştığını belirtti. 
Üretimin yeniden büyüme trendine girmesinde

yeni ihracat siparişlerindeki toparlanmanın etkili
olduğunu söyleyen Uğurlu, "Satın alma faaliyetle-
rinde bir artış gözleniyor. Ancak bu artışın bir bö-
lümünün, firmaların Orta Doğu’daki savaş
nedeniyle yaşanan fiyat artışlarına ve tedarik so-
runlarına karşı tedbirli olmak adına alımlarını öne
çekmesinden kaynaklandığını görüyoruz. Girdi

maliyetlerindeki artışlar ve te-
darik zincirlerindeki gecikme-
ler sürdüğü için bu iyileşmenin
ne kadar kalıcı olacağı belirsiz-
liğini koruyor" uyarısında bu-
lundu.

Sektörel PMI verilerine göre
Türk imalat sanayisinde nisan
ayında olduğu gibi mayısta da
en başarılı performansın giyim
ve deri ürünleri sektöründe gö-
rüldüğünü ifade eden Uğurlu,
bu alanda üretim ve yeni sipariş
hacminin genişlemeye devam
ettiğini kaydetti. Diğer sektör-
lerde ise görünümün daha zayıf
seyrettiğini belirten Uğurlu,
Orta Doğu'daki çözümsüz kalan
çatışmaların lojistik süreçler,
enerji maliyetleri ve tedarik

zincirleri üzerinde yeni baskılar oluşturduğunu, kı-
rılgan maliyet yapılarına sahip ihracatçıların önü-
müzdeki dönemde daha fazla desteklenmesi
gerektiğini vurguladı.

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) tarafından
açıklanan 2026 yılı ilk çeyrek Gayrisafi Yurt İçi
Hasıla (GSYH) verilerine göre Türkiye ekonomisi-
nin yılın ilk çeyreğinde yüzde 2.5 büyüme kaydet-
tiğini hatırlatan Uğurlu, küresel belirsizliklerin ve
yüksek finansman maliyetlerinin gölgesinde bu
büyümeyi olumlu bulduğunu ancak net ihracatın
büyümeye katkısının negatif olmasının dikkatle
değerlendirilmesi gerektiğini ifade etti. 

Uğurlu, "Artan üretim maliyetleri, yüksek fi-
nansman giderleri ve kur artışının enflasyonun ge-
risinde kalması firmalarımızın rekabet gücünü
zedeliyor. Emek yoğun sektörlerdeki bu maliyet
baskılarını azaltacak, finansmana erişimi kolaylaş-
tıracak destekleyici politikalara ihtiyacımız var.
Tüm zorluklara rağmen ülkemize döviz kazandır-
maya devam eden sanayicilerimize teşekkür edi-
yor, yılın ilk yarısını hedeflerimize bağlı kalarak
pozitif kapatmayı temenni ediyorum" dedi. 

HABER MERKEZİ
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C30/37 POMPALI MİKSERLİ HAZIR BETON mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanu-
nunun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN):2026/993169
1- İdarenin
1.1. Adı :HONAZ BELEDİYE BAŞKANLIĞI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi :YENİ MAH. ÇARŞI MEYDANI 1 HONAZ/DENİZLİ
1.3. Telefon numarası :02588113107
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası:https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati :23.06.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı 
(e-tekliflerin açılacağı) adres:Yeni Mahalle Çarşı meydanı no:4 Honaz/DENİZLİ
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı :C30/37 POMPALI MİKSERLİ HAZIR BETON
3.2. Niteliği, türü ve miktarı:Beton santralinde üretilen veya satın alınan, 30/37 basınç dayanım

sınıfında, gri renkte, normal hazır beton (beton nakli ve pompa
dahil.) 1200 m³
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan
idari şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer :Honaz İlçe sınırları içerisinde yapılan kaldırımlar, sosyal tesis

ve park alanları
3.4. Süresi/teslim tarihi :Sözleşme imzalandıktan sonraki muhtelif zamanlarda 180 gün

içinde parça halinde sipariş verilecek.
3.5. İşe başlama tarihi :01.07.2026
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer
verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve or-
taklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve bel-
geler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler ta-
rafından sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indir-
meleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde
vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme im-
zalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 180 (YüzSeksen) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun
38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

HAZIR BETON SATIN ALINACAKTIR

Res mi ilan lar www.ilan.gov.tr'de Basın: 2482379
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YÜZDE 14,5 DÜŞÜŞLE 383 MİLYON DOLAR OLARAK GERÇEKLEŞTi

iHRACAT KAN KAYBETTi
Denizli ihracatı, Türkiye geneline paralel olarak mayıs ayında ciddi oranda kan kaybetti. İhracattaki gerileme Türkiye genelinde
yüzde 9.3 olarak açıklanırken, bu oran Denizli’de yüzde 14.5 olarak gerçekleşti. Kentin bir aylık dış satımı 383 milyon dolarda kaldı.



Denizli Valiliği’nde düzenlenen 146. İl Toprak
Koruma Kurulu Toplantısına Denizli Valisi Yavuz
Selim Köşger, İl Tarım ve Orman Müdürü Mus-
tafa Nevzat Zayim, Denizli Büyükşehir Beledi-
yesi Genel Sekreter Yardımcısı Hülya Bartal,
Pamukkale Üniversitesi Ziraat Fakültesi Dekanı
Prof. Dr. Turan Karadeniz, Denizli Defterdarı
Mustafa Özdemirci, Çevre, Şehircilik ve İklim
Değişikliği İl Müdürü Ertuğrul Yıldırım, DSİ
212. Şube Müdürü Kemal Özsoy, Denizli Ticaret
Borsası Başkanı İbrahim Tefenlili ve TEMA Vakfı
İl Temsilciliği adına Dr. Gürçay Kıvanç Akyıldız
katıldı.

Ana gündem maddesini “Tarım Arazilerinin
Korunması ve Kullanılması Hakkında Yönetme-

lik”te yapılan değişikliklerin oluşturduğu buluş-
mada, kent genelindeki tarım alanları, faaliyetler
ve üretim kapasiteleri masaya yatırıldı. 

Tarım alanlarının korunması, verimli arazilerin
sürdürülebilir şekilde amacına uygun olarak kul-
lanılması ve planlı arazi yönetimi konularının ele
alındığı buluşmada, amaç dışı kullanımın önüne
geçilmesi ve toprağın korunmasına yönelik bir
dizi önlem alındı. HAKAN BOZKURT
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De­niz­li­Güneş­Gazetecilik­Sanayi­ve­Ticaret­
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KADİR ALTINOLUK

Denizli

ZAYii
Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden

almış olduğumuz A56 seri nolu  
55001-55050 numaraya kadar  iki cilt ve 

A56 seri nolu 55101-55175 numaraya kadar
üç cilt (her cilt 25 adettir, toplam beş cilt 

250 adet) sevk fişleri kaybolmuştur. 

HÜKÜMSÜZDÜR. 

FETHİYE MANGAN İŞLETMELERİ 
İTH. İHR. SAN VE TİC. AŞ

HONAZ VERGİ DAİRESİ  / 3850451664

Denizli'de faaliyet gösteren Hayvan Hakları
Platformu Türkiye, Denizli Hayvan Hakları
Platformu, Denizli Hayvan Dostları Derneği,
Denizli Patilerin Sesi Derneği, Antalya Hayvan
Hakları Platformu ve Attalos Pati Gönüllüleri,
Gazeteciler Cemiyeti’nde bir araya geldi, 

Denizli Büyükşehir Belediyesi Veteriner İş-
leri Müdürlüğü'nün 12 Haziran'da yapacağı
ihaleye tepki gösterdi. Büyükşehir Belediyesi
Veteriner İşleri Müdürlüğü tarafından açılan 12
Haziran’da yapılacak ihalenin şartnamesinde
yer alan “400 flakon T61 ötanazi solüsyonu”
alımının, vicdani, hukuki ve idari açıdan ciddi
soru işaretleri doğurduğunu belirten Denizli
Patilerin Sesi Derneği Avukatı Yağmur Yalçın,
belediye tarafından yapılan “ötanazinin sadece
tedavisi mümkün olmayan vakalarda kullanıla-
cağı” yönündeki açıklamanın, alınan yüksek
miktardaki ilaç ile çeliştiğini ifade etti. 

Bir flakon ile birden fazla hayvana işlem
yapılabildiğini, 400 flakonluk stokun ‘ölüm
kampı’ endişelerini artırdığını belirten Yağmur
Yalçın, belediyenin bütçe dağılımına da dikkat
çekti. Sahipsiz hayvanlar için ayrılan bütçenin
toplam bütçenin yalnızca binde 4.2’si olduğunu
ifade eden Yalçın, rehabilitasyon, kısırlaştırma

ve bakım gibi ‘yaşatma’ odaklı hizmetlere ayrı-
lan payın bu kadar düşük olmasını eleştirdi.
Yüksek miktarda T61 alımına kaynak ayrılma-
sının kamu vicdanını derinden yaraladığı dile
getiren Yalçın, Büyükşehir’in 10 aylık süreçte

yaklaşık 60 milyon lira harcadığı, 2.700 köpe-
ğin kısırlaştırıldığı söylenmesine rağmen barı-
nak kapasitesinin 750 ile sınırlı olmasının
‘Aradaki 2.000 köpek nerede’ sorusunu gün-
deme getirdiğini kaydetti.

ŞEFFAFLIK VE ÇÖZÜM ÇAĞRISI

Barınakların ziyarete kapatılmasına ve de-
netlenememesine de tepki gösteren Yalçın,
yerel yönetimlere şeffaflık çağrısında bulundu.
Hayvan popülasyonunu kontrol altına almak
için ötanazi yerine daha ekonomik ve insani bir
yöntem öneren Yalçın, bölgedeki yaklaşık 650
veteriner hekimin ve özel kliniklerin sürece
dahil edilmesiyle maliyetlerin yüzde 80 ora-
nında düşürülebileceği ve popülasyonun 6 ay
içinde kontrol altına alınabileceğini kaydetti.

HUKUKİ SÜREÇ BAŞLATILIYOR

2026/916047 numaralı ihaledeki ötanazi
ilacı kaleminin derhal iptal edilmesini ya da is-
tisnai kullanım sınırlarına uygun, kamuoyunun
vicdani kaygılarını giderecek makul bir sevi-
yeye düşürülmesini isteyen Yağmur Yalçın, ko-
nuyla ilgili CİMER üzerinden şikayetlerin
yapıldığını, hukuki sorumlulukların yerine geti-
rilmesi için gerekli adımların atılacağını kay-
detti. Yağmur Yalçın, "Amacımız yaşatmak
olmalı, yok etmek değil" diyerek, yetkilileri
yaşam hakkını önceleyen politikalar üretmeye
davet etti. METİN ELTAŞ

HAYVANSEVERLERDEN ÖTANAZi iLACI iHALESiNE SERT TEPKi

KATLiAM HAZIRLIGI MI?
Denizli Büyükşehir Belediyesi Veteriner İşleri Müdürlüğü’nün 12 Haziran’da çıkmaya hazırlandığı 400 flakon ötanazi ilacı ihalesi
hayvanseverleri harekete geçirdi. İtirazlarını Denizli Gazeteciler Cemiyeti’nde düzenlene toplantıyla dile getiren hayvan hakları
savunucuları, ihaleye sert tepki gösterdi. Hayvanseverler adına açıklama yapan Denizli Patilerin Sesi Derneği Avukatı Yağmur
Yalçın, ihaleye çıkılan miktarın istisnai durumlar için çok yüksek olduğunu belirterek, “Katliam hazırlığı mı?” diye sordu. 

TARIM ARAZiLERi KORUNACAK
Denizli’de Toprak Koruma Kurulu toplantısı Vali Yavuz Selim Köşger baş-
kanlığında gerçekleştirildi. 146. buluşmada toprağın korunması ve amacına
uygun kullanılmasını sağlamak amacıyla alınan tedbirler masaya yatırıldı. 

Denizli Büyükşehir Belediyesi, kaybol-
ma riski taşıyan özel gereksinimli bireylerin
güvenliğini artırmak amacıyla hayata geçir-
diği ücretsiz takip cihazı desteğini sürdür-
meye devam ediyor. Alzheimer, demans,
otizm ve zihinsel engelli bireylerin yaşamını
kolaylaştıran uygulama sayesinde aileler,
sevdiklerini 7 gün 24 saat takip edebiliyor.
Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı tarafın-
dan yürütülen “Bizimle Yalnız Değilsiniz”
projesi kapsamında ihtiyaç sahibi vatandaş-
lara saat şeklinde GPS destekli cihaz desteği
sağlanıyor. Bugüne kadar yüzlerce ailenin
yararlandığı proje sayesinde, kaybolma riski
bulunan bireylerin konumu cep telefonu uy-
gulaması üzerinden anlık olarak takip edile-
biliyor.

MÜRACAATLAR ONLİNE
YAPILIYOR

Projeden yararlanmak isteyen vatandaş-
lar, Denizli Büyükşehir Belediyesinin resmi
internet sitesinde yer alan “Başvurular” bö-
lümünden veya
https://apps.denizli.bel.tr/alzheimertakipci-
hazibasvuru/ adresinden işlemlerini online
olarak gerçekleştirebiliyor. Başvuru sırasın-
da Alzheimer, demans, otizm veya zihinsel
engel tanısını gösteren sağlık raporunun sis-
teme yüklenmesi gerekiyor. Ayrıca, bakımı-
nı üstlenen aile bireylerinin toplam gelirinin
iki asgari ücreti aşmaması şartı aranıyor.

“SEVDİKLERİMİZİ BİRLİKTE
KORUYALIM”

Denizli Büyükşehir Belediye Başkanı
Bülent Nuri Çavuşoğlu, özel gereksinimli
bireylerin güvenliğini önceleyen projeyi ha-
tırlatarak, kaybolma vakalarının ailelerde
ciddi kaygılara neden olduğunu söyledi.
Başkan Çavuşoğlu, “Özel gereksinimli bi-
reylerimizin ve ailelerimizin yaşadığı zor-
lukların farkındayız. GPS destekli akıllı saat
desteğimizi yalnızca teknolojik bir hizmet

olarak değil, ailelerimize sunduğumuz gü-
ven ve huzurun bir parçası olarak görüyo-
ruz. Hiçbir ailemizin bu kaygıyı tek başına
yaşamasını istemiyoruz. Kaybolma riskine
karşı geliştirdiğimiz bu destekten ihtiyaç sa-
hibi tüm vatandaşlarımızın yararlanmasını
arzu ediyoruz. Gelin, sevdiklerimizi hep bir-
likte güven içinde koruyalım” dedi. 

HABER MERKEZİ

DENiZLi BÜYÜKŞEHİR’iN TAKiP CiHAZI
BAŞVURULARI SÜRÜYOR

KAYBOLMA ENDiŞESiNE SON 
Denizli Büyükşehir Belediyesi, Alzheimer, demans, otizm ve zi-
hinsel engelli bireyler için ücretsiz GPS destekli takip cihazı des-
teğini sürdürüyor. Ailelere çağrıda bulunan Başkan Bülent Nuri
Çavuşoğlu, “Kaybolma endişesine birlikte son verelim” dedi.

Çameli fasulyesi dağı-
tımı töreninde üreticilere
seslenen Belediye Başkanı
Cengiz Arslan, tarımın Ça-
meli'nin en önemli güçle-
rinden biri olduğunu belir-
terek, yerel değerlerimizi
koruyup gelecek nesillere
aktarmanın önemine dik-
kat çekti.

Başkan Arslan, “Coğra-
fi işaretli Çameli fasulye-
miz ilçemizin en önemli
tarımsal değerlerinden bi-
ridir. Üreticilerimizi des-
tekleyerek hem üretimi ar-
tırmayı hem de bu kıymet-
li ürünümüzü gelecek ne-
sillere taşımayı hedefliyo-
ruz. Çiftçimizin yanında
olmaya devam edeceğiz”
dedi. AYSEL ÇETİN

ÇAMELi BELEDiYESi’NDEN
ÜRETiCiYE DESTEK

Çameli Belediyesi, ilçemizin coğrafi işaretli değeri olan Çameli fasulye-
sinin üretimini artırmak ve tarımsal kalkınmaya destek olmak amacıyla
çiftçilere yüzde 100 hibeli fasulye tohumu dağıtımını gerçekleştirdi.
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2200 Lt'lik Hidrolik/Jaklı Sistem Yeraltı Çöp Konteyneri Alımı 4734 sayılı Kamu İha-
le Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN):2026/993317
1- İdarenin
1.1. Adı :MERKEZEFENDİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI ÇEVRE KORUMA

VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi :SırakapılarMh. 1581 Sk. No:4 MERKEZEFENDİ/DENİZLİ
1.3. Telefon numarası :02582653888
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası:https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati :29.06.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı 
(e-tekliflerin açılacağı) adres:Merkezefendi Belediyesi Meclis Toplantı Salonu Sırakapılar Mah.

1581 Sok. No:4 Denizli
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı :2200 Lt'lik Hidrolik/Jaklı Sistem Yeraltı Çöp Konteyneri Alımı
3.2. Niteliği, türü ve miktarı:30 adet yeraltı konteyneri

Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan
idari şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer :Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğünün belirlediği yerlere
3.4. Süresi/teslim tarihi :İşin başlamasına müteakip Yüklenici 30 adet yeraltı konteyner

sistemini teknik şartnameye uygun olacak şekilde sözleşme imzalan-
dıktan 90 gün içinde idarenin belirlediği yerlere montajını yaparak
çalışır halde teslim edecektir.

3.5. İşe başlama tarihi :5 takvim günü içinde işe başlanır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer
verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler ta-
rafından sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kesin kabul işlemleri ta-
mamlanan ve teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya
benzer işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgelere veya teknolojik ürün deneyim bel-
gesine ait bilgiler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel ki-
şiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere
ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait
olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili mü-
dürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından
ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır
kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması
zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışın-
da gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk
Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna daya-
narak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu
ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.3.2. Yetkili satıcılığı veya imalatçılığı gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
a) İmalatçı ise imalatçı olduğunu gösteren belge veya belgelere ilişkin bilgiler,
b) Yetkili satıcı veya yetkili temsilci ise yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu gös-
teren belge veya belgelere ilişkin bilgiler,
c) İstekli Türkiye'de serbest bölgelerde faaliyet gösteriyor ise yukarıdaki belgelerden bi-
riyle birlikte sunduğu serbest bölge faaliyet belgesi.
İsteklilerin yukarıda sayılan bilgilerden, kendi durumuna uygun bilgi veya bilgileri belir-
ten isteklilerin ihaleye katılım belgesi uygun kabul edilir.İsteklinin alım konusu malı tek-
lif etmeye yetkisinin bulunup bulunmadığını gösteren belgeler şunlardır:
İmalatçı Belgesi
Sanayi Sicil Belgesi
Yetkili Satıcı Belgesi
4.3.3. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunulması
ve/veya sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki maddeleri ile tek-
nik şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
TS EN 840-2
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu veya Özel Sektörde Yer Altı Konteyner Sistemi Üretimi/Satışı Yapmış olmak
benzer iş olarak değerlendirilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indir-
meleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde
vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme im-
zalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Kanunun
38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

YERALTI ÇÖP KONTEYNERİ SATIN ALINACAKTIR

Res mi ilan lar www.ilan.gov.tr'de Basın: 2481376

Denizli kültür ve sanat dün-
yasının önemli isimlerinden
biri olan öğretmen, karikatürist
Mehmet Selçuk, yaklaşık 2 yıl
önce Denizli Büyükşehir Be-
lediyesi Kültür, Sanat ve Sos-
yal İşler Daire Başkanlığı gör-
evine getirilmişti. Bu süreçte
önemli işlere imza atan Selçuk,
sürpriz bir karar ile geçtiğimiz
ay yorulduğunu gerekçe gös-
tererek görevinden istifa ettiğini
açıklamıştı.

SOSYAL MEDYADAN 
İSTİFA PAYLAŞIMI
Mehmet Selçuk, Denizli

Büyükşehir Belediyesi Kültür,
Sanat ve Sosyal İşler Daire
Başkanlığında istifasını sosyal med-
ya hesabından da yapmış, Başkan Ça-
vuşoğlu ile olan bir fotoğrafını pay-
laşarak, istifasını kısa bir metin ile du-
yurmuştu.

“REİS KADAR 
YOK MUYUM?” 
İstifanın ardından konunun Ma-

yıs ayı meclis toplantısında gün-
deme gelmesi üzerine değerlen-
dirme yapan Denizli Büyükşehir

Belediye Başkanı Bülent Nuri
Çavuşoğlu ilginç bir çıkış yap-
mış, “Reis kadar yok muyum,
takdir ettim, kabul etmedim de-
rim. Sayın Cumhurbaşkanı kabul
etmedim deyince olursa ben de
derim” diyerek kapıyı açık bı-
rakmıştı.

DENİZLİ’YE VE 
GÖREVİNE DÖNDÜ
İstifasını paylaşmasının ar-

dından izinli olarak yurt dışına çı-
kan Mehmet Selçuk, kente dön-
mesiyle birlikte görevine de geri
döndü. Selçuk’un Denizli Bü-
yükşehir Belediyesi Kültür, Sa-
nat ve Sosyal İşler Daire Baş-
kanlığına döndüğü, Tavas ziya-

reti ile ortaya çıktı.İlçede gerçek-
leştirilen kitap fuarına katılan Meh-
met Selçuk, “Tavas Belediye Baş-
kanımız Sayın Kadir Tatık’a nazik
ev sahipliği için çok teşekkür edi-
yorum” paylaşımı yaptı. Selçuk,
daha önce Başkan Çavuşoğlu ile
fotoğrafını paylaşıp yaptığı istifa
paylaşımını da kaldırdı.Tavas Be-
lediye Başkanı Kadir Tatık da, zi-
yarete ilişkin yaptığı paylaşımda,
“Denizli Büyükşehir Belediyesi
Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Dai-
re Başkanı Mehmet Selçuk ile bir-
likte kitap fuarı alanımızı ziyaret
ederek stantları gezdik, yayınevleri
ve vatandaşlarımızla bir araya gel-
dik. Kitabın, kültürün ve sanatın
buluşma noktası olan fuarımıza
gösterilen ilgi bizleri memnun edi-
yor. Nazik ziyaretleri ve destekle-
ri için Sayın Mehmet Selçuk’a te-
şekkür ediyorum” ifadelerine yer
verdi. METİN ELTAŞ

ÇAVUŞOĞLU, “İSTİFA ETTİYSE DE KABUL ETMEDİM. TAKDİR ETTİM, REİS KADAR YOK MUYUM” DEMİŞTİ

MEHMET SELCUK GOREVE DONDU
Yorulduğunu gerekçe göstererek istifa ettiğini duyuran Denizli Bü-
yükşehir Belediyesi Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Daire Başkanı
Mehmet Selçuk’un istifasını geri aldığı ve görevine devam ettiği
ortaya çıktı. Selçuk, Tavas’ta düzenlenen kitap fuarına katıldı. 

Denizli'de faaliyet gösteren bi-
siklet toplulukları, Dünya Bisiklet
Günü kapsamında düzenledikleri
farkındalık etkinliğinde yüzlerce bi-
sikletliyi bir araya getirdi. Ger-
çekleştirilen toplu bisiklet turuna
yaklaşık 400 bisikletli katıldı. Kent
merkezinde gerçekleştirilen etkin-
likte bisikletliler, trafikte bisiklet
kullanıcılarının da önemli bir yer
tuttuğuna dikkat çekti. Merkez-
efendi Kültür Merkezi önünde top-
lanan katılımcılar, Yürüyüş Yolu,

Uğur Mumcu Caddesi, Adalet Par-
kı Kavşağı, 29 Ekim Bulvarı, Şe-
hit Albay Karaoğlanoğlu Caddesi,
Bayramyeri Meydanı, Gazi Mus-
tafa Kemal Bulvarı güzergâhını ta-
kip ederek Delikliçınar Meyda-
nı'nda turu tamamladı. Renkli gö-
rüntülere sahne olan etkinlik bo-
yunca bisikletliler, trafikte karşılıklı
saygı ve farkındalık mesajı verdi.
Organizasyon, Delikliçınar Mey-
danı'nda çekilen hatıra fotoğra-
fıyla sona erdi. Etkinlik sonrasın-

da topluluklar adına açıklama ya-
pan Ferhat Erduran, bisikletin sa-
dece bir spor aracı olmadığını be-
lirterek, "Bisiklet; ekonomik, çev-
reci ve sağlıklı bir ulaşım aracıdır.
Dünya Bisiklet Günü kapsamında
gerçekleştirdiğimiz bu etkinlikle
trafikte bisikletlilerin de var oldu-
ğunu hatırlatmak ve sürücülerle bi-
siklet kullanıcıları arasında far-
kındalık oluşturmak istedik. Katı-
lım sağlayan tüm bisiklet severle-
re teşekkür ediyoruz" dedi. (İHA)

DENİZLİ’DE DÜNYA BİSİKLET GÜNÜ ETKİNLİĞİ

400 BiSiKLETLi PEDAL ÇEViRDi
Denizli bisiklet toplulukları tarafından düzenlenen Dünya Bisiklet Günü etkinliğinde yak-
laşık 400 bisikletli şehir merkezinde pedal çevirerek trafikte bisiklet farkındalığı oluşturdu.
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Çameli Orman İşletme Müdürlüğü Büyük Onarım Orman Yolları Yapım yapım işi 4734
sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edile-
cek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN):2026/966543
1- İdarenin
1.1. Adı :DENİZLİ ORMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ÇAMELİ ORMAN 

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi :Fethiye Yolu Üzeri Yeni Mahalle Akpınar Caddesi No:18 

ÇAMELİ/DENİZLİ
1.3. Telefon numarası :02585715145
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası:https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati :15.06.2026 - 10:30
2.2. Yapılacağı 
(e-tekliflerin açılacağı) adres:Çameli Orman İşletme Müdür Yardımcısı odası
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı :Çameli Orman İşletme Müdürlüğü Büyük Onarım Orman 

Yolları Yapım
3.2. Niteliği, türü ve miktarı:Boyalı Şefliği 1+050 Km, Değne Şefliği 3+264 Km Büyük Onarım

Orman Yolları Yapım İşi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan
idari şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer :Boyalı ve Değne Şefliği
3.4. Süresi/teslim tarihi :Yer tesliminden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi :Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde yer teslimi

yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması ge-
reken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve tek-
lif edilen bedelin % 50 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere
ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişi-
liğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin
sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması
halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden
sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şart-
ların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışın-
da gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk
Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna daya-
narak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu
ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak
mühendislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
V. Grup:Karayolu İşleri (Altyapı+Üstyapı)
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
Orman Mühendisliği
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indir-
meleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde
vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme im-
zalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1,20
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

ÇAMELİ ORMAN İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 
BÜYÜK ONARIM ORMAN YOLLARI YAPIM

Res mi ilan lar www.ilan.gov.tr'de Basın: 2481381

EĞİTİM PAÜ’DE GERÇEKLEŞTİLDİ
Pamukkale Üniversitesi Sosyal Tesisleri’nde düzenlenen eğitime,

Pamukkale Üniversitesi (PAÜ) Rektörü Prof. Dr. Mahmud Güngör,
İzmir Gazeteciler Cemiyeti Başkanı Dilek Gappi, Denizli Gazeteci-
ler Cemiyeti Başkanı Özkan Tokmak, Aydın Büyükşehir Gazeteci-
ler Cemiyeti Başkanı Ümit Özmen, PAÜ İletişim Fakültesi Dekanı
Prof. Dr. Ali Soylu, İGC Saymanı Tolga Albay, Yönetim Kurulu Üye-
si Metin Aydın, İGC Proje Koordinatörü Reyhan Şenay, Denizli Ga-
zeteciler Cemiyeti Yönetim Kurulu Üyeleri, Dijital Medya Danışmanı
Levent Özen, 9 Eylül İnternet Haber Sitesi Sorumlu Müdürü Mus-
tafa Cem Özer ve Denizlili gazeteciler katıldı.

DENİZLİ MEDYANIN 
DİJİTAL DÖNÜŞÜMÜNE 

EV SAHİPLİĞİ YAPTIMEDYANIN GELECEGi
MASAYA YATIRILDI
İzmir Gazeteciler Cemiyeti’nin, Tür-
kiye Gazeteciler Sendikası ve Gaze-
teciler Cemiyeti ile birlikte Avrupa

Birliği desteğiyle “Medya Özgürlüğü-
ne Destek-Güçlü Dayanışma, Güçlü
Medya” projesi kapsamında yürüttü-
ğü bölge il eğitimlerinin ikincisi De-
nizli’de yoğun katılımla gerçekleşti. 

“BASIN KANUNU’NUN 
KÖKTEN DEĞİŞMESİ 
KAÇINILMAZ”
Medya sektörünün küresel ve di-

jital bir dönüşümün tam ortasında ol-
duğunu vurgulayan İzmir Gazeteciler
Cemiyeti Başkanı Dilek Gappi, mes-
leğin geleceği için finansal bağımsız-
lığın ve yeni gelir modellerinin şart ol-
duğunu belirtti.Gappi, "Doğru haber-
cilik yapacaksak kendi yolumuzu aç-
mak zorundayız. Bu doğrultuda med-
yanın finansal yapısını yeniden tasar-
layarak; üçte bir geliri devletten, üçte
bir geliri özel sektörden ve üçte bir ge-
liri de yerel kuruluşlardan olacak şe-
kilde bir denge oluşturmalıyız. Gaze-
tecilik mesleğine ömrünü verenlerin
haklarını korumak adına Basın Ka-
nunu’nun kökten değişmesi kaçınıl-
mazdır" dedi.

“ETİK DEĞERLER 
SÖZLEŞMESİNE DESTEK 
VERİLMESİNİ 
HEDEFLİYORUZ”
Gazetecilikte etik değerlerden asla

vazgeçilemeyeceğini Başkan Gappi,
"Yapay zekanın hayatımıza girmesiyle
birlikte internet haber siteleri ciddi bir
trafik sıkışıklığı yaşamaya başladı.
Bu noktada Basın İlan Kurumu kri-
terlerinin güncellenmesi ve yapay ze-
kanın kaynak olarak kullandığı sitelere
hak ettiği trafiğin sağlanması için mü-
cadele edeceğiz. Öte yandan İzmir’de
başlattığımız 'Etik Değerler Sözleşmesi'
ile yerel yönetimlerin ve kurumların sa-
dece bu sözleşmeyi imzalayan med-
ya kuruluşlarına destek vermesini he-
defliyoruz” diye konuştu. 

“EĞİTİM FIRSATINI 
DENİZLİ’YE SUNAN 
İGC’YE ÇOK 
TEŞEKKÜR EDERİZ”
İGC ile birlikte önemli bir eğitim

projesinin içerisinde yer almaktan bü-
yük mutluluk ve gurur duyduklarını ifa-
de eden Denizli Gazeteciler Cemiye-
ti Başkanı Özkan Tokmak ise "Kamu
yararını gözeterek doğru bilgiyi halka
ulaştırmak gazetecilerin asli görevidir.
Günümüzde bilgi kirliliğine karşı
mesleğimizi korurken, bir yandan da
gelişen teknolojilere kendimizi adap-

te etmek ve yapay zeka araçlarını
en iyi şekilde kullanmak zorunda-
yız. Bu doğrultuda düzenlenen
eğitimlerin meslektaşlarımıza çok
büyük bir katkı sunacağına inanı-
yorum. Bu fırsatı Denizli’ye sunan
Dilek Başkanımıza teşekkür edi-
yorum" dedi.Açılış konuşmalarının
ardından Levent Özen gazetecile-
re 'Dijital Medya ve Yapay Zeka’,
Mustafa Cem Özer ‘Yapay Zeka
ile İçerik Üretimi’ ve Ali Kayadi-
bi ise ‘Yeni Medyada İletişim ve
Dayanışma’ başlıklarında eğitim-
ler verdi. 

GAZETECİLİKTE YAPAY 
ZEKA VE METİN/GÖRSEL 
ANALİZ ARAÇLARI 
ANLATILDI
Yapay zeka teknolojilerinin

gazetecilikteki pratik rollerini an-
latan Levent Özen ChatGPT, Ge-
mini ve NotebookLM gibi araçla-
rın infografik, video ve ses içerik-
lerini özetleme yeteneklerine dik-
kat çekerek, Gemini’ın metin, gö-
rüntü, müzik ve kodlama dahil
her türlü içeriği işleyebildiğini ve
kamera simgesi sayesinde görsel
veriler üzerinden de aktif bir şe-
kilde kullanılabileceğini ifade etti.
Özen, NotebookLM’in kendisine
yüklenen basın bülteni, makale
ya da video haricinde internetteki
başka hiçbir kaynağa başvurma-
yarak yalnızca kullanıcının sun-
duğu özel verilere odaklanıp cevap
ürettiğini söyledi.

“YAPAY ZEKA İLE 
DETAYLI VİDEOLAR 
ÜRETEBİLECEK 
DÜZEYDE OLUNMALI”
Adobe Firefly, Kling, Grok,

ElevenLabs, Adobe Podcast ve
Turboscribe gibi yapay zeka araç-
larının habercilik pratiklerindeki
kullanım alanlarını örneklerle an-
latan Mustafa Cem Özer ise gü-
nümüzde haberi destekleyen zen-
gin bir videonun internet siteleri-
ne milyonlarca trafik çekebilece-
ğine dikkat çekti. Özer, habercilikte
artık sadece metin yazmanın yeterli

olmadığını, gazetecilerin cep tele-
fonlarından bile detaylı videolar
üretebilecek düzeyde kendilerini
geliştirmeleri gerektiğini ifade etti.

“MESLEKTE ORTAK BİR 
DİL VE GÜÇLÜ ANLAYIŞ 
GEREKLİ”
Etkili iletişimin ve mesleki da-

yanışmanın önemine dikkat çe-
ken Ali Kayadibi de diksiyonu
geliştirmenin sırlarını ve konuşma
sırasında sıkça yapılan kusurları ak-
tararak diksiyonun habercilikteki
rolünü vurguladı. Gazetecilik mes-
leğinin itibarının bir bütün oldu-
ğunu ve bu itibarın ancak kolektif
bir sorumluluk bilinciyle koruna-
bileceğini belirten Kayadibi, sek-
törde ortak bir dil ve güçlü bir an-
layış birliği geliştirilmesi gerekti-
ğinin altını çizdi. 

HABER MERKEZİ

Acıpayam Halk Eğitimi
Merkezi Müdürlüğü tarafın-
dan 2025-2026 eğitim öğre-
tim yılı Hayat Boyu Öğren-
me Haftası etkinlikleri kap-
samında kursiyerlerin yıl bo-
yunca el emekleri ve göz
nuru ile hazırladıkları ürün-
lerinin yer aldığı yıl sonu
sergisi büyük beğeni topladı.

Acıpayam Gençlik ve
Kültür Merkezinde gerçek-
leştirilen açılış programına
Acıpayam Kaymakamı Ra-
mazan Cankaloğlu, Acıpa-
yam Belediye Başkanı Levent Yıldı-
rım, İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı
Murat Gönüldenk, Türk Kamu-Sen İl
başkanı Emre Erdoğan, Memur-Sen İl
Başkanı Feyzullah Öselmiş, Meslek
Yüksekokulu Müdürü Ali Kurt, İlçe
Jandarma Komutanı Semih Karakaş,
İlçe Milli Eğitim Müdürü Osman
Duran, Halk Eğitimi Merkezi Müdü-
rü Mehmet Selçuk, siyasi parti başkan
ve temsilcileri, oda ve dernek Baş-
kanları, mahalle muhtarları, kurum ve
daire amirleri, okul müdürleri, sivil top-

lum kuruluşları, kursiyerler ile vatan-
daşlar katıldı.Saygı duruşu ve İstiklal
Marşımızın okunması ile başlayan
açılış programı defile sunumu ve Acı-
payam Halk Eğitimi Merkezi kursi-
yerlerinden oluşan müzik grubunun ke-
man dinletisi ve halk oyunları ekibinin
gösterileri devam etti.

Programın açılış konuşmasını ya-
pan Acıpayam Halk Eğitimi Merke-
zi Müdürü Mehmet Selçuk, konuş-
masında "Hayat Boyu Öğrenme; ya-
şam boyu süren bir eğitim faaliyetidir.
7'den 70'e herkesin katıldığı bir etkin-

likler bütünüdür. İlçemizde Hayat
Boyu Öğrenme faaliyetleri; Genel
Kurslar ve Mesleki Kurslar olmak üze-
re 2 ana kategorideki 62 alanda, top-
lam 2378 kurs modülü ile başarılı bir
şekilde yürütülmektedir. Amacımız; bu
etkinlikler ile bireylerin kendilerini ge-
liştirmeleri için merak ve istek uyan-
dırmak, öğrenmenin eğlenceli ve re-
habilite eden yönünü öne çıkarmak ve
bireylerin öğrenme sürecine katılım-
larını sağlamaktır" diyerek kursların
açılmasında emeği geçen herkese te-
şekkür etti. (İHA)

ACIPAYAM’DA HALK EĞİTİM MERKEZİ’NDE

YIL SONU SERGiSi



Havasını soluduğumuz, yağmurunda ıslan-
dığımız, ekmeğini yemeğini yediğimiz, yerel mo-
tiflerini halen yitirmeyen yaşadığımız büyük-
şehir.DENİZLİ. Konumu itibariyle çok önem-
li bir yerde bulunan, tarihi geçmişi ve kalıntıla-
rı ile tarih kokan, enlerin ve ilklerin kenti, De-
nizli. Dilimiz döndüğünce kalemimiz el verdi-
ğince yorumlarımızı ve rakamları harmanlayıp
bir analiz edelim dedik. Baştan ifade edelim ki
bazı verilere ulaşmak mümkün olmadığı için
açıklanan son güncel veriler üzerinden değer-
lendirmelerimizi yaptık. İlimizin en son açıkla-
nan 2025 yılı nüfusu 1.060.975 kişidir. Bu nü-
fusun 534.402’si kadınlardan, 526.573’ü er-
keklerden oluşmaktadır. Denizli’de yıllık nüfus
artışı 2025 yılında bir önceki yıla göre 396 kişi
azalarak %0,04 oranında gerçekleştiği görül-
mektedir. Bu oran, geçtiğimiz son on yılın en dü-
şük oranıdır (https://biruni.tuik.gov.tr/ilgoster-
ge/?locale=tr). Nüfusun %98,88’i okuma yazma
bilmektedir. Bununla birlikte ilimizde okuma
yazma bilmeyenlerin sayısına baktığımızda 11
bin 418olduğunu öğreniyoruz. Bunların 2 bin
416'sı erkeklerden, 9 bin 002'si kadınlardan mey-
dana geliyor. Bu veriler ışığında kadınların er-
keklerden eğitime ulaşmada daha fazla zorluk ya-
şadığını söylemek yanlış olmayacaktır. Okuma
yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin sa-
yısı 82 bin 362 olup, 33 bin 679'u erkek, 48 bin
683'ü kadınlar oluşturuyor. Bu durum ise eğiti-
me okula gitmekte zorluk yaşayan kadınların
kendi iradeleri ile okuma yazma öğrenme iste-
ğinin erkeklere oranla daha fazla olduğunu
gösteriyor.Denizli ilinde 2025 yılında aktif ça-
lışabilir nüfus diyebileceğimiz 15-64 yaş gru-
bunun nüfus içindeki yüzdesi 68,8 ve 65 yaş
ve üzeri ise 13,5’dir. Çalışma çağındaki nü-
fusun (15-64 yaş arası) yüksek olması, ilin iş-
gücü potansiyelinin yüksek olduğunu gös-
termektedir (https://nip.tuik.gov.tr/?value=Yas-
BagimlilikOrani). İşgücü piyasası araştırması İŞ-
KUR sonuç raporuna baktığımızda 2024 yılı sonu
itibarıyla Denizli ilindeki kayıtlı işsizlerin sayısı
24 bin 332 iken bu kişilerin içinde kadınların ora-
nı yüzde 55,1; 20-24 yaş arası gençlerin oranı ise
yüzde 14,9 seviyesindedir (https://www.is-

kur.gov.tr/medya/etnblc3g/denizli.pdf). Deniz-
li’de 2024 yılı aktif çalışan sayısı toplam 328.268
kişidir. Yine sigortalı istihdam edilen işçi sayı-
sı 2024 yılında 232.000 kişi olarak gerçekleşmiştir
(Denizli Ticaret Odası, 2025, s.64-65).

Denizli İlinin Genel Ekonomik Durumu
nasıl bir bakalım..
En son 2024 yılı için açıklanan TÜİK veri-

lerine göre Denizli’nin kişi başı Gayrisafi Yurt
İçi Hasılası, 2023’de 252 bin 462 lira olan kişi
başına düşen milli gelir bir yılda ikiye katlana-
rak 411 bin 046 lira oldu (henüz açıklanmayan
2025 kesinleşmiş verilerin de daha da arttığını
tahmin ediyoruz). Dolar başında kişi başına dü-
şen milli gelir ise 12 bin 522 dolar oldu.
(https://cip.tuik.gov.tr/?il=20). Denizli’de 2002
yılında tarımdan elde edilen Gayrisafi Üretim
741.513.287 TL iken, 2022 yılında
33.046.541.488 TL ile 45 kat artış göstermiştir. 

Gayrisafi üretim değerlerine göre 2013-
2021 yılları arasında üzüm hep ilk sırada yer al-
mış fakat 2022 yılında üzüm yerini buğdaya bı-
rakmıştır (Denizli Ticaret Odası, 2023, s. 112-
115). 2025 yılı bitkisel ürün sıralaması ise buğ-
day, arpa ve mısır olarak ilerlemektedir 2025 yılı
bitkisel üretim istatistiklerine göre Türkiye’de
üretilen 17 Milyon ton buğdayın (durum, durum
hariç)243.599 tonu Denizli’de üretilmiştir. Ta-
rım ve Orman Bakanlığı’nın 2025 yılı verileri-
ne göre, Denizli’nin toplam tarımsal üretim ala-
nı 3 milyon 250 bin dekar. Bunun 2,3 milyon de-
karlık bölümünde tarla bitkileri ekiliyor. Mey-
vecilik alanı 756 bin dekarda yapılırken, sebze
üretim alanı da 149 bin dekar. Miktar olarak ise
tarla ürünleri üretimi 2 milyon ton, sebze üreti-
mi 976 bin 001 ton, meyve üretimi de 555 bin
736 ton. Türkiye’de üretimi giderek azalan tü-
tünde Denizli, Türkiye genelinde ikinci sırada
Ege’de ise ilk sırada yer alıyor. Türkiye’nin 94
bin ton civarındaki yaprak tütün üretiminin 15
bin tonluk kısmı Denizli’de üretiliyor.  2025 yı-
lında Tütün üreticisi sayısı 11 bin 500 olduğu ve
285 bin dekar alanda üretim yapıldığı tahmin edi-
liyor. Denizli’nin 14 ilçesinde tütün üretiliyor.
Ancak üretimin yüzde 75’i Tavas, Kale, Acı-
payam ve Beyağaç’ta gerçekleştiriliyor
(https://www.turkishtobacco.net/2025-denizli-
tutun-uretimi-ve-piyasasi). Denizli ilinde 2025
yılı TÜİK verilerine göre büyükbaş hayvan
mevcudu 278.034 ve küçük baş hayvan mevcudu
678.186’dır. Yapılan destek ve teşvikler saye-
sinde 2002-2025 yıllarında büyük baş hayvan
mevcudu ve verimi oldukça artış kaydetmiş gö-
rünüyor (https://biruni.tuik.gov.tr/ilgoster-

ge/?locale=tr).
İstanbul Sanayi Odası tarafından her yıl

gerçekleştirilen Türkiye’nin en büyük 500 firma
sıralamasında son olarak 2024 verilerine göre De-
nizli’den 13firma girmiştir. Bu firmalardan 5 ta-
nesi kablo\bakır alanında, 4 tanesi gıda sanayi-
sinde, 3’ü demir\çelik ve 1 tanesi de tekstil ala-
nındandır. Denizli’nin sanayisi ve ticareti geniş
ölçüde dünya pazarlarının etkisi altında olduğu
için ihracat rakamlarındaki gelişme ekonomik gi-
dişin önemli bir göstergesidir. 2025 yılında Tür-
kiye ihracatı yüzde 4,5 artışla 273,4 milyar oldu.
Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) tarafından
açıklanan Denizli ihracatı yüzde 67 azalışla 4,7 mil-
yar dolar seviyesinde gerçekleşirken, Denizli İh-
racatçılar Birliği'nce kayda alınan ihracat yüzde
3 artışla 3,6 milyar dolar oldu. Böylelikle Deniz-
li Türkiye ihracatında 9. sıradaki yerini koru-
du.(https://tim.org.tr//tr/ihracat-rakamlari). 

Denizli İlinin Vergi Yapısı Nasıl? Bakalım..
Denizli için bütçe gelir ve gider dengesine

bakmakla başlayalım. 2013 yılında 453 Milyon
TL genel bütçe gideri, 361 Milyon TL genel büt-
çe geliri olan Denizli, son on iki yılda gelir ve
giderlerde Milyar TL düzeyine ulaşmıştır. De-
nizli ili 2024toplam bütçe giderleri 8.489 Mil-
yar TL, toplam bütçe gelirleri ise 8.491 Milyar
TL olmuştur. Denizli ili son veriler ışığında yap-
tığımız araştırmada 2024 Ocak-Haziran ve 2025
Ocak-Haziran arası gerçekleşen vergi gelirleri-
ni kıyaslayalım. 2024 yılında Ocak-Haziran
arası toplanan vergi gelirleri 14.486 Milyar TL
iken 2025 Ocak-Haziran arası 19.185 Milyar TL
gerçekleşmiştir. Denizli için vergi gelirlerinin iki
katına çıktığını söylemek yanlış olmaz
(www.gib.gov.tr). Merkezi bütçeden aktarılan
kaynaklar önceki yıllara göre gözle görülür bi-
çimde artış göstermiştir. Dolayısıyla Denizli ili-
nin, Türkiye’deki diğer illere kıyasla merkezi
yönetim bütçesine vergiler aracılığıyla yap-
tığı katkı aldığı tutardan daha fazladır. De-
nizli ili 2025 yılı için tahakkuk edilen vergi ge-
lirleri 72 Milyar TL olup, tahsilatı gerçekleşen
vergi gelirleri 64 Milyar TL olmuştur. Tahsilat
oranına baktığımızda yüzde 88,93 ve vergi ge-
lirlerinin toplam tahsilat içindeki payı yüzde
0,52’dur (https://www.gib.gov.tr/kurumsal/stra-
tejik-yonetim/faaliyet-raporlari).

Denizli ili faal mükellef sayılarına bakıl-
dığı zaman Türkiye geneli faal toplam mü-
kellef sayısına oranı yaklaşık %1,44’dir. De-
nizli ilinde gelir vergisi mükellef sayısı 2025 yı-
lında 46.390’a ulaşmıştır. İlin gelir vergisi mü-
kellef sayısının toplam gelir vergisi mükellefi sa-

yısına oranı yaklaşık yüzde 1,54’dur.   Denizli
ilinde Gayri menkul sermaye iradı elde eden mükellef
sayısı 2025 yılında artarak 40.356 kişiye ulaşmıştır.
Denizli ili GMSİ elde eden (kira geliri) mükellef sa-
yısının toplam GMSİ elde eden mükellef sayısına ora-
sı ise yaklaşık yüzde 1,25’tür. Yine basit usule tabi
mükellef sayıları 2025 yılında 14.329’a yükselmiş-
tir. Denizli iline kayıtlı basit usule tabi mükellef sa-
yısın toplam basit usule tabi mükellef sayısına oranı
ise yüzde 2,65’dir. Kurumlar vergisine ait mükellef
sayıları incelendiğinde ise; 2025 yılında artarak
12.121’a ulaşmıştır. Denizli iline kayıtlı kurumlar ver-
gisi mükellefi sayısının toplam kurumlar vergisi mü-
kellef sayısına oranı ise yüzde 0,97’dir. Son olarak De-
nizli ilinde KDV mükellefi sayısı 2025 yılı sonunda
57.558kişi olmuştur. Denizli iline kayıtlı KDV mü-
kelleflerinin sayısının toplam KDV mükellefi sayı-
sına oranı yaklaşık yüzde 1,38’dir. 
(https://www.gib.gov.tr/kurumsal/stratejik-yone-
tim/faaliyet-raporlari).

Sonuçta ne diyebiliriz..
Sonuç olarak Denizli ili tarım, sanayi, tica-

ret ve hizmet sektörü bakımından oldukça ge-
lişmiş bir şehirdir. Bu sebeple istihdam olanakları
bakımından oldukça avantajlıdır. Pandemi son-
rası bozulan tedarik zinciri sonrası hızla topar-
lanan dalgalı ticaret ortamı, sıkışık vaziyette bek-
leyen talebin Denizli’ye yansımasını da olum-
lu etkilemiştir. Zaman zaman dalgalı olsa da ih-
racat rakamlarımız artmaya devam etmektedir,
düşük olduğu zamanlar geçicidir. Fakat Deniz-
li ilinin sahip olduğu bu avantajların etkin bir şe-
kilde değerlendirilmesi gerekmektedir. Özellikle
konumu itibariyle pek çok turizm iline yakınlı-
ğı, ulaşım avantajını kullanarak yeni yatırımcı-
ları, yeni iş olanaklarını kentimize çekmeliyiz.
Bu hem yeni sektörler kazanımı sonrası yatı-
rımlar, istihdam, gelir, sosyal ortam, kültür vb
açısından şehrimizi büyütürken, oluşan ekono-
mik büyüklük vergi hasılatına yansıyarak büt-
çeye de katkı sağlanmış olur. Yeni destek pa-
ketleri ile tarım ve sanayide elde edilen potan-
siyel, katbekat artabilir.Ayrıca Denizli sektörel
kümülasyon açısından da avantajını kullanma-
sı gereken bir şehir. Bu tür hareketlilikler ver-
gi mükellef sayıları ve vergi gelirlerini de yıl-
lar itibariyle artırmaya devam edecektir. Tüm
ulusal ve uluslararası yatırımcılarımızın Deniz-
liye hem ekonomik adımlar atmalarını; hem tu-
rizm anlamında misafir ederek Pamukkalemiz
başta olmak üzere birçok değerli lokasyonda ağır-
lamayı; hem de yöresel lezzetlerimizi tattırarak
enerji depolamaları için..

DENİZLİMİZE BEKLİYORUZ.

DENiZLiGÜNDEM 06 HAZiRAN 2026 CUMARTESi8

DENİZLİ İLİ 
SOSYO-EKONOMİK ANALİZİ

Prof. Dr. Ersan ÖZ

Denizli Büyükşehir Belediyesi, büyük-
baş hayvan yetiştiricilerine yönelik başlat-
tığı ücretsiz veteriner danışmanlık hizmeti-
ni, şap hastalığı kısıtlamalarının kalkması-
nın ardından 10 yeni ilçeye daha ulaştırarak
yerel kalkınmaya güçlü bir ivme kazandı-
rıyor. Kırsalda hayvancılığın gelişimini
desteklemek ve üreticilerin yükünü hafif-
letmek amacıyla başlatılan “Mahallemde Ve-
teriner Danışmanlık Hizmeti” küçük ölçekli
yetiştiricilere ulaşmaya devam ediyor. De-
nizli Büyükşehir Belediyesi Kırsal Hizmetler
Dairesi Başkanlığı bünyesinde görev yapan
uzman veteriner hekimler, üreticilerin ka-
pısını çalarak hayvan sağlığından doğru bes-
lemeye kadar birçok hayati konuda rehberlik
ediyor.

ŞAP HASTALIĞI SONRASI 
10 İLÇEDE ZİYARETLER 
BAŞLADI
Daha önce il genelinde görülen şap has-

talığı nedeniyle başvuru süreci geçici olarak
durdurulan Baklan, Bekilli, Bozkurt, Çal, Ça-
meli, Çardak, Honaz, Serinhisar, Merkez-
efendi ve Pamukkale ilçelerinde, hastalığın
tamamen sona ermesinin ardından başvu-
rular hızla toplandı. Gelen talepler doğrul-
tusunda, ilk etapta 38 adet küçük ölçekli bü-
yükbaş hayvan işletmesi programa dahil edil-
di. Uzman ekipler; Baklan, Bekilli, Bozkurt
ve Çameli ilçelerindeki işletme ziyaretleri-
ne ilk startı verirken, diğer ilçelerdeki üre-
tici ziyaretlerinin de bu ay içerisinde tama-
men tamamlanması planlanıyor.

HEM VERİMLİLİK HEM DE 
HAYVAN REFAHI ARTIYOR
Büyükşehir Belediyesi’nin uzman ve-

teriner hekimleri, düzenli olarak gerçekleş-
tirdikleri işletme ziyaretlerinde, salgın ve bu-
laşıcı hastalıkların önlenmesi için aşılama ve
koruyucu önlemler konusunda üreticileri bil-
gilendiriyor. Hayvan refahını artırmak ama-
cıyla işletmelere doğru besleme yöntemle-

ri, hijyen standartları ve modern bakım tek-
nikleri eğitimi veriliyor. Bilinçli hayvancı-
lık uygulamalarıyla süt ve et verimliliğinin
artırılması, önlenebilir hastalıklardan kaynaklı
ekonomik kayıpların minimuma indiril-
mesi ve üreticinin gelir düzeyinin yüksel-
tilmesi hedefleniyor 

“ÜRETİCİMİZ KAZANACAK, 
DENİZLİ’MİZ KAZANACAK”
Denizli Büyükşehir Belediye Başkanı

Bülent Nuri Çavuşoğlu, üreticilerin her za-
man yanında olduklarını vurgulayarak,
“Denizli’de hayvancılığı geliştirmek ve üre-

ticilerimizin yükünü hafifletmek için tüm
imkanlarımızla sahada, uzman veteriner he-
kimlerimizle yanlarındayız. Amacımız;
hayvan sağlığını korumak, salgın hasta-
lıkların önüne geçmek ve üreticilerimize
doğru bakım, besleme ve hijyen konula-
rında rehberlik etmek. Bu destekle hem
hayvansal üretimde verimliliği artırmayı
hem de üreticilerimizin gelirini yükselte-
rek ekonomik kayıplarını azaltmayı he-
defliyoruz. Biz, toprağına ve emeğine sa-
hip çıkan üreticimizin her adımda yanın-
da olmayı sürdüreceğiz” dedi. 

HABER MERKEZİ

DENİZLİ BÜYÜKŞEHİR’DEN ÜCRETSİZ VETERİNER DANIŞMANLIK HİZMETİ SÜRÜYOR

KUCUK OLCEKLi 
URETiCiYE DESTEK

Pamukkale Belediyesi, Kurban
Bayramı’nın ardından oluşabilecek
çevresel olumsuzlukları ortadan kal-
dırıyor. İlçe genelinde gerçekleştirilen
geniş kapsamlı dezenfeksiyon çalış-
malarıyla, halk sağlığı için güçlü bir "hij-
yen kalkanı" oluşturuluyor.

Pamukkale Belediyesi tarafından
bayram süresince aralıksız sürdürülen
temizlik ve atık yönetimi hizmetleri,
bayram sonrasında da en üst seviyeye
çıkarıldı. Belediye ekipleri, kurban
atıklarının yoğunluk kazandığı çöp
konteynerlerinde karasinek ve larva olu-
şumunu önlemek amacıyla ilçe gene-
linde kapsamlı bir ilaçlama seferberli-
ği başlattı.

KONTEYNERLER 
DEZENFEKTE EDİLİYOR 
Pamukkale Belediyesi Sağlık İşle-

ri Müdürlüğü koordinesinde yürütülen
çalışmalarda, ilçe sınırları içerisinde yer
alan binlerce çöp konteyneri; çevre dos-

tu ve haşereyle mücadelede yüksek et-
kili solüsyonlarla detaylı bir şekilde ilaç-
lanıyor. Özellikle mevsim normalleri-
nin üzerinde seyreden sıcak hava ko-
şulları nedeniyle atıklarda oluşabilecek
koku, karasinek ve mikrobiyal unsur-
ların önüne geçilmesi hedefleniyor.

ÇALIŞMALAR YAZ 
BOYUNCA 
DEVAM EDECEK
Pamukkale Belediyesi yetkilileri,

ilçe sakinlerinin daha temiz, sağlıklı ve
huzurlu bir çevrede yaşam sürmeleri
adına bu periyodik ilaçlama çalışma-
larının yaz ayları boyunca düzenli ola-
rak devam edeceğini vurguladı.

Sahada görev yapan ekipler, va-
tandaşlardan gelen şikayet ve taleple-
ri de titizlikle takip ediyor. Vatandaş-
lar, çevre hijyeni ile ilgili her türlü bil-
dirimlerini Pamukkale Belediyesi’nin
ilgili birimlerine diledikleri zaman ile-
tebiliyor. HABER MERKEZİ

PAMUKKALE BELEDİYESİ’NDEN KURBAN BAYRAMI SONRASI

HiJYEN SEFERBERLiĞi
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Pamukkale Üniversitesi Rektör-
lüğünün öğretim üyesi alımına iliş-
kin ilanı Resmi Gazete’de yayım-
landı. PAÜ Mühendislik Fakültesi
bünyesinde açılan Yapay Zeka ve
Veri Mühendisliği Bölümü başta
olmak üzere üniversitenin çeşitli
fakültelerinde görev yapmak üzere
7 profesör, 2 doçent ve 2 doktor
öğretim üyesi alımı yapılacak.

Teknoloji dünyasının en strate-
jik alanlarından biri olan ve cazibe-
si her geçen gün artan Yapay Zeka
ve Veri Mühendisliği Bölümü,
alımların merkezinde yer alacak.
Üniversiteye alınacak 10 öğretim
üyesinden 6’sı bu bölümde görev
alacak. 

Resmi Gazete’de yayımlanan

ilanda kadrolara ilişkin detaylar da
paylaşıldı. Alınacak 3 profesörün
veri madenciliği, yapay sinir ağları,
bulanık mantık, blok zinciri ve
özellikle sağlıkta yapay zeka ile ta-
sarım optimizasyonu konularında
uzmanlaşmış olmaları gerekiyor.

Doçent düzeyindeki alımlarda
ise bilgisayar mühendisliği ile
elektrik-elektronik ve haberleşme
mühendisliği kökenli, nano-nesne-
lerin interneti ve medikal görüntü-
lerde derin öğrenme alanlarında
yetkin olmaları şartı aranacak. Bu
alanda 2 doçent kadroya dahil edi-
lecek.

Doktor öğretim üyesi düzeyin-
deki alımda ise yazılım mimarisi
ve "Açıklanabilir Yapay Zeka" üze-

rine çalışmaları olması şartı arana-
cak. 

SADECE YAPAY ZEKA
DEĞİL

Üniversite sadece yapay zeka
alanında değil; Teknoloji Fakültesi
Makine Mühendisliği, Mimarlık ve
Tasarım Fakültesi Moda Tasarımı,
Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mü-
hendisliği ve Tıp Fakültesi’ne de
1’er profesörü kadrosuna katarak
akademik çeşitliliğin artırılması he-
defleniyor. 

Başvuruda bulunacak adayların
ilanın yayımlandığı tarihten itiba-
ren 15 gün içerisinde süreçlerini ta-
mamlamaları gerekiyor.

METİN ELTAŞ

yaPay ZEKa VE VEri MÜHEnDiSliĞi BÖlÜMÜ iÇin DÜĞMEyE BaSIlDI

PAU 10 OGRETiM UYESi ALACAK
Pamukkale Üniversitesi bünyesinde açılan yapay Zeka ve Veri Mühendisliği Bölümü için çalışmalar yoğunlaştı. PaÜ’ye alınacak 10 öğretim
üyesi alımına ilişkin ilan resmi Gazete’de yayımlandı. Öğretim üyelerinin 6’sı yapay Zeka ve Veri Mühendisliği Bölümünde görevlendirilecek.

İlki 1997 yılında yazar ve şair Ha-
lim Yazıcı tarafından başlatılan Ulus-
lararası Denizli Caz Festivali, uzun
yıllar sonra yeniden Denizlili müzik-
severlerle buluşmaya hazırlanıyor. Pa-
mukkale Flarmoni Derneği’nin giri-
şimleriyle yeniden hayata geçirilen
festival, 14-21 Haziran tarihleri ara-
sında düzenlenecek.

Denizli Valiliği İl Kültür ve Müze
Müdürlüğü, Buldan Belediyesi, Pa-
mukkale Flarmoni Derneği, Denizli
Büyükşehir Belediyesi, Sevda-Cenap
And Müzik Vakfı ve CazKedisi Şiirli
Kültür Dergisi iş birliğinde düzen-
lenecek festival, çok sayıda ku-
rum ve kuruluşun desteğiyle ger-
çekleştirilecek.

Festivalin ana sponsorluğunu
Herakles Termal Otel üstlenirken,
Kahve Dünyası, Denizli İstek
Vakfı Okulları, Pigotti/Önallar
Grup, Woodboz, PEV Özel Okul-
ları, Tuncer Group ve Buldans da
organizasyona destek veriyor. Ay-
rıca Alindair, Gökşin Kimya,
Ecogreen, Üroden ve
Spinteks/Carbonier festivalin dai-
mi sponsorları arasında yer alıyor.
Ekonomik koşulların zorluklarına rağ-
men düzenlenmeye devam eden festi-
val, kamu kurumları, sivil toplum ku-
ruluşları ve özel sektör temsilcilerinin
katkılarıyla örnek bir dayanışma mo-
deli ortaya koyuyor.

TÜM ETKİNLİKLER
ÜCRETSİZ OLACAK

Festival kapsamında gerçekleştiri-
lecek konserler, sunumlar ve atölye
çalışmaları Buldan Tripolis Antik
Kenti ile Denizli Buz Pateni Pisti’nde
yapılacak. Festival programındaki
tüm etkinlikler ücretsiz olarak sanat-
severlerin katılımına açık olacak. De-
nizli’de uzun süredir nitelikli caz mü-
ziğine hasret kalan müzikseverler, fes-

tival boyunca birbirinden değerli sa-
natçıları dinleme fırsatı bulacak.

ÖNDER FOCAN’A YAŞAM
BOYU ONUR ÖDÜLÜ

Festival kapsamında geleneksel
olarak verilen “Yaşam Boyu Onur
Ödülü”nün bu yılki sahibi, Türki-
ye’nin ve dünyanın önemli caz gita-
ristlerinden Önder Focan oldu. Focan,
1997 yılında gerçekleştirilen ilk De-
nizli Caz Festivali’nde de sahne al-
mıştı. Daha önce söz konusu ödül,
CazKolik Portalı Genel Yayın Yönet-

meni Feridun Ertaşkan ile dünyaca
ünlü caz programcısı, yapımcısı ve
editörü Hülya Tunçağ’a verilmişti.

CHARLIE PARKER’A SAYGI
GECESİ DÜZENLENECEK

Festivalin dikkat çeken etkinlikle-
rinden biri de ilk kez gerçekleştirile-
cek olan “Charlie Parker’a Saygı Ge-
cesi” olacak. Be-Bop akımının efsane
ismi Charlie Parker anısına düzenlene-
cek gecede, caz yazarı Feridun Ertaş-
kan dünyaca ünlü sanatçı hakkında
özel bir sunum gerçekleştirecek. Festi-
val Direktörü Halim Yazıcı ve Denizli
Caz Kulübü Başkanı Erdem Coza, fes-
tivalin yeniden Denizli’ye kazandırıl-
masında emeği geçen tüm kurum, ku-
ruluş ve destekçilere teşekkür ederek,
tüm müzikseverleri etkinliklere davet
etti. HABER MERKEZİ

CAZ FESTiVALi BAŞLIYOR
uluslararası Denizli caz Festivali için geri sayım başladı. 14-21
Haziran tarihleri arasında sanatseverlerle buluşacak festival-
de tüm konser, sunum ve atölyeler ücretsiz gerçekleştirilecek.

arT 
BaDEn

can 
arTSan

MEHMET 
POlaT

ḦÜlya 
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Merkezefendi Belediyesi ilçe ge-
nelindeki faaliyetlerine hız kesme-
den devam ediyor. Merkezefendi
Belediyesi, vatandaşların yaşam ka-
litesini artırmak ve daha modern
sosyal yaşam alanları oluşturmak
amacıyla çalışmalarını aralıksız sür-
dürüyor. Bu kapsamda Park ve Bah-
çeler Müdürlüğü ekipleri tarafından
ilçe genelindeki parklarda kapsamlı
bakım ve onarım çalışmaları gerçek-
leştirildi. ŞemiklerDoğal Yaşam Par-
kı, Şehit Piyade Teğmen Bekir Can
Kerek Parkı, Kaynarca Parkı, Sevin-
dik Vadi Parkı, Barış Parkı, Macera
Parkı ve tematik parklarda yürütülen
çalışmalarla parklar yaz sezonuna

hazır hale getirildi.
Ekipler tarafından oyun grupları,

spor alanları, oturma alanları ve yü-
rüyüş yollarında bakım ve yenileme
çalışmaları yapılırken, ihtiyaç duyu-
lan noktalarda onarımlar gerçekleş-
tirildi. Parklarda çevre düzenlemele-
ri, peyzaj çalışmaları ve yeşil alan
bakımları da titizlikle tamamlandı.
Çocuk oyun gruplarının güvenliği
kontrol edilerek gerekli iyileştirme-
ler yapılırken, vatandaşların daha
konforlu vakit geçirebilmesi için
kent mobilyaları da yenilendi.

Merkezefendi Belediyesi’nin
hayata geçirdiği parklar, yalnızca
çocuklar için oyun alanı değil, aynı

zamanda her yaştan vatandaşın sos-
yal yaşamına katkı sağlayan önemli
buluşma noktaları olarak hizmet
veriyor. Özellikle yaz aylarında yo-
ğun olarak kullanılan parklar, ger-
çekleştirilen bakım ve yenileme ça-
lışmalarıyla daha güvenli, daha mo-
dern ve daha estetik bir görünüme
kavuştu.

Merkezefendi Belediyesi, vatan-
daşların nefes aldığı yeşil alanların
sayısını artırırken mevcut parkların
bakım ve yenileme çalışmalarını da
düzenli olarak sürdürerek ilçenin
dört bir yanında yaşam kalitesini
yükseltmeye devam ediyor. 

HABER MERKEZİ

MERKEZEFENDi’DE PARKLAR YAZA HAZIR
Merkezefendi Belediyesi, ilçe genelindeki park ve yeşil alanlarda gerçek-
leştirdiği bakım, onarım ve yenileme çalışmalarını tamamlayarak vatandaş-
ların kullanımına hazır hale getirdi. Çocukların güvenle oyun oynayabilece-
ği, ailelerin huzur içerisinde vakit geçirebileceği parklar yaz mevsimi önce-
sinde yenilenirken, yeşil alanların estetik görünümü de güçlendirildi.

Denizli Berberler, Kuaförler ve Güzellik Salonu İş-
letmecileri Esnaf ve Sanatkarlar Odası üyeleri, çalı-
şanları ve bakmakla yükümlü oldukları aile fertlerini
kapsayan iş birliği protokolü, Skylax Elektro-
nik Teknolojileri ve Gıda Sanayi A.Ş. Yöne-
tim Kurulu Başkanı Muhammet Aydın ile
Oda Başkanı Yakup Güleç arasında imzalan-
dı. İmzalanan protokol kapsamında Skylax
Elektronik Teknolojileri firması oda üyesi es-
naflara yeni nesil ödeme yöntemleri noktasın-
da yetkili satış ve servis desteği sağlayacak.

İmzalanan işbirliği protokolü hakkında
açıklamalarda bulunan Skylax Elektronik
Teknolojileri ve Gıda Sanayi A.Ş. Yönetim
Kurulu Başkanı Muhammet Aydın, "Denizli
Berberler, Kuaförler ve Güzellik Salonu İşlet-
mecileri Esnaf ve Sanatkarlar Odası ile ger-
çekleştirmiş olduğumuz iş birliği ve protokol
anlaşmasının hayırlı olmasını diliyoruz. Oda
Başkanımız Yakup Güleç’e destekleri ve iş-
birliği için teşekkür ederiz. Esnaflarımızın
hizmetine sunduğumuz bu yeni nesil cihaz
Maliye Bakanlığı onaylı olmasının yanı sıra
temassız ödeme, Wi-Fi 4G desteği, güvenli ve
kesintisiz ödeme deneyimi, yetkili satış ve
teknik servis desteğiyle Türkiye’nin her yeri-
ne kurulum imkanı sunuyor. Esnafımıza özel
avantajlar, güçlü teknik destek ve yeni nesil
ödeme çözümleriyle hizmet vermeye devam
edeceğiz" dedi.

Protokolün Denizli’de faaliyet gösteren
berber ve kuaförlere hayırlı olması temenni-

sinde bulunan Oda Başkanı Yakup Güleç ise yeni nesil
ödeme yöntemlerinde teknolojik destek sağlayacak iş-
birliği protokolünün önemine dikkat çekti. (İHA)

BERBERLERE YENi NESiL ÖDEME DESTEĞi
Denizli Berberler, Kuaförler ve Güzellik Salonu İşletmecileri Esnaf ve Sanatkarlar Odası, üyeleri-
ne yeni nesil ödeme yöntemlerinde teknolojik destek sağlayacak işbirliği protokolüne imza attı.
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Manisa Futbol Kulübü, altyapısını güçlendirmek
ve Türk futboluna yeni yetenekler kazandırmak ama-
cıyla akademi seçmelerinin başlayacağını duyurdu. 

Kulüpten yapılan açıklamada, futbolcu adaylarının
akademi antrenörleri tarafından değerlendirileceği be-
lirtilirken, seçmeler öncesinde adayların Tarık Almış
Spor Tesisleri’nde bulunan Akademi Binası’nda kayıt
yaptırmalarının zorunlu olduğu ifade edildi. 

Seçmelere katılacak adayların kendi antrenman
ekipmanlarıyla sahada yer alacağı belirtilirken, nüfus
cüzdanı fotokopisi ve 2026 yılı içerisinde alınmış
"spor yapabilir" ibareli sağlık raporunu yanlarında bu-
lundurmaları gerektiği kaydedildi. 

Kayıt işlemlerinin Mesir Mahallesi Tarık Almış

Caddesi No:5 adresindeki Tarık Almış Spor Tesisleri
Futbol Akademi Binası’nda her gün 12.00 ile 17.00
saatleri arasında gerçekleştirileceği bildirildi. 

Seçmeler ise Yunusemre ilçesi Laleli Mahalle-
si’nde bulunan Tevfik Lav Spor Tesisleri’nde yapıla-
cak. Şehir dışından katılacak adayların kayıt
işlemlerini seçmelerin gerçekleştirileceği gün tamam-
layabilecekleri öğrenildi. 

Manisa FK yetkilileri, seçmelerin tamamen ücret-
siz olduğunu vurgulayarak herhangi bir kayıt veya ka-
tılım ücreti alınmayacağını açıkladı. Seçmeler
sonunda başarılı bulunan adaylarla Akademi Direktör-
lüğü tarafından iletişime geçilerek gerekli bilgilendir-
menin yapılacağı belirtildi. (iHA)

MAniSA FK GeleceGin 
yıldızlArını Arıyor   

Manisa Futbol Kulübü, Türk futboluna yeni yetenekler kazandırmak amacıyla
akademi seçmeleri düzenleyecek. Ücretsiz olarak gerçekleştirilecek seçmelerde
başarılı olan adaylara kulübün akademi direktörlüğü tarafından ulaşılacak.   

Gençlik Spor Bakan-
lığı’nın yatırım projeleri ara-
sında yer alan Aydın’da
yürütülen çalışmalarÅa ara-
lıksız devam ediyor. Sporun
tabana yayılması, gençlerin
spora yönlendirilmesi ve
boş zamanlarını en iyi şe-
kilde değerlendirmeleri için
il genelinde gerçekleştirilen
yatırımlar çerçevesinde Ger-
mencik ilçesindeki yüzme
havuzu yatırımı da hizmet
vermeye başladı. Germen-
cik'te 2022 yılı içerisinde
ihalesi yapılan ve o dönem
içerisinde proje bedeli 17
milyon 316 bin 476 TL,
ihale bedeli ise 14 milyon
420 bin 98 TL olarak açıkla-
nan yarı olimpik yüzme ha-
vuzunda ilk kulaçlar atıldı. 

Hizmete giren tesis, ‘Yüzme Bilmeyen Kalmasın’ pro-
jesi kapsamında düzenlenen ilk yüzme eğitimiyle birlikte
faaliyete geçti. Açılışıyla birlikte yüzlerce çocuğa yüzme
sporuyla tanışma fırsatı sunan tesiste Aydın Gençlik ve
Spor İl Müdürlüğü koordinesinde başlatılan eğitimler,
uzman antrenörler eşliğinde gerçekleştiriliyor. Çocukların
temel yüzme becerilerini kazanmaları ve suya güvenle

adapte olmaları amacıyla yürütülen programlara yoğun
katılım sağlandı. 

Konu ile ilgili Aydın Gençlik Spor İl Müdürlüğü'nden
yapılan açıklamada "Germencik Yarı Olimpik Yüzme Ha-
vuzu'nda ilk kulaçlar atıldı. Geleceğin sporcuları, modern
tesislerde yüzme eğitimi alarak hem sporla buluşuyor
hem de sağlıklı bir geleceğe hazırlanıyor" ifadeleri yer
aldı. (iHA)

GerMenciK'Te ilK KulAçlAr ATıldı   
Aydın'ın Germencik ilçesinde yapımı tamamlanan ve hizmet vermeye
başlayan yarı olimpik yüzme havuzunda ilk kulaçlar atıldı.   

Gün boyunca süren etkinliklerde
çocukların neşesi, gençlerin enerjisi
ve vatandaşların ilgisiyle alan adeta
şenlik havasına büründü. 

Birbirinden renkli spor aktivite-
leri, eğlenceli yarışmalar ve çeşitli
gösterilerle katılımcılar keyifli
anlar yaşarken, sporun birleştirici
ve kaynaştırıcı gücü bir kez daha
ön plana çıktı. 

Jandarma ekiplerinin gerçekleş-
tirdiği gösteriler ve kurulan tanıtım
stantları vatandaşlardan yoğun ilgi
gördü. 

Yüz boyama etkinlikleri, halat
çekme yarışmaları, oyun alanları ve
çeşitli ikramlarla özellikle çocuklar
unutulmaz bir gün geçirdi. 

Etkinliğe Hisarcık Kaymakamı
Erkan Atam, Hisarcık Belediye

Başkanı Mustafa Demirtaş, Gençlik
ve Spor İlçe Müdürü Yılmaz Uçar,
daire amirleri, öğretmenler, öğren-
ciler ve çok sayıda vatandaş katıldı. 

Kaymakam Erkan Atam, organi-
zasyonun hazırlanmasında emeği
geçen tüm kurum ve kuruluşlara te-
şekkür ederek, etkinliğe katılan va-
tandaşlara da ilgilerinden dolayı
teşekkür etti. (iHA)

hiSArcıK’TA "Spor her yerde" eTKinliği
Kütahya’nın Hisarcık ilçesinde Kaymakamlık himayesinde, Gençlik ve Spor İlçe
Müdürlüğü koordinesinde düzenlenen "Spor Her Yerde" etkinliği, Hükümet Ko-
nağı bahçesinde yoğun katılım ve büyük bir coşkuyla gerçekleştirildi.   

Bu turnuva, Yatağan Bozüyük'te
düzenlenen ilk hokey organizasyonu
olma özelliğiyle tarihe geçecek. Ege
ve Akdeniz bölgelerinden çok sayıda
kulübü bir araya getirecek olan dev
organizasyon, tek devreli lig usulü
veya eleme sistemine göre oynana-
cak. Turnuvaya Denizli, Aydın, İzmir
ve Antalya'daki hokey kulüplerinin
yanı sıra, Muğla'dan da çok sayıda
kulüp katılacak. Organizasyonla ilgili
önemli açıklamalarda bulunan Hokey
İl Temsilcisi Serkan Şen, modern tesi-
sin kazandırılmasında ve hokey spo-
runun gelişmesinde emeği geçen
devlet büyüklerine teşekkür etti. Şen,
konuşmasında "Bu harika sahanın ya-
pımında büyük emeği olan Muğla
Büyükşehir Belediye Başkanı Ahmet
Aras'a, Muğla hokeyine desteklerini

hiçbir zaman esirgemeyen Muğla Va-
lisi İdris Akbıyık'a ve Muğla Gençlik
ve Spor İl Müdürü Musa Kazım
Açıkbaş'a camiamız adına sonsuz te-
şekkürlerimizi sunarız" ifadelerine
yer verdi. 

Sporun toplumsal yönüne ve ço-
cukların geleceğine de dikkat çeken
Şen, "Buradaki asıl amacımız sadece
hokey oynamak değil; çocuklarımızı
kötü alışkanlıklardan, telefon ve
ekran bağımlılığından uzaklaştırmak-
tır. Sporun birleştirici gücü sayesinde
onları topluma sağlıklı, dinamik ve
ahlaklı bireyler olarak kazandırmayı
hedefliyoruz" şeklinde konuştu. 

Tüm sporseverler, 7 Haziran'da
Yatağan Bozüyük Hokey Sahası'nda
sahne alacak bu heyecan dolu turnu-
vaya davet edildi. (iHA)

MuğlA'dA hoKey TurnuvASı BAşlıyor 
Muğla Hokey İl Temsilciliği'nin faaliyet programında yer alan
"Yaz Kupası İllerarası Hokey Turnuvası", 7 Haziran 2026 tari-
hinde Yatağan Bozüyük Hokey Sahası'nda gerçekleştirilecek. 

Şampiyonanın ilk
maçında Ünye Spor
Adamları ile karşılaşan
Aydın BBSK, büyük
bir çekişmeye sahne
olan ve nefesleri kesen
mücadelede rakibini
25-21, 21-25, 25-21,
21-25 ve 15-9'luk karar
setinin ardından 3-2
mağlup ederek turnu-
vaya kritik bir galibi-
yetle başladı. 

Bu galibiyetin getir-
diği yüksek moral ve
motivasyonla şampiyo-
nanın ikinci maçına
çıkan Aydın temsilcisi,
Gümüşhane Gençlik ve Spor İl Mü-
dürlüğü karşısında net bir galibiyet
aldı. Başından sonuna kadar üstün gö-
türdüğü karşılaşmada Gümüşhane
GSİM'i 25-10, 25-9 ve 25-16'lık net
set skorlarıyla 3-0 mağlup eden Aydın
BBSK, bu sonuçla gruptan çıkmayı ve
Son 16 Turu biletini cebine koymayı
başardı. 

Aydın BBSK SporcuSunA
FAir-plAy Ödülü 

Aydın BBSK Midi Takımı sporcusu
Elasu Keskin, Gümüşhane GSİM ma-
çında sergilediği örnek davranışla fair-

play ruhunu sahaya taşıdı. 
Elasu, kazanılan sayıya rağmen dü-

rüstlükten ödün vermeyerek fileye
temas ettiğini maçın başhakemine biz-
zat bildirdi. Türkiye Voleybol Federas-
yonu'nun Yeşil Kart uygulaması
kapsamında başhakem tarafından yeşil
kart gösterilen sporcu, maç sonunda
Fair Play Belgesi ile onurlandırıldı. 

Aydın BBSK Midi Kız Takımı,
grubundaki son maçında yarın Akde-
niz Bilgi SK karşılaşacak ve Son 16
Turu'ndaki nihai rakibi ve eşleşme du-
rumu, bu karşılaşmanın sonucuna göre
netlik kazanacak. (iHA)

Aydın BBSK Midi Kız TAKıMı
Son 16 TurunA yüKSeldi

Aydın Büyükşehir Belediyespor Midi Kız Takımı, Eskişehir Fuar
Kongre Merkezi'nde düzenlenen Festival Voleybol Midi Kızlar
Türkiye Şampiyonası'nda grupta oynadığı ilk iki maçından ga-
libiyetle ayrılarak Son 16 Turu'na yükselmeyi garantiledi.  



Ülke olarak içinden geçtiğimiz eko-
nomik türbülans, ne yazık ki sadece çar-
şıyı, pazarı ya da sanayiyi vurmuyor.
Dalga dalga her sektöre yayılan bu
kriz, Türk futbolunun gizli kahramanla-
rı, yani adeta kılcal damarları olan ama-
tör spor kulüplerini de nefessiz bırakma
noktasına getirdi.

Bugün profesyonel liglerdeki dev
kulüplerin milyarlık borç sarmallarını,
ödenemeyen transfer ücretlerini konu-
şuyoruz ama madalyonun diğer yü-
zündeki dramı görmezden geliyoruz.
Amatör kulüpler, zaten yıllardır kısıtlı büt-
çelerle, yerel yönetimlerin üç kuruşluk
destekleriyle ya da birkaç idealist yö-
neticinin cebinden harcadığı paralarla ligi
zar zor tamamlamaya çalışıyordu. Dep-
lasman otobüsünün mazotunu doldur-
mak, maç sonu oyunculara bir kap sı-
cak yemek sunabilmek bile bir başarı öy-
küsüne dönüşmüşken, şimdi bu kulüp-
lerin sırtına taşınması imkânsız yeni bir
yük daha bindirildi.

YENİ SEZON, YENİ KURAL 
VE KAÇINILMAZ MALİYET
2026-2027 sezonu itibarıyla yürür-

lüğe giren yeni kurala göre, her amatör
futbol kulübü kadrosunda en az 3 adet
TFF C Belgeli teknik direktör bulundur-
mak zorunda.

Görünürde "kurumsallaşma" ve "an-
trenör kalitesini artırma" amacı taşıyan
bu kural, ne yazık ki amatör futbolun ger-
çeklerinden tamamen kopuk, masa ba-
şında alınmış bir karar. Gelin, acı ger-
çeği rakamlarla konuşalım:

Bugün bu hocalara sadece asgari üc-
ret seviyesinde bir maaş verseniz dahi;
vergisi, sigortası ve yan giderleriyle
birlikte 3 hocanın kulübe aylık maliyeti
100 bin TL’yi rahatlıkla geçiyor.

Yıllık bütçesi zaten birkaç yüz bin TL
olan, malzemesini bile zor tedarik eden
bir mahalle kulübü, ayda 100 bin TL'yi
sadece teknik kadroya nasıl ödeye-
cek? Süper Lig kulüplerinin bile artan

maliyetler ve kur farkı karşısında diz çök-
tüğü bir ekonomik iklimde, amatör ku-
lüplerden bu bütçeleri yaratmasını bek-
lemek, "Siz bu kapıya kilit vurun" de-
mekle eş değerdir. Eğer acil bir esnek-
lik veya federasyon desteği sağlan-
mazsa, önümüzdeki sezon birçok kök-
lü amatör kulübün liglerden çekilme
kararı aldığına, binlerce gencin sokak-
lara mahkûm edildiğine şahit olacağız.

TEK ÇIKIŞ YOLU: 
ÖZ KAYNAK DÜZENİ 
VE ALTYAPI DEVRİMİ
Peki, bu karanlık tablodan çıkış yok

mu? Elbette var. Madem dışarıdan ha-
zır kaynak bulmak, sponsor desteği al-
mak artık bir hayal; o halde amatör ku-
lüpler için tek bir hayatta kalma strate-
jisi kalıyor: Altyapıya kayıtsız şartsız yö-
nelmek.

Amatör kulüpler, bugüne kadar yap-
tıkları "günü kurtarma" transferlerin-
den, taşımalı suyla dönen değirmen mo-
delinden tamamen vazgeçmek zorunda.
Yeni kural gereği kulübe katılacak o 3
belgeli hoca, sadece A takımı idare et-
mek için kulübede oturmamalı. Bu ho-
calar, mahallenin, ilçenin çocuklarını ta-
ramalı, futbol okullarını canlandırmalı ve
adeta birer "yetenek avcısı" gibi çalış-
malıdır.

Amatörlerin kurtuluş reçetesi nettir:
Üretim: Kendi mahallenden, kendi öz

kaynaklarından genç yetenekleri bulup
işlemek.

Vitrin: Bu gençlere A takımda ce-
surca şans vererek onları parlatmak.

Pazarlama: Parlayan bu gençleri
profesyonel kulüplere transfer ederek
kulübe sıcak para akışı (yetiştirme be-
deli ve sonraki satıştan pay) sağla-
mak.

Bugün Türk futbolunun kurtuluşu
da, amatör kulüplerin bu ekonomik ba-
taktan çıkışı da altyapıdadır. Eğer bu zo-
runlu dönüşümü bir avantaja çevirebilir,
o çok maliyetli antrenör kadrosunu alt-
yapıda birer maden işçisi gibi kullana-
bilirsek, amatör kulüpler hem kendi
kendilerini finanse eden birer futbol
fabrikasına dönüşür hem de Türk fut-
bolunun geleceğini kurtarır.

Aksi takdirde, bu ağır maliyetlerin al-
tında ezilen amatör futbol, yakın gele-
cekte sadece eski güzel günlerin anıl-
dığı bir nostaljiden ibaret kalacaktır.
Yol yakınken yöneticilerin şapkalarını
önlerine koyup düşünmesi ve acilen
"üretime" geçmesi gerekiyor.

AMATÖR FUTBOLUN EKONOMİK
ÇIKMAZI VE KURTULUŞ REÇETESİ

Bülent
TETiK

SIRA BENDE

Türkiye Sportif Kulüpler Arası Uzun
Kulvar Yıldız, Genç ve Açık Yaş Yüzme
Şampiyonası İzmir’de gerçekleştirildi. Or-
ganizasyona güçlü bir kadro ile katılan De-
nizli, havuzdaki gücünü bir kez daha ortaya
koydu. 

AHMET METE BOYLU’DAN 
REKORLA GELEN 
12 MADALYA
Şampiyonanın en dikkat çeken ismi De-

nizlili yüzücü Ahmet Mete Boylu oldu. Pa-
mukkale Üniversitesi Mensupları Spor Ku-
lübü sporcusu Ahmet Mete Boylu, 6 gençler
türkiye şampiyonluğu, 5 açık yaş türkiye şam-
piyonluğu ve 1 açık yaş türkiye ikinciliği elde
ederek şampiyonaya damga vurdu. Yarış-
maları 12 madalya ile tamamlayan başarılı
sporcu, 100 metre serbest stil yarışında 49.40
saniyelik derecesiyle 18 Yaş Türkiye Reko-
ru'nun yeni sahibi oldu. 

MEHMET SARHANLI’DAN 
4 MADALYA
Denizli’nin bir diğer güçlü yüzücüsü Deniz-

li Büyükşehir Belediyespor Kulübü sporcusu
Mehmet Sarhanlı da şampiyonada önemli başa-
rılar elde etti. Mehmet Sarhanlı, 50 metre ve 100
metre sırtüstünde Türkiye şampiyonu olurken, 50
metre kelebek ve 50 metre serbest stil yarışların-
da Türkiye ikinciliği elde etti. 

GÖĞGELDİ’DEN 4 MADALYA, 
ELİF SAFİ’DEN 2 DERECE
Organizasyonda Denizli adına yer alan Ege

Göçgeldi ve Elif Safi de önemli başarılar elde etti.
Pamukkale Olimpik Sporlar Spor Kulübü spor-
cularından Ege Göçgeldi, 1 Türkiye ikinciliği, 2
Türkiye üçüncülüğü ve 1 Türkiye beşinciliği ka-
zandı. Aynı kulübün sporcularından Elif Safi ise
şampiyonayı Türkiye dördüncülüğü ve beşinci-
liği ile tamamladı. 

HAKAN BOZKURT

TÜRKİYE SPORTİF KULÜPLER ARASI UZUN KULVAR YILDIZ, GENÇ VE AÇIK YAŞ YÜZME ŞAMPİYONASI’NDA

DENiZLiLi KULACLAR
FIRTINA GiBi ESTi
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Türkiye Sportif Kulüpler Arası Uzun Kulvar Yıldız, Genç ve Açık
Yaş Yüzme Şampiyonası’na Denizlili yüzücüler damga vurdu.

Ahmet Mete Boylu Türkiye rekoruyla süslediği mücadelesini 12
madalya ile tamamladı. Mehmet Sarhanlı, Ege Göçgeldi ve Elif

Safi de organizasyonu önemli başarılar ile tamamladı. 

Denizli Gençlik ve Spor İl
Müdürlüğü tarafından, toplumun
tüm kesimlerini ve özellikle de
gençleri sporla buluşturmaya yö-
nelik düzenlenen organizasyonlar
sürüyor. “Sokaklar Bizim, Ku-
palar Bizim” sloganıyla gerçek-
leştirilen 5x5 Futbol Gençlik Ku-
pası maçları tamamlandı. Dere-
ceye giren takımlar düzenlenen
törenle ödüllendirildi. 

Denizli Gençlik ve Spor İl
Müdürlüğü tarafından “Sokak-
lar Bizim, Kupalar Bizim” slo-
ganıyla organize edilen 5x5 Fut-
bol Gençlik Kupası maçları Kı-
nıklı Spor Kompleksi Futbol Sa-
hası’nda oynandı.

26 takımın mücadele ettiği
organizasyonda final karşılaşma-
larının ardından dereceye giren ta-
kımlar belirlendi. Şampiyonluğu

Gülay Kaynak Gençler Takımı
elde ederken, ikinciliği Abalıoğ-
lu FC, üçüncülüğü de Genç Bun-
lar takımları elde etti. 

Turnuvanın ardından düzen-
lenen törenle başarılı takımlar

kupalarını, sporcular da madal-
yalarını aldı. Gençlere ödüllerini
Denizli Gençlik ve Spor İl Mü-
dürlüğü Spor Faaliyetleri Şube
Müdürü Mahmut Kuruoğlu ver-
di. HAKAN BOZKURT

5X5 FUTBOL GENÇLİK KUPASI’NDA HEYECAN SONA ERDE

ŞAMPiYON GÜLAY
KAYNAK GENÇLER

Genel kurulun ardından değer-
lendirmeler yapan yeni Başkan Fani
Türk, Denizli Gençlerbirliği'nin kök-
lü bir camia olduğunu belirterek, ku-
lübün sportif ve kurumsal anlamda ge-
lişimi için önemli projeleri hayata ge-
çireceklerini ifade etti.

Fani Türk, "Denizli Gençlerbirli-
ği sadece bir futbol kulübü değil, aynı
zamanda gençlerin sporla buluştuğu
önemli bir eğitim yuvasıdır. Yönetim
kurulumuzla birlikte kulübümüzü
daha ileri seviyelere taşımak için yo-
ğun bir çalışma içerisine gireceğiz.
Öncelikli hedefimiz altyapıyı güç-

lendirmek olacak. Geleceğin futbol-
cularını yetiştirerek hem Denizli fut-
boluna hem de Türk futboluna katkı
sağlamak istiyoruz" dedi.

Altyapıya büyük önem verecek-
lerini anlatan Başkan Türk, genç
oyuncuların gelişimi için yeni proje-
ler hazırladıklarını kaydetti. Fani
Türk, "Bugünün değil, yarının başa-
rısını planlıyoruz. Altyapımızdaki
sporcuların en iyi şartlarda eğitim al-
ması ve kendilerini geliştirmesi için
gerekli adımları atacağız. Kulübü-
müzün öz kaynak düzenini daha da
güçlendireceğiz" diye konuştu.

Yeni sezonda tüm branşlarda ba-
şarılı sonuçlar elde etmeyi hedefle-
diklerini dile getiren Başkan Türk,
"Tek amacımız Denizli Gençlerbir-
liği'nin adını daha üst liglerde ve
daha büyük başarılarda görmek. Bu-
nun için yönetimimiz, teknik kadro-
muz ve sporcularımızla birlik içeri-
sinde hareket edeceğiz. Taraftarları-
mızın ve camiamızın desteğiyle gü-
zel işlere imza atacağımıza inanıyo-
rum" dedi.Kulüpte yeni yönetim önü-
müzdeki günlerde görev dağılımını
yaparak, çalışmalarına resmen baş-
layacak. HAKAN BOZKURT

DENiZLi GENÇLERBiRLiĞi'NDE YENi DÖNEM
BAŞKAN FANi TÜRK 
Denizli Gençlerbirliği Spor Kulübü'nün ger-
çekleştirilen olağan genel kurul toplantı-
sında kulübün yeni başkanı Fani Türk oldu.
Genel kurulda üyelerin desteğini alarak
başkanlık görevine seçilen Türk, kulübü
daha güçlü bir geleceğe taşımak için ça-
lışacaklarını söyledi.


