
KADINLAR EFELENDi

Denizli Kadın Platformu, 8 Mart Dünya Emekçi
Kadınlar Günü etkinliklerini, eylem ve protesto şek-
linde kutladı. Valilik önünden Çınar Meydanı’na slo-
ganlar atarak yürüyen kadınlara ritim grubu eşlik etti.
Çınar Meydanı’nda kadın haklarına dikkat çeken
farklı bir etkinliğe imza atan kadınlar zeybek oynadı,
erkek şiddetine karşı efelendi. >>Sayfa 5’te

Emekliler, düşük maaş-
ların yanında bir de bay-
ram ikramiyelerinde
yaşanan sürecin hayal kı-
rıklığını yaşıyor. Hükümet
kanadından ikramiyelere
zam yapılmayacağı yö-
nünde gelen açıklamalar
emeklileri yeniden hare-
kete geçirdi. >>Sayfa 3’te

TÜRKiYE NÜFUSUNUN 
YÜZDE 49,98’i KADIN

YÜZDE 50,02’Si ERKEK

Denizli Büyükşehir Belediye
Başkanı Bülent Nuri Çavuşoğlu,
sürdürülebilir ulaşım modellerini ye-
rinde incelemek ve stratejik altyapı
projelerine yönelik finansman olanaklarını
değerlendirmek amacıyla Lüksemburg’da çe-
şitli temaslarda bulundu. >>Haberi Sayfa 7’de

ALTYAPI VE 
ULAŞIM HAMLESi

AK Parti Teşkilatı tarafından düzenlenen if-
tarda, geçmişten günümüze partide görev alan
isimler bir araya getirildi. >>Sayfa 6’da

AK PARTi’DEN VEFA iFTARI
PARTİ İÇİNDE GÖREV ALAN İSİMLER BİR ARAYA GETİRİLDİ

Yusuf KABUKÇU

Yaşar ÖZTÜRK

ASIL ÇATIŞMA 
TAYVAN'DA OLACAK 

KENDİMİZLE YÜZLEŞME 

Köşe Yazısı Sayfa 8’de

Köşe Yazısı Sayfa 9’da

Vatandaşların ibadet alanlarındaki güven ve kon-
forunu artırmak için kolları sıvayan Denizli Büyükşe-
hir Belediyesi, ilçelerdeki cami avlularını modern
tentelerle donatarak cemaati hem yazın sıcağından
hem de kışın yağışından koruyor. >>Sayfa 7’de
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GÜNEŞ ÖĞLE İKİNDİ
AKŞAM
(İftar)

YATSI
(Teravih)

>>Haberi Sayfa 8’de
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Adrese Dayalı Nüfus Kayıt
Sistemi (ADNKS) sonuçlarına
göre 31 Aralık 2025 tarihi itiba-
rıyla, kadın nüfus 43 milyon 32
bin 734 kişi, erkek nüfus 43 mil-
yon 59 bin 434 kişi oldu. >>4’te

ÇİÇEKLER SANATA DÖNÜŞTÜ

Girişimci Kadınların
Desteklenmesi Derneği
(GİKAD) Denizli Şu-
besi tarafından oluşturu-
lan "Cumhuriyetin
Hatıra Defteri Kadınlar"
adlı fotoğraf sergisi, 8
Mart Dünya Kadınlar
Günü kapsamında kapı-
larını açtı. >>8’de

CUMHURiYET’iN
HATIRA DEFTERi

KADINLAR
iÇiN AÇILDI

1-7 Mart Ye-
şilay Haftası
kapsamında De-
nizli'de düzenle-
nen etkinlikler,
bağımlılıkla mü-
cadelede toplum-
sal farkındalığı
artırdı. 
>>Sayfa 9’da

DENiZLi YEŞiLE BÜRÜNDÜ

Türk Kızılay Denizli İl
Merkezi Başkanlığı, Dünya
Yetimler Günü çerçevesinde
düzenlediği anlamlı iftar
programında 450 yetim çocuk
ve ailesini aynı sofrada buluş-
turdu. Renkli görüntülerin ya-
şandığı programda mehteran
gösterisi ve hediyelerle ço-
cukların yüzü güldü. >>9’da

ÇOCUKLAR GÖNÜL
SOFRASINDA BULUŞTU

KIZILAY TARAFINDAN

DÜNYA YETİMLER

GÜNÜ KAPSAMINDA

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Basketbol Süper Ligi’nin en etkili
takımlarından biri olan ve özellikle
bu sezon ortaya koyduğu performan-
sla adından söz ettiren Beşiktaş
Gain’e konuk olan Merkezefendi Be-
lediyesi Denizli Basket, parkeden 99-
75 mağlup ayrıldı. Denizli temsilcisi,
bu sezon 3. kez üst üste 3 maçtan ye-
nilgiyle ayrıldı. >>Spor’da

MERKEZEFENDİ BELEDİYESİ DENİZLİ BASKET

BEŞiKTAŞ’A BOYUN EĞDi 99-75

Denizli Büyükşehir Belediyesi ile
TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu
önemli bir organizasyona imza attı, Japon
deprem uzmanı Yüksek Mimar ve Yüksek
İnşaat Mühendisi Yoshinori Moriwaki’yi
Denizlililer ile buluşturdu. Depremsellik

gerçeği üzerine konuşan Moriwaki, iki ülke
arasındaki benzerlikleri ve ayrışılan nokta-
ları ifade etti. Moriwaki bir cümle ile dep-
remde hayat kurtaracak tavsiyede bulundu,
“Önce önlem sonra dua” dedi. 
>>Haberi Sayfa 3’te

JAPON DEPREM UZMANI
YOSHİNORİ MORİWAKİ’DEN
HAYAT KURTARACAK TAVSİYE ONCE ONLEM 

SONRA DUA

İMZA KAMPANYASI BAŞLATTILAR, İKRAMİYENİN 
ASGARİ ÜCRET SEVİYESİNDE OLMASINI İSTEDİLER

EMEKLiNiN iKRAMiYE iSYANI

PAÜ Tekstil Mühendis-
liği Bölümü Öğretim Üyesi
Nalan Devrent, bir süredir
devam ettiği kanserle savaşı
kaybetti, yaşamını yitirdi.
PAÜ’nün sevilen akademis-
yenlerinden olan Nalan
Devrent’in ölümü büyük
üzüntü yarattı. >>3’te

SEVİLEN AKADEMİSYEN 
KANSERE YENİLDİ

ÜNİVERSİTEDE
KAHREDEN ÖLÜM

DENİZLİ KADIN PLOTFORMU, 8 MART’I HAK ARAMA VE TEPKİ GÜNÜ OLARAK KUTLADI

CHP Denizli Milletvekili Gülizar Biçer Karaca,
kadın işsizliği ve iş yaşamındaki eşitsizliklerin
araştırılması için Meclis Araştırması açılması için
önerge verdi. >>Haberi Sayfa 5’te

KADIN İŞSİZLİĞİNİN VE EŞİTSİZLİĞİN 
ARAŞTIRILMASI İÇİN ÖNERGE VERDİ

KARACA: KADINLARIN
YÜZDE 64’Ü iŞSiZ



Oruç tutarken en sık yapılan hatalar şunlardır? 
1) Sahura kalkmamak
Ramazan ayında çoğumuzun yaptığı hata, tüm

günü tek öğünle geçirmek. İftarda çok fazla yiyip,
sahura kalkmadan tekrar oruç tutmaya başla-
mak aslında hiç de sağlıklı değil.

Hem acıkmamak için fazlaca besine maruz
kalan mide bu besinleri öğütme konusunda zor-
lanmış oluyor, hem de vücudumuz tek öğünle
beslenince bazı sağlık sorunlarının alarmını ver-
miş oluyor. Bu durum saç dökülmesi gibi basit
görünen bir problemden, kas erimesi gibi ciddi
sorunlara kadar kendini gösterebilir.

Yanı sıra, sahura kalkmadan tutulan oruç so-
nucunda açlık oranı daha fazla olacağı için iftarda
yemek yemenin kontrolü sağlanamaz. Bu da kilo
alma olarak bedeninize geri döner.

Oruç başlangıcı sahurla yapıldığında ve hafif
bir iftar ile oruç açıldığında en sağlıklı döngüyü
tamamlamış oluruz. Oruç tutarken yapılan
hatalar arasında sahura kalkmamakla birlikte gece
geç saatte bir şeyler atıştırıp uyumak da vardır.
Geç yemek gün boyunca acıkmamak için destek-
leyici olabilir diye düşünebilirsiniz ama yedikten
sonra hemen uyumak pek de sağlıklı değildir.

2) Sahurdan Hemen Sonra Uyumak
Elbette sahurda gün boyu ihtiyacımız olacak

tüm besinleri tüketmeye çalışıyoruz. Daha uzun
süre tok kalmak için yedikçe yiyoruz. Fakat son-
rasında yediğimiz fazla besinler, midede yanma
veya çarpıntı gibi belirli rahatsızlıklar verebiliyor.

Özellikle tıka basa yedikten sonra uyumak bu
rahatsızlıkları daha da belirgin hale getiriyor. Bu
nedenle sahurdan sonra hemen uyumamak iyi bir
yöntem. Fakat eğer uykusuzluk konusunda prob-
lem yaşıyorsanız, başınızı yaklaşık olarak 15-20
cm yukarıda tutarsanız bu sorunların önüne geçe-
bilirsiniz.

Oruç tutarken yapılması gerekenler arasında
rahat ve konforlu geçirilecek uyku saatleri de ge-
lir. Ne kadar iyi uyursanız oruç boyunca kendini-
zi o kadar dingin hissedersiniz. Uzmanlar erken
yatarak iyi bir gece uykusu çektikten sonra sahur
ardından tekrar yatmamanın iyi bir seçenek olabi-
leceğini söylemektedir. Sahur sonrası uyunacaksa
da en azından 1 saat oyalanmak iyi olur.

3) karbonhidratlı Gıdalara Yönelmek
Oruç tutarken dikkat edilmesi gereken durum-

lar arasında besin içerikleri dengesini korumak da
bulunuyor. İftara fazlasıyla acıkmış bir şekilde
oturduğumuz için genelde yağlı ve karbonhidrat
ağırlıklı, doyuruculuk oranı yüksek olan yiyecek-
lere elimiz gidiyor.

Ama her ne kadar özel bir ayda olsak da, vü-
cudumuzun ihtiyaçları değişmiyor. Vitamin, mi-
neral, protein gibi diğer besin türlerini de mutlaka
tüketmek gerekiyor.

Özellikle de sindirim sisteminin dinlenme fır-
satı bulduğu bu dönemde, ona fazla yüklenme-
mek ve ağırlıklı olarak hafif yiyeceklerle beslen-
mek doğru seçim olacaktır. Aksi takdirde, kilo
alımı ve halsizlik gibi sorunlar görülmeye başla-
yabilir.

4) Su tüketimini ihmal etmek
Oruçta dikkat edilmesi gereken hususlar ara-

sında su içmeye dikkat etmek büyük önem taşır.
Yemek yemenin yanı sıra sıvı tüketimi de rama-
zan ayı boyunca dikkat etmemiz gereken bir
konu.

Su içmenin vücudumuza faydaları zaten kanıt-
lanmış bir gerçek. Bedenimizdeki tüm fonksiyon-
ların düzgün bir şekilde çalışması, sağlıklı olması,
zararlı hücrelerden arınabiliyor olması için dü-
zenli olarak su tüketmek şart.

Vücudun doğal bir ihtiyacı olan sıvı tüketimi-
ni, çay- kahve, şekerli meşrubat ya da asitli içe-
ceklerle karşılamak ise yarardan çok zarar veri-
yor. Kısacası sıvı ihtiyacı yüksek oranda sudan
karşılanmalı. Ek olarak, su tüketimini iftarla sa-
hur arasına yayacak şekilde yapmak gerekiyor.

Bir anda çok fazla su içmek sadece fazla olanın
idrar yoluyla dışarı çıkarılmasıyla son bulacak-
tır. Oruç tutarken nelere dikkat etmeliyiz sorusu-
nun en temel cevaplarından biri de yeterince su
içmek olur. İftardan sahura kadar olan süreçte dü-
zenli aralıklarla oda sıcaklığında temiz içme suyu
tüketmelisiniz.

5) tüm Günü Uyuyarak Geçirmek
Oruç tutarken beslenmemizde yaptığımız dü-

zenlemeler kadar hayat biçimimizi düzenlemek
de önemlidir. Oruç tutarken dikkat edilmesi gere-
ken durumlar arasında uyku saatlerini en verimli
hale getirmek de vardır. Çoğumuz, zamanın daha
hızlı geçmesi için günün büyük bir kısmını uyu-
yarak geçirmeyi tercih ediyoruz. Fakat bu vücu-
dun ramazanı sağlıklı bir şekilde geçirmesine en-
gel olacak bir eylem.

Aksine, günlük hayatta ne gibi aktiviteler ya-
pılıyorsa oruç tutma sürecinde de aynı şekilde de-
vam etmeli. Çünkü uyurken, vücudun metaboliz-
ma sistemi de kendini durduruyor. Daha sonrasın-
da iftarla beraber gelen fazla besin alımıyla bir-
den çalışmaya başlayan vücut, beraberinde fazla
kiloları da getiriyor.

Özellikle oruç tutarken aç kalmamak için daha
doğrusu açlık hissiyle mücadele süresini biraz kı-
saltmak için daha geç uyananlar da olabilmekte-
dir. Halbuki oruç normal hayat rutinine devam
edilerek tutulduğunda hem fiziki hem manevi
olarak faydalarını en yüksek şekilde gösterir.
Oruçlu olma hali açlığı hissetme, açın halini idrak
etmeyi de içerir ama tüm gün uykuyla geçirilirse
derin anlama hali de mümkün olmaz.

6) Aniden Yemeğe Yüklenmek
Oruç tutarken dikkat edilmesi gereken husus-

lar arasında oruç süresince yapılacaklar kadar
oruç açarken yapılacaklar da mühimdir. Tüm gün
boyunca yemeklerin hayalini kurmak ve açlıkla
savaşmak elbette iftar sofrasına gelince hızımızı
alamamayı beraberinde getiriyor. Fakat uzun sa-
atler sonrasında aniden yemek yemek, ciddi sağ-
lık problemlerine davetiye olabilir.

Özellikle de risk grubundaki bireylerde, kalp
krizi ya da felç gibi çözümü olmayan sorunlara
sebep olacağı söyleniyor. Bu konuda, iftarınızı
çorba gibi hafif bir yiyecekle açtıktan sonra bir
süre bekleyerek midenizi rahatlatmanız önerili-
yor. Daha sonra diğer yiyeceklere yine zamana

yayarak devam edebilirsiniz. Böylece ani-
den yemek yemenin yaratacağı problem-
leri minimuma indirmiş oluyorsunuz.

7) Hareketsiz kalmak
Oruç tutarken gün içerisinde yaptığı-

mız aktivitelerde bir miktar azalma olması
normal. Açlığa direnen bünyemiz, çok
fazla aktif olmayı gerektiren işlere giriş-
meyi pek istemiyor. Fakat bu, iftardan
sonra da hareketsiz kalacağız anlamına
gelmiyor. Hatta iftardan sonra mutlaka
egzersiz yapılmalı.

Vücudun daha sağlıklı olması ve deği-
şen düzenine daha kolay uyum sağlaya-
bilmesi için basit egzersizler yapmak şart.
Elbette bunun da dozunu iyi belirlemek
gerekiyor. Başlangıç seviyesinde yapıla-
cak egzersiz hareketleriyle, ramazan bo-
yunca kilo alımı tehlikesinin de önüne ge-
çilebilir.

Özetle oruç tutarken hareketsiz kalma-
malıyız, peki oruç tutarken spor yapılır mı
diyorsanız, uzun saatler boyunca, ağır
sporlar yapmak uygun değildir ama iftar
sonrası yapılacak tempolu yürüyüşler uy-
gun olacaktır.

8) Yemekleri Çiğnemeden Yutmak
Yemek yerken çok çiğnemeye özen

göstermek sadece ramazanda değil tüm
hayatımız boyunca dikkat etmemiz gere-
ken bir adım. Çünkü çiğnenmeden yutu-
lan besin hazımsızlık sorunu yaratıyor.

Üstelik mide, bu besinleri öğütmek
için normalden çok daha fazla enerji har-
cıyor. Bu durumun yarattığı bir başka so-
run ise çiğnenmeden yutulan besinlerin
tokluk hissi vermediği konusunda. Dola-
yısıyla çiğnemeden yutarak, fazla kilo al-
maya kapı açmış oluyoruz.

Sahur sofrası kurulduğunda hızlıca ye-
mek yiyip tekrar uykuya dönmek ne kadar
sağlıksızsa iftarda da açlığın etkisiyle ye-
mekleri çiğnemeden yutacak duruma gel-
mek o kadar sağlıksızdır.

Sahura vakitlice kalkmak imsağa ka-
dar acele etmeden yemek yemek için fay-
dalı olur. İftar sofrası kurulduğunda ise
yavaş yemek yiyebilmek için porsiyonlar
küçük tutulabilir.
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"Namaz dinin direği", böyle söyledi Resûl
Îmânda yoksa riyâ, işte böyledir usûl

Gücün varsa kıyâma, kalkasın usul usul
Geçerken yoldaş olur sıratta sana Resûl

Önce bir abdest alıp hâlisâne niyetle
İftitah Tekbiri’ni alırsın bin ümitle

El bağlarsın huzurda gayet hüsn-ü niyetle
Okuduğun Fatiha Hakk’a gerçek bir vusul

Rükû ile gösterir Yaradan’a ta’zîmi
Tesbih eder dillerin ol Sübhan-ı azîm’i

Kavmeye doğrulurken hamd edersin azami
Secdede kaybolursun erirsin usul usul.

Seccadeni ıslarsa gözünden akan yaşlar
İşte o muhteşem ân sarsılır dağlar taşlar
Kabul olur niyazlar arşa uzanır başlar

Son ka’deye gelince maksadın olur hasıl

Tahiyyatta tazeler şahadetle imanı
Selâm verir sağ sola bulur şahit imkânı
Kiramen Kâtibîn’in tahrirle imtihanı

Makberinde müjdedir Münker Nekir’e vasıl.

Kıl namazı ey nefsim üşengeçlik eyleme
Kendi kendine sakın makam mansıp peyleme

İbadullah’tan gayri hiçbir ünvan yeğleme
Muhacir ol âlemde Ensâr’ın olsun Resûl

-muhacir bozkurt-
mustafa kÜtÜkCÜ

04.06.2011 – Bayraklı / iZmir

“De ki, ey peygamber! “Eğer Allah'ı
seviyorsanız bana tabi olun ki, Allah
da sizi sevsin ve günahlarınızı affet-
sin, zira Allah çok affeden ve çok acı-
yandır.” Ali İmran 31

BiR AYEt

NAMAZ, YOLDA 
KOMAZ

Fitre nedir ve kimlere 
verilmelidir?

FIKIH KÖŞESİ

Fitre, Ramazan ayıyla birlikte gelen,
vacip hükmünde bir sadakadır. Fitre
miktarı, bir kişinin bir öğün karnını do-
yuracak miktar üzerinden hesaplanmak-
tadır. Yetkili kurumlar tarafından hesap-
lanıp her yıl Ramazan ayında bildiril-
mektedir. Fitre miktarı artırılarak daha
fazla şekilde de verilebilir. Nisap miktarı
mala sahip Müslümanlar tarafından, fa-
kir ve bakımıyla yükümlü olmadığımız
kişilere verilmelidir. Kişiler kendileri
için ve bakımıyla yükümlü oldukları ço-
cuklarının da fitresini vermelidir. Fitre,
Ramazan ayının son günü bayram nama-
zına kadar verilmelidir.

“Allah indinde dinin adı İslam’dır” akıl sahip-
lerini kendi istek ve arzuları ile hayırlara, kalıcı
güzelliklere sevk eden ilahi bir nizamdır. Bu ni-
zam intizam Allah tarafından oluşturulmuş-tur.
İçinde ceza mahrumiyet ve mükâfat vardır.

İlk nebi Âdem As ile bilgilendirme açıklama ve
yaşanırlığı gösterilmiştir. Bu konuda zorlama ol-
mamış, zaman içinde vahiy korunamadığı ya-
nında ihtiyaca binaen Allah vahiy ve Elçiler gö-
revlendirilmiş. Genel hatları ile din insanların
hayatları için lüzumludur. Bu mevzunun ispatla-
rından biri de oruç ile alakalıdır. "Ey iman eden-
ler! Oruç sizden öncekilere yazıldığı gibi size de
yazıldı (farz kılındı). Bakara 183

Niçin Oruç emrinin öncekilere de yazılmasının
hikmeti nedir sorusuna ilim sahipleri şöyle de-
mişler. Oruca teşvikte bulunmak, böylelikle nefse
daha kolay ve hoş gelmesini sağlanmış olur. Ön-
cekiler başarmış siz de oruç tutabilirsiniz. Bu ni-
metten sizlerde istifade edebilirsiniz. Rabbim biz-
leri bu nimetten mahrum bırakmamış, hamd
olsun!

Nasıl bir ruh halimiz olmalı? Her şeyden ev-
vel sevinmeliyiz. Sevincimizi paylaşmalıyız, oru-
cumu tutuyorum demek gibi. İnsan severse o işi
yapması zor gelmez, yorulmaz. Oruç başlı ba-
şına bir nimettir, insana yapılan bir iyiliktir. Zararı
olmayan faydası olan dünya ve ahiret yararı do-
kunan bir imkândır. İnsan itibar sağlayan bir ta-
rafı vardır. Oruç tutanlar Allah katında kul olarak
kazanacakları yeri makamı kim verebilir?

Aferin, beğenilmek ne kadar güzel değil mi?
Takdir edilmeyi kim istemez? Ama önce insan
olarak biz Allah c.c beğenmemiz gerekir. Sonra
davranışlarımızla Rabbimizin beğenisi kazana-
biliriz. Bunun için tekrar hatırlatmak gerekirse
devamlılık gereklidir

Hicr suresinin son ayetini hatırlayalım. Rab-
bimiz “ölüm sana gelinceye veya zafer sana ge-
linceye kadar Rabbine ibadet et” der. Yani bir de-
vamlılık esasını asıl olduğunu bildirmiş Rabbimiz.
Son nefese kadar kazanım ve veya kaybımız
söz konusu. 

Oruç ayı aynı zamanda Kur’an’ın inmeye baş-
ladığı bir zaman dilimi. Orucun bir şükür olduğu
ve bu ibadet vesilesi ile Allah’ı yücelttiğimizi, bu-
nunla kendimizi değer ve kıymetlendirdiğimizi
fark etmeliyiz. Bu davranışımız aylık değil ömür-
lük olmalıdır.

Bu ayda inmeye başlayan mühim ve büyük
haberin bir özelliği de iyiyi kötüden ayırt etme
özelliğe sahiptir. Bunun adı “Furkan’dır”. Kur’an’ı
Kerimin 25. Suresinin adı da Furkan. Furkan
aynı zamanda bu kitap sayesinde güzeli çirkini
fark edilmesini sağlayandır. 

Furkan aynı zamanda arif kelimesi ile anla-
şıldığı zaman daha belirgin bir hale dönüşür. Arif
kabiliyetli, meziyet, nur, marifet anlamına gelir ki.
Bu özelliğe sahip insanlar mutludurlar. Anlayışlı
kabiliyetli yeteneği gelişmesini sağlayan bu fıtri
özellik sahibi insan aynı zamanda Kur’an’a tabi
olurlar. Ve duruşları devamlıdır.

Âlim ilim sahibi, ilmi ile amel eden, ukala ol-
mayandır. Bu yetenekli insanlar sorun çözücü-
dür. Âlim olmak için alt yapı lazımdır. Her bir in-
san bu mevki makama ulaşmaz. Ama ariflerden
biri olmak imkânına sahiptir. Sezgi gücü kuv-
vetli, çok düşünmeye ihtiyaç duymazlar. Neden
böyledirler? Çünkü bu tür insanlar Allah ile olan
bağı sağlamdır, kopuk bir İslami hayatı olmaz.

Şimdi günümüzde ilim sahibi insanlar kadar
ihtiyaç duyduğumuz bir kesim var. İşimiz kolay
bilmemiz ve yapmamız gerek Ramazan ayında
başlayan bu kitabı hayata taşımak. Okumak an-
lamak gibi bir gayretimiz olsa yetecek. Bir ayet
meali verelim Enfâl 29 ayet. “Ey iman edenler! Al-
lah’a karşı takvalı (duyarlı, saygılı) olursanız si-
zin için Furkan yaratır. Sizin günahlarınızı örter
ve sizi bağışlar. Allah büyük lütuf sahibidir” 

Neden böyle bir ödül sahibi olmayalım? Allah
ile bağımız şekilde kalmaz Rabbimizin maksa-
dını kavrarsak çok şeyler kazanacağımız bir ger-
çek. Hiç birimiz hatasız kusursuz değiliz. Arif in-
san ne yapar? Kendisi için istediği güzelliği
başkaları için ister. Maddi manevi yardım eder,
seyirci kalmaz durumdan vazife çıkarır. 

inAnÇ DÜnyASI

ArifAne bir hAyAt

Mustafa ÖRKİ

OruC tutarken en COk yapılan 8 hata
Oruç tutarken yapılan yanlışlar ve beslenme konusunda uygulanan hatalı yöntemler bu ay sağlığınıza zarar verebilir. Sahura
hiç kalkmadan oruç tutmaya çalışmak, iftarda mideye hızlıca ve aşırı yüklenmek, iftar ve sahur arasında çok az su tüketmek,
sahurdan hemen sonra uykuya geri dönmek gibi hatalar oruç tutarken size iyi gelmeyecektir. Ramazan ayı boyunca beslenme
biçiminizi oruç diyeti gibi bir başlıkta düzenlerseniz rahat ve hafif günler geçirebilirsiniz.
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Denizli Büyükşehir Belediyesi ile Türk Mü-
hendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB)
Denizli İl Koordinasyon Kurulu işbirliğinde
Yüksek Mimar ve Yüksek İnşaat Mühendisi
Yoshinori Moriwaki’nin konuşmacı olarak ka-
tıldığı, “Japonya ve Türkiye: İki Ülke Arasın-
daki Deprem Felaketlerini Önleme
Farklılıkları” adlı konferans düzenlendi. Dep-
rem Haftası etkinlikleri kapsamında düzenle-
nen konferansta, Japonya’nın deprem yönetimi
ve afetlere hazırlık konusundaki deneyimleri
ile Türkiye’deki uygulamalar karşılaştırmalı
olarak değerlendirildi.

Denizli Büyükşehir Belediyesi Kongre ve
Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilen konfe-
ransa, Büyükşehir Belediye Başkan Vekili Ali
Marım, TMMOB Denizli İl Koordinasyon Ku-
rulu Sekreteri Mehmet Öztürk, Mimarlar Odası
Denizli Şube Başkanı Tuğba Acar Panayır,
mimar ve mühendisler ile vatandaşlar katıldı.

ALİ MARIM, “DEPREM KADER
DEĞİLDİR”

Konferansın açılışında konuşan Büyükşehir
Belediye Başkan Vekili Ali Marım, Denizli için
çok önemli bir etkinlik için bir araya geldikle-
rini belirterek, kentin birinci derece deprem böl-
gesi olduğunu hatırlattı. Depremin ne zaman ne
şekilde geleceğinin bilinemediğini anlatan
Marım, her an geleceği düşüncesiyle hareket
etmek zorunda olduklarını kaydetti.

Dünyada depreme ilişkin alınması gereken
önlemlerin bilim adamları tarafından sıklıkla
aktarıldığına dikkat çeken Marım, “Türkiye'de
depremi yaşamayan hiçbir vatandaşımız, hiçbir
hükümetimiz yok. Ancak, yeterince önlem aldık
mı, almadık. Afların çıkarılması, imar yasaları-
nın sık sık değişmesi ayrı bir soru. Yerel yöne-
timler olarak bizim de depreme her an için hazır
olacak çalışmalar yapmak zorundayız, bilimle
iç içe olmak zorundayız. Türkiye'de her şeyi Al-
lah'a havale ediyoruz. Biz teknolojiden ve bi-
limden çok kadere inanıyoruz. Bu bir kader
değildir. İnsan geleceğini kendi tayin etmek zo-
runda. Sağlıklı, sağlam, dirençli yapıların yapıl-
ması gerekiyor. Bu konuda üniversitelerimizde
mühendislerimiz, mimarlarımız, teknik eleman
yetişiyor. Yeter ki bunları ortak akılla birleştire-
rek doğru kararlar alabilmektir. Bu konuda
doğru kararları biz Büyükşehir olarak alacağı-
mıza ve diğer ilçe belediyelerimizle de bu ko-
nuda örnek olacağımıza inanıyorum” dedi. 

“BU BİR TOPLUMSAL
SORUMLULUK”

TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Mehmet Öztürk de Türkiye’nin dep-
rem gerçeğiyle yaşayan bir coğrafyada yer al-
dığını ifade ederek, “Yaşadığımız acı tecrübeler
bize bir kez daha göstermiştir ki depremi en-
gellemek mümkün değildir. Ancak bilim, mü-
hendislik ve doğru planlama ile deprem
felaketlerinin yol açacağı kayıpları en aza in-
dirmek mümkündür. 

Bu noktada deprem konusunda dünyada
önemli bir deneyime sahip olan Japonya'nın
uygulamaları ve yaklaşımları bizler için son
derece değerli bir bilgi ve tecrübe kaynağıdır.
Bugün aramızda bulunan değerli konuğumuz
yüksek mimar ve yüksek inşaat mühendisi
Yoshinorimori ve uzun yıllardır Türkiye’de
depremle ilgili yapı güvenliği ve afetlere hazır-
lık konularında önemli çalışmalar yürütmekte-
dir. Kendisinin bilgi ve deneyimlerini bizlerle
paylaşacak olması bu konferansı daha da kıy-
metli kılmaktadır. Bizler mühendisliğin mi-
marlığın ve şehir planlamanın temelinde
bilimsel bilgi, kamu yararı ve güvenli yaşam
alanları oluşturma sorumluluğu olduğuna ina-
nıyoruz. Güvenli kentler oluşturmanın yolu
doğru planlama, nitelikli yapı üretiminin etkin
denetim mekanizması ve toplumsal bilinçten
geçmektedir. Depremle mücadele yalnızca tek-
nik bir mesele değildir, aynı zamanda toplum-

sal bir sorumluluk, kamusal bir görev ve ortak
bir bilinç meselesidir.

JAPON DEPREM UZMANINDAN
KRİTİK UYARILAR

Japon deprem uzmanı, Yüksek Mimar ve
Yüksek İnşaat Mühendisi Yoshinori Moriwaki,
sunum eşliğinde davetlilere seslendi, 35 yıldır
Türkiye’de çalışma yaptığını ve ders almadan
Türkçe öğrendiğini söyledi. 

İki ülke arasındaki bayrak, kültür ve dil
benzerliklerinin yanı sıra depremsellik açısın-
dan da benzerlikler olduğuna işaret eden Mori-
waki, Kuzey Anadolu Fay Hattı’nın, jeolojik ve
sismik açıdan dünyanın en aktif ve yıkıcı fayla-
rından biri olup, Endonezya'dan başlayarak
Myanmar, Nepal, Afganistan, Kuzey İran üze-
rinden Türkiye'ye uzandığını, Yunanistan,
İtalya, İspanya'ya kadar devam eden geniş bir
tektonik hattın parçası olduğunu kaydetti.
Kuzey Amerika plakasında yer alan Japonya ile
dünyanın büyük fay hatlarından birinin bulun-
duğu Türkiye’de dörter levha olduğunu ifade
eden Yoshinori Moriwaki, Türkiye’deki bu lev-
haların Arap Levhası, Anadolu Levhası, Kara-
deniz Levhası ve Ege Levhası olduğunu
söyledi, Fransa ve Almanya’da tek levha olup,
buralarda depreme karşı bir sıkıntı yaşanmadı-
ğını vurguladı. 

Eve ayakkabıyı çıkarıp girmek, yer sofra-

sında yemek gibi kültürel olarak Türkiye ile Ja-
ponya arasında pek çok benzer noktaların oldu-
ğuna işarete eden Yoshinori Moriwaki, “Ama
maalesef depreme karşı biz de aynı acıyı yaşı-
yoruz. Her zaman deprem gelebilir, böyle dü-
şünmek lazım” dedi. 

Her iki milletin de dua ettiğine dikkat çeken
Moriwaki, “Dua yapmada farkımız var, biz
önce tedbirimizi alıp ondan sonra dua yaparız.
Bakıyorum Türkiye’de insanlar hiçbir şey yap-
madan duaya sığınıyor. Benzer noktalar çok
var ama burada fark var diye düşünüyorum”
diye konuştu.

Türkiye’de depremin ne zaman, nerede,
hangi büyüklükte olacağının belli olmadığını
belirtan Moriwaki, her zaman hazırlıklı olun-
ması gerektiğinin altını çizdi. Domino taşı gibi
aynı hat üzerinde depremlerin meydana geldi-
ğini hatırlatan Moriwaki, Denizli’nin Ege Lev-
hasında yer aldığını, Ege levhasında Kuzey
Anadolu fay hattı gibi, Doğu Anadolu Fay
Hattı gibi uzun fay hattı olmadığını belirtti.

Moriwaki, “Bir depremin uzunluk oranı 100
km ve üzerinde, 150-200 km varsa ve aynı za-
manda kırıyorsa 7’nün üstü olabilir. Ama Ege
tarafında faylar ince ince ve kısa. Onun için
çok büyük depremi beklemiyorum. Yine de
bölge 1. deprem kuşağında, alüvyonlu zemin-
lerde bilhassa yapılaşma dikkatli yapılmalı”
dedi. METİN ELTAŞ

JAPON DEPREM UZMANI YOSHiNORi MORiWAKi’DEN HAYAT KURTARACAK TAVSiYE

ONCE ONLEM SONRA DUA
Denizli Büyükşehir Belediyesi ile TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu önemli bir organizasyona imza attı, Japon deprem uzmanı Yüksek Mimar
ve Yüksek İnşaat Mühendisi Yoshinori Moriwaki’yi Denizlililer ile buluşturdu. Depremsellik gerçeği üzerine konuşan Moriwaki, iki ülke arasındaki
benzerlikleri ve ayrışılan noktaları ifade etti. Moriwaki bir cümle ile depremde hayat kurtaracak tavsiyede bulundu, “Önce önlem sonra dua” dedi. 

Dev Emekli Sen Denizli Şubesi üyeleri, bayram ik-
ramiyesinin asgari ücret seviyesine çıkarılması için
imza kampanyası başlattı. Sendika üyeleri Candoğan
Parkı önünde stant açtı, Denizlili emeklilerden kam-
panyaya destek istedi. 

DİSK’e bağlı sendikaların temsilcilerinin de katıl-
dığı imza kampanyasında toplanan imzalar kargo ile
sendikanın genel merkezine gönderildi.

Dev Emekli-Sen Denizli Şubesi Başkanı Nesrin
Polat, 4 bin liralık bayram ikramiyesini “Utanç vesi-
kası” olarak nitelendirdi.

Polat, “Türkiye bugün, tarihinin en bü-
yük toplumsal ihanetlerinden birine sahne
oluyor. Bu ülkenin harcını karan, fabrika-
larında çark döndüren, tarlasında güneşin
altında kavrulan, bürosunda dirsek çürü-
tüp Türkiye’yi inşa eden milyonlarca
emekli, sistematik bir şekilde yokluğa,
kimsesizliğe ve açlığa mahkûm ediliyor.
Bize bayram müjdesi adı altında müjdele-
nen o 4 bin liralık kırıntı, bir ekonomik
tercih değil; emeklinin onuruyla, geçmi-
şiyle ve geleceğiyle dalga geçmektir”
dedi.

İktidarın emeklinin sofrasından aldığı
ekmeği unutmayacaklarını belirten Polat,
“Bu 4 bin lira, bir ikramiye değil; emekli-
yi yurttaş yerine koymayan, onu sadece
sandıkta hatırlanan bir yük olarak gören
zihniyetin utanç vesikasıdır. Kaynak yok
yalanlarınıza karnımız tok. Siz, beşli çete-

lerin milyarlık vergi borçlarını bir gece yarısı silerken
kaynak buluyorsunuz. Siz, ucu bucağı görünmeyen
lüks konvoylara, itibardan tasarruf olmaz dediğiniz şa-
tafata oluk oluk para akıtırken kaynak buluyorsunuz. 

Bir kilo etin fiyatının emekli aylığıyla yarıştığı, ki-
raların bir emekli maaşını ikiye katladığı bu vahşi dü-
zende; 4 bin lira vermek, emekliye açıkça ‘Yaşama, öl’
demektir. Emekliyi 4 bin lira ile kurban pazarına git-
mek zorunda bırakmak, bu halkın geleneğiyle alay et-
mektir. Emekliyi kurban kesemez, bayram sofrası ku-
ramaz hale getirdiniz” dedi. HAKAN BOZKURT

EMEKLiNiN iKRAMiYE iSYANI
Emekliler, düşük maaşların yanında bir de bayram ikramiyelerinde yaşanan sürecin
hayal kırıklığını yaşıyor. Hükümet kanadından ikramiyelere zam yapılmayacağı yönünde
gelen açıklamalar emeklileri yeniden harekete geçirdi. İmza kampanyası başlatan Dev
Emekli-Sen üyeleri, ikramiyelerin asgari ücret seviyesine yükseltilmesini istiyor.

Pamukkale Üniversitesi Mühendislik Fakültesi,
Tekstil Mühendisliği Bölümü Tekstil Bilimleri Öğ-
retim Üyesi Nalan Devrent, bir süredir yakalandığı
kanserle mücadele ediyordu.

Kanser teşhisi konulmasının ardından üç aydır
tedavi gören Devrent’in durumu kötüleşti. Doktorla-
rın çabası Nalan Devrent’i hayatta tutmaya yetmedi. 

Devrent’in vefatı Pamukkale Üniversitesi ve
akademi çevrelerinde büyük üzüntü yarattı. 

Devrent için memleketi Burdur’un Akyayla Kö-
yü’nde tören düzenlendi. Devrent, öğle vakti kılınan
cenaze namazının ardından köy mezarlığında son
yolculuğuna uğurlandı. HAKAN BOZKURT

SEViLEN AKADEMiSYEN KANSERE YENiLDi

PAÜ’DE KAHREDEN ÖLÜM
PAÜ Tekstil Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Nalan
Devrent, bir süredir devam ettiği kanserle savaşı kaybetti,
yaşamını yitirdi. PAÜ’nün sevilen akademisyenlerinden
olan Nalan Devrent’in ölümü büyük üzüntü yarattı. 

iMZA KAMPANYASI BAŞLATTILAR, iKRAMiYENiN 
ASGARi ÜCRET SEViYESiNDE OLMASINI iSTEDiLER
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Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), 2025 yılı İstatistiklerle
Kadın verisini paylaştı. Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi
(ADNKS) sonuçlarına göre 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla, kadın
nüfus 43 milyon 32 bin 734 kişi, erkek nüfus 43 milyon 59 bin 434
kişi oldu. Diğer bir ifadeyle, toplam nüfusun yüzde 49,98’ini ka-
dınlar, yüzde 50,02’sini ise erkekler oluşturdu. Kadınlar ile erkekler
arasındaki bu oransal denge, kadınların daha uzun yaşaması nede-
niyle, 60 ve daha yukarı yaş grubundan itibaren kadınların lehine
değişti. Kadın nüfusun oranı, 60-74 yaş grubunda yüzde 51,9 iken
90 ve üzeri yaş grubunda yüzde 69,7 oldu.

Kadınların erKeKlerden 5,2 yıl daha uzun
yaşadığı görüldü

Hayat Tabloları sonuçlarına göre doğuşta beklenen yaşam süresi
2022-2024 döneminde Türkiye geneli için 78,1 yıl iken kadınlarda
80,7 yıl, erkeklerde 75,5 yıl oldu. Genel olarak kadınların erkekler-
den daha uzun yaşadığı ve doğuşta beklenen yaşam süresi farkının
5,2 yıl olduğu görüldü.

doğuşta sağlıKlı yaşam süresi
Kadınlarda 56,3 yıl oldu

Belirli bir yaştaki kişinin günlük hayattaki faaliyetlerini sınırlan-
dıracak bir sağlık sorunu olmadan yaşaması beklenen yıl sayısını
ifade eden sağlıklı yaşam süresi, 2022-2024 döneminde sıfır ya-
şında bulunan bir kişi için Türkiye genelinde 57,6 yıl iken kadın-
larda 56,3 yıl, erkeklerde 58,9 yıl oldu. Buna göre, erkeklerin
doğuşta sağlıklı yaşam süresinin kadınlardan 2,6 yıl daha uzun ol-
duğu görüldü.

ortalama eğitim süresi Kadınlarda
8,8 yıl oldu

Ulusal Eğitim İstatistiklerine göre 25 yaş ve üzeri nüfusun orta-
lama eğitim süresinin yıllara göre arttığı görüldü. Türkiye geneli
için 25 yaş ve üzeri nüfusun ortalama eğitim süresi 2011 yılında 7,3
yıl, kadınlarda 6,4 yıl, erkeklerde 8,3 yıl iken, 2024 yılında Türkiye
genelinde 9,5 yıl, kadınlarda 8,8 yıl, erkeklerde 10,2 yıl oldu.

en az bir eğitim düzeyini tamamlayan
25 ve daha yuKarı yaştaKi Kadınların

oranı yüzde 88,3 oldu

Ulusal Eğitim İstatistiklerine göre en az bir eğitim düzeyini ta-
mamlayan 25 ve daha yukarı yaştaki nüfusun toplam nüfus için-
deki oranının 2008-2024 yılları arasında arttığı görüldü. En az bir
eğitim düzeyini tamamlayan 25 ve daha yukarı yaştaki bireylerin
toplam nüfus içindeki oranı, 2008 yılında yüzde 75,1 iken 2024 yı-
lında yüzde 92,6 oldu. Bu oran cinsiyete göre incelendiğinde, 2008
yılında en az bir eğitim düzeyini tamamlayan 25 ve daha yukarı
yaştaki kadınların oranı yüzde 67,5, erkeklerin oranı yüzde 82,8
iken, bu oran 2024 yılında kadınlarda yüzde 88,3, erkeklerde ise
yüzde 97,0 oldu.

yüKseKöğretim mezunu olan 25 ve daha
yuKarı yaştaKi Kadınların oranı yüzde

23,6 oldu

Ulusal Eğitim İstatistiklerine göre yüksekokul ve fakülte, yük-
sek lisans ve doktora mezunu olan 25 ve daha yukarı yaştaki nüfu-
sun toplam nüfus içindeki oranı, 2008 yılında yüzde 9,1 iken 2024
yılında yüzde 25,2 oldu. Bu oran cinsiyete göre incelendiğinde,
2008 yılında yükseköğretim mezunu olan 25 ve daha yukarı yaş-
taki kadınların oranı yüzde 7,1, erkeklerin oranı yüzde 11,2 iken bu
oran 2024 yılında kadınlarda yüzde 23,6, erkeklerde ise yüzde 26,8
oldu.

annesi yüKseKöğretim mezunu
olanların yüzde 84,4’ünün

yüKseKöğretim mezunu olduğu görüldü

Ulusal Eğitim İstatistiklerine göre ebeveynin tamamladığı eği-
tim düzeyine göre ferdin tamamladığı eğitim düzeyi oranına bakıl-
dığında, ebeveynin eğitim seviyesi yükseldikçe bireyin eğitim
düzeyinin yükseldiği görüldü. Annesi yükseköğretim mezunu olan
25 yaş ve üzeri nüfusun 2024 yılında yüzde 84,4’ünün yükseköğre-
tim mezunu olduğu görüldü.

yüKseKöğretim mezunu Kadınların
işgücüne Katılım oranı yüzde 68,7 oldu

Hanehalkı İşgücü Araştırması sonuçlarına göre 2024 yılında 15
ve daha yukarı yaştaki nüfusun işgücüne katılma oranının yüzde
54,2 olduğu görüldü. Bu oran kadınlarda yüzde 36,8, erkeklerde ise
yüzde 72,0 oldu.

İşgücüne katılma oranı eğitim durumuna göre incelendiğinde,
kadınların eğitim seviyesi yükseldikçe işgücüne daha fazla katıldık-
ları görüldü. Okuryazar olmayan kadınların işgücüne katılma oranı
yüzde 14,6, lise altı eğitimli kadınların işgücüne katılma oranı
yüzde 27,5, lise mezunu kadınların işgücüne katılma oranı yüzde
38,5, mesleki veya teknik lise mezunu kadınların işgücüne katılma
oranı yüzde 43,8 iken, yükseköğretim mezunu kadınların işgücüne
katılma oranı yüzde 68,7 oldu.

Kadınların istihdam oranının
erKeKlerin yarısından daha az olduğu

görüldü

Hanehalkı İşgücü Araştırması sonuçlarına göre 2024 yılında 15
ve daha yukarı yaştaki nüfusun istihdam oranının yüzde 49,5 ol-

duğu görüldü. Bu oran kadınlarda yüzde 32,5,
erkeklerde ise yüzde 66,9 oldu.

En yüksek istihdam oranı yüzde 54,7 ile
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) bölgesinde, en
düşük istihdam oranı ise yüzde 39,5 ile TRC3
(Mardin, Batman, Şırnak, Siirt) ve TRB2 (Van,
Muş, Bitlis, Hakkari) bölgelerinde gerçekleşti.

En yüksek kadın istihdam oranı, yüzde 39,3
ile TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) bölgesinde,
en düşük kadın istihdam oranı ise yüzde 20,9 ile
TRB2 (Van, Muş, Bitlis, Hakkari) bölgesinde
gerçekleşti.

En yüksek erkek istihdam oranı, yüzde 72,3
ile TR21 (Tekirdağ, Edirne, Kırklareli) bölge-
sinde, en düşük erkek istihdam oranı ise yüzde
59,0 ile TRC2 (Şanlıurfa, Diyarbakır) bölge-
sinde gerçekleşti.

Kadınların istihdamda yarı zamanlı
çalışma oranı     yüzde 18,3 oldu

Hanehalkı İşgücü Araştırması sonuçlarına göre yarı zamanlı ça-
lışanların istihdam içindeki oranının 2024 yılında yüzde 12,1 ol-
duğu görüldü. Bu oran kadınlarda yüzde 18,3, erkeklerde ise yüzde
9,0 oldu.

hanesinde 3 yaşın altında çocuğu olan 25-
49 yaş grubundaKi Kadın istihdam oranı

yüzde 26,9 oldu

Hanehalkı İşgücü Araştırması sonuçlarına göre hanesinde 3
yaşın altında çocuğu olan 25-49 yaş grubundaki bireylerin istihdam
oranı, 2014 yılında yüzde 59,8 iken 2024 yılında yüzde 60,0 oldu.
Bu oran cinsiyete göre incelendiğinde, 2024 yılında hanesinde 3
yaşın altında çocuğu olan 25-49 yaş grubundaki kadınların istih-
dam oranının yüzde 26,9, erkeklerin istihdam oranının ise yüzde
90,9 olduğu görüldü.

Kadın büyüKelçi oranı yüzde 28,4 oldu

Dışişleri Bakanlığı verilerine göre kadın büyükelçi oranı 2011
yılında yüzde 11,9 iken 2025 yılında yüzde 28,4 oldu. Erkek bü-
yükelçi oranı ise 2011 yılında yüzde 88,1 iken 2025 yılında yüzde
71,6 oldu.

Kadın milletveKili oranı yüzde 19,9 oldu

Türkiye Büyük Millet Meclisi verilerine göre 2025 yıl sonu iti-
barıyla 592 milletvekili içerisinde kadın milletvekili sayısının 118,
erkek milletvekili sayısının ise 474 olduğu görüldü. Meclisteki
kadın milletvekili oranı 2007 yılında yüzde 9,1 iken, 2025 yılında
yüzde 19,9 oldu.

yüKseKöğretimde görevli profesörler
içinde Kadın profesör oranı yüzde 34,9

oldu

Yükseköğretim İstatistiklerine göre yükseköğretimde görevli
profesörler içerisindeki kadın profesör oranı 2010-2011 öğretim yı-
lında yüzde 27,6 iken 2024-2025 öğretim yılında yüzde 34,9 oldu.
Yükseköğretimde görevli doçentler içerisindeki kadın doçent oranı
ise, 2010-2011 öğretim yılında yüzde 32,2 iken 2024-2025 öğretim
yılında yüzde 43,3 oldu.

üst ve orta düzey yönetici
pozisyonundaKi Kadın oranı yüzde 21,5

oldu

Hanehalkı İşgücü Araştırması sonuçlarına göre üst ve orta
düzey yönetici pozisyonundaki kadın oranı 2012 yılında yüzde
14,4 iken 2024 yılında yüzde 21,5 oldu.

Borsa İstanbul’da işlem gören en büyük 50 şirketin (BİST 50)
yönetim kurulu üyelerine bakıldığında, 2016 yılında yüzde 12,2
olan kadın üye oranı 2025 yılında yüzde 18,3 oldu.

Kadın araştırma ve geliştirme (ar-ge)
personelinin oranı yüzde 34,2 oldu

Belirli bir dönemde (genellikle bir takvim yılı) bir kişi ya da
grup tarafından Ar-Ge faaliyetleri için harcanan sürenin aynı dö-
nemde çalışılan toplam süreye bölünmesi yoluyla hesaplanan Tam
Zaman Eşdeğeri (TZE), 0 ile 1 arasında bir değer alarak uluslar-
arası Ar-Ge personeli karşılaştırmalarında kullanılmaktadır. Araş-
tırma-Geliştirme Faaliyetleri Araştırması sonuçlarına göre, TZE
cinsinden kadın Ar-Ge personel sayısı, 2024 yılında 106 bin 74 kişi
ile toplam Ar-Ge personel sayısının yüzde 34,2’sini oluşturdu. Sek-
törler itibarıyla TZE cinsinden kadın Ar-Ge personel oranı, yüksek-
öğretimde yüzde 47,9, kâr amacı olmayan kuruluşların da dâhil
edildiği genel devlette yüzde 30,6, mali ve mali olmayan şirket-
lerde ise yüzde 28,2 oldu.

ortalama ilK evlenme yaşı Kadınlarda
26,0 oldu

Evlenme İstatistiklerine göre resmi olarak ilk evliliğini 2025 yı-
lında yapmış olan kadınların ortalama evlenme yaşı 26,0 iken er-
keklerin ortalama evlenme yaşı 28,5 oldu. Ortalama ilk evlenme
yaşının en yüksek olduğu il, kadınlarda 29,6 yaş, erkeklerde 32,4
yaş ile Tunceli oldu. Ortalama ilk evlenme yaşının en düşük olduğu
il ise kadınlarda 23,7 yaş ile Kilis, erkeklerde 26,4 yaş ile Şanlıurfa
oldu.

Kadınların yüzde 17,0’ının eğitim
seviyelerinin eşlerinden daha yüKseK

olduğu görüldü

ADNKS sonuçlarına göre resmi evliliklerde eşler arasındaki
eğitim farkı incelendiğinde, 2024 yılında kadınların yüzde
38,3’ünün kendilerinden daha yüksek eğitimli erkeklerle evli ol-
duğu görüldü. Eşlerinden daha yüksek eğitimli olan kadınların ora-
nının yüzde 17,0, eğitim seviyeleri aynı olan eşlerin oranının ise
yüzde 43,3 olduğu görüldü.

Kesinleşen boşanma davaları sonucu
annenin velayetine verilen çocuK oranı

yüzde 74,6 oldu

Boşanma İstatistiklerine göre 2025 yılında kesinleşen boşanma
davaları sonucu çocukların velayetinin çoğunlukla anneye verildiği
görüldü. Annenin velayetine verilen çocuk oranı yüzde 74,6 iken
babanın velayetine verilen çocuk oranı ise yüzde 25,4 oldu.

yapay zeKa Kullanan Kadınların oranı
yüzde 18,8 oldu

Yapay Zeka İstatistiklerine göre İnternet kullanan bireylerden
üretken yapay zeka kullandığını beyan edenlerin oranı 2025 yılında
yüzde 19,2 oldu. Bu oran kadınlarda yüzde 18,8 iken erkeklerde
yüzde 19,4 oldu. Yapay zeka kullanma oranı yaş gruplarına göre in-
celendiğinde, en fazla yapay zeka kullanan bireylerin yüzde 39,4
ile 16-24 yaş grubunda olduğu görüldü. Bu yaş grubundaki kadın-
ların yüzde 40,5’inin, erkeklerin ise yüzde 38,3’ünün yapay zeka
kullandığı görüldü.

beyin göçü oranı Kadınlarda yüzde 1,6
oldu

Yükseköğretim Beyin Göçü İstatistiklerine göre yükseköğretim
mezunlarının beyin göçü oranı 2024 yılında yüzde 2,0 oldu. Bu
oran kadınlarda yüzde 1,6 iken erkeklerde yüzde 2,4 oldu.

yoKsulluK veya sosyal dışlanma risKi
altında olan Kadınların oranı yüzde 30,1

oldu

Yoksulluk ve Yaşam Koşulları İstatistiklerine göre yaş grupla-
rına göre yoksulluk veya sosyal dışlanma riski altında olanların
oranına bakıldığında, 2025 yılında toplam nüfusun yüzde
27,9’unun risk altında olduğu, bu oranın kadınlarda yüzde 30,1
iken erkeklerde yüzde 25,6 olduğu görüldü. Aynı oranlara 18-64
yaş grubu için bakıldığında, yoksulluk veya sosyal dışlanma riski
altında bulunan kadınların oranı yüzde 28,4, erkeklerin oranı yüzde
21,8 olarak görüldü.

Kadınların en fazla maruz Kaldığı
şiddet türünün psiKolojiK şiddet

olduğu görüldü

Türkiye Kadına Yönelik Şiddet Araştırması sonuçlarına göre
yaşamının herhangi bir döneminde şiddete maruz kalmış kadınların
yüzde 28,2’sinin psikolojik şiddete, yüzde 18,3’ünün ekonomik
şiddete, yüzde 12,8’inin fiziksel şiddete, yüzde 10,9’unun ısrarlı ta-
kibe, yüzde 8,3’ünün dijital şiddete ve yüzde 5,4’ünün cinsel şid-
dete uğradığı görüldü.

Tamamlanan eğitim seviyesi ve şiddet türüne göre şiddete
maruz kalmış kadınların oranı incelendiğinde, eğitim seviyesi yük-
seldikçe ekonomik şiddet azalırken ısrarlı takip ve dijital şiddetin
arttığı görüldü. Ekonomik şiddet, bir okul bitirmeyen kadınlar için
yüzde 31,8 iken yükseköğretim mezunlarında yüzde 8,9 oldu. Is-
rarlı takip ise yükseköğretim mezunu kadınlar için yüzde 16,1 iken
bir okul bitirmeyen kadınlar için yüzde 5,3 oldu. Dijital şiddet, yük-
seköğretim mezunu kadınlar için yüzde 13,4 iken bir okul bitirme-
yen kadınlar için yüzde 2,2 oldu.

Yaşamının herhangi bir döneminde şiddete maruz kalmış kadın-
ların yüzde 39,5 ile en fazla eş/eski eş/birlikte olduğu kişiler tara-
fından şiddete uğradığı görüldü. Fiziksel, psikolojik ve cinsel
şiddete maruz kalmış kadınların sırasıyla yüzde 56,0, yüzde 42,0 ve
yüzde 38,3 oranları ile en fazla eş/eski eş/birlikte olduğu kişiler ta-
rafından şiddete uğradığı görüldü. Ekonomik şiddete maruz kalmış
kadınların yüzde 66,5 ile en fazla ailelerinden biri tarafından şid-
dete uğradığı görüldü. Israrlı takip ve dijital şiddete maruz kalmış
kadınların sırasıyla yüzde 39,6 ve yüzde 62,3 oranları ile en fazla
yabancı biri tarafından şiddete uğradığı görüldü. (iha)

TUrkiye nUfUsUnUn yUzde 49,98’ini kadınlar, 
yUzde 50,02’sini erkekler olUsTUrdU

Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) sonuçlarına göre 31
Aralık 2025 tarihi itibarıyla, kadın nüfus 43 milyon 32 bin 734 kişi,
erkek nüfus 43 milyon 59 bin 434 kişi oldu.



Denizli’de 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar
Günü farklı bir etkinlikle kutlandı. Denizli Kadın
Platformu üyesi kadınlar, Valilik önünde bir araya
geldi. Çınar Meydanı’na doğru yürüyüşe geçen
gruba, platforma üye kadınların oluşturduğu ritim
grubu önderlik etti. Kadınlar, ritim grubunun dar-

bukaları eşliğinde sloganlar atarak erkek egemen-
liğini protesto etti, hak, hukuk ve özgürlük çağrısı
yaptı. 

ÇINAR MEYDANI’NDA TEPKİ SELİ

Çınar Meydanı’nda bir araya gelen kadınlar

adına konuşan Denizli Barosu Kadın Hakları Ko-
misyonu Başkanı Avukat Merve Öğüt, hem gü-
nün anlamını anlattı, hem de kaybedilen canlara
dikkat çekti. 

8 Mart’ın kadınların hak arama mücadelesinin
dönüm noktası olduğunu belirten Merve Öğüt,

1957 yılında ABD’da yaşanan
katliama ve ardından gelen sürece
dikkat çekti. Merve Öğüt, “O gün
fabrikada çıkan yangında yaşamı-
nı yitiren kadın işçilerin sesi bu-
gün burada eşit özgür güvende ya-
şamak için mücadele eden kadın-
ların doldurduğu bu meydanda
yankılanıyor. Tarih boyunca eme-
ği görünmez kılınan, hakları gasp

edilen, şiddete ve ayrımcılığa maruz bırakılan ka-
dınlar, bugün burada erkek hegemonyasının her
türlüsüne, tahakkümüne karşı eşitlik özgürlük ve
adalet mücadelesini büyütüyor” dedi.

Kadınların şiddete karşı var olma mücadelesi
verdiğini dile getiren Merve Öğüt, “2025 yılı ge-
ride 591 kadının ismini bıraktı. 2025 yılında 294
kadın erkek şiddetiyle yaşamdan koparıldı, 297
kadının şüpheli ölümüm halen aydınlatılamadı”
diye konuştu.

KADINLAR ZEYBEK OYNADI

Konuşmanın ardından, Denizli Kadın Platfor-
mu tarafından bir süredir verilen eğitimlere katı-
lan kadınlar zeybek oynadı, erkek şiddetine karşı
efelendi. METİN ELTAŞ 

Denizli Büyükşehir Belediyesi Kon-
gre ve Kültür Merkezi S2 Salonu’nda
gerçekleştirilen etkinlik, belediye bünye-
sinde görev yapan kadın personelin katı-
lımıyla yapıldı. DBB İnsan Kaynakları
ve Eğitim Dairesi Başkanlığı koordinas-
yonunda düzenlenen eğitim programın-
da, kadının toplumdaki direnci ve sağlığı-
nın geleceği kurmadaki rolü vurgulandı.
Eğitimin konuğu olan Jinekolojik Onko-
loji Uzmanı Doç. Dr. Gülşah Selvi De-
mirtaş, kadın sağlığına dair kapsamlı bir
sunum gerçekleştirdi.

“FARKINDA OLMAK,
KORUNMANIN YARISIDIR”

Jinekolojik süreçler hakkında
kritik bilgiler veren Doç. Dr. De-
mirtaş, kadın vücudundaki deği-
şim evreleri ve dikkat edilmesi
gereken belirtileri anlattı. Fonksi-
yonel Tıp ve beslenme konusuna
ayrı bir parantez açan Demirtaş,
vitaminlerin doğru kullanımı ve
bedeni bütünsel olarak koruma-
nın yollarını sıraladı. Eğitimin
ana eksenini oluşturan bütünsel
sağlık yaklaşımıyla, kadının sa-
dece fiziksel değil, ruhsal zindeli-
ğinin de aile ve toplum yapısı
üzerindeki etkisi tartışıldı. İnte-
raktif bir ortamda ilerleyen semi-
nerde, kanserle mücadelede bü-
yük önem taşıyan erken teşhis
yöntemleri ele alındı. Eğitim so-
nunda, personelin merak ettiği
soruları yanıtlayan Doç. Dr. De-
mirtaş’a, değerli katkıları için İn-
san Kaynakları ve Eğitim Dairesi
Başkanı Yelda Çetin tarafından
çiçek takdim edildi. Çetin, perso-
nelin gelişimini ve sağlığını mer-

keze alan kurumsal gelişim etkinlikleri-
nin periyodik olarak devam edeceğinin
altını çizdi. HABER MERKEZİ
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KADİR ALTINOLUK

Denizli

DENiZLi KADIN PLOTFORMU, 8 MART’I HAK ARAMA VE TEPKi GÜNÜ OLARAK KUTLADI

KADINLAR 
EFELENDi

Denizli Kadın Platformu, 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar
Günü etkinliklerini, eylem ve protesto şeklinde kutladı. Va-
lilik önünden Çınar Meydanı’na sloganlar atarak yürüyen
kadınlara ritim grubu eşlik etti. Çınar Meydanı’nda kadın
haklarına dikkat çeken farklı bir etkinliğe imza atan kadınlar
zeybek oynadı, erkek şiddetine karşı efelendi. 

CHP Denizli Milletvekili
Gülizar Biçer Karaca, kadın
işsizliği, kadınların çalışma
hayatına ve işgücüne katılımı
ile kalıcı ve güvenceli kadın
istihdamı konusundaki sorun-
ların araştırılması amacıyla
Türkiye Büyük Millet Mecli-
si’ne (TBMM) Meclis Araş-
tırması açılması için önerge
verdi.

Türkiye’de kadın işsizliği-
nin arttığını, çalışma yaşa-
mında güvence, ücret adaleti
ve “eşit işe eşit ücret” ilkesin-
den uzaklaşıldığını belirten
Karaca, kadın yoksulluğu ve
işsizliğinin ülkenin temel
sorun alanlarından biri haline
geldiğini ifade etti.

Çoklu krizlerin kadınları
daha fazla etkilediğini dile
getiren Karaca, ekonomik, si-
yasal ve toplumsal kırılmaların yanı sıra savaş ve
iklim krizinin de eşitsizlikleri derinleştirdiğini belirte-
rek kız çocukları ve kadınların bu süreçte en kırılgan
gruplar arasında yer aldığını kaydetti.

Karaca’nın sunduğu araştırma önergesinde, Cinsi-
yet Eşitliğini İzleme Derneği (CEİD) verilerine de yer
verildi. Buna göre tekniker ve teknisyen grubunda ka-
dınların erkeklerden yüzde 21,4 daha düşük ücret al-
dığı, çocuk sahibi olmanın yarattığı “annelik ücret
açığının” ise 2024 yılı için yüzde 7,1 düzeyinde ol-
duğu belirtildi.

TÜİK tarafından açıklanan Tarımsal İşletme İşgücü
Ücret Yapısı verilerine de değinen Karaca, mevsimlik
tarım işçilerinde erkeklerin günlük ücretinin 1.416 TL,
kadınların ise 1.193 TL olduğunu ifade etti. Sürekli
tarım işçilerinde ise erkeklerin aylık ücretinin 39 bin

843 TL’ye yükseldiği, kadın
işçilerin aylık ücretinin ise 23
bin 598 TL’de kaldığı kayde-
dildi.

Kadınların eğitim ve istih-
dam dışında kalma oranlarının
da dikkat çekici olduğunu be-
lirten Karaca, ne eğitimde ne
de istihdamda olan genç kadın
oranının yüzde 30,1 ile erkek-
lerin yaklaşık iki katı seviye-
sinde olduğunu ifade etti.

Kadın Emeği Çalışan Fe-
minist Araştırmacılar Ağı’nın
(KEFA) Şubat 2026 raporuna
göre kadınların işgücüne katı-
lım oranının yüzde 36,8’de
kaldığını, erkeklerde ise bu
oranın yüzde 72 olduğunu be-
lirten Karaca, Türkiye ile
OECD ortalaması arasındaki
farkın 16 puana çıktığını söy-
ledi.

Karaca, kadınların işgücü piyasasında çoğu zaman
“yedek işgücü” olarak görüldüğünü belirterek işsizlik
verilerinin de kadınlar aleyhine olduğunu ifade etti.
2024 yılında kadınların dar tanımlı işsizlik oranının
yüzde 11,8’e yükseldiğini ve bunun erkeklerin yakla-
şık 1,7 katı olduğunu kaydeden Karaca, geniş tanımlı
işgücü oranının kadınlarda 2024’te yüzde 35,3’e,
Kasım 2025 itibarıyla ise yüzde 39’a ulaştığını söy-
ledi.

Kadınların işe erişimden ücretlendirmeye, terfi sü-
reçlerinden işten çıkarılmalara kadar birçok alanda
cinsiyete dayalı ayrımcılıkla karşı karşıya kaldığını
belirten Karaca, toplumsal cinsiyet eşitliği gözetilerek
eşit işe eşit ücret ilkesinin yasal ve kurumsal mekaniz-
malarla güvence altına alınması gerektiğini ifade etti. 

HABER MERKEZİ

KADIN iŞSiZLiĞiNiN VE EŞiTSİZLiĞiN ARAŞTIRILMASI iÇiN ÖNERGE VERDi

KARACA: KADINLARIN
YÜZDE 64’Ü iŞSiZ

CHP Denizli Milletvekili Gülizar Biçer Karaca, kadın işsizliği ve iş yaşamındaki eşitsizliklerin
araştırılması için Meclis Araştırması açılması için önerge verdi. Karaca önergesinde, ka-
dınların “yedek işgücü” olarak görülmesine son verilmesi ve kalıcı istihdam politikala-
rının hayata geçirilmesi gerektiğini belirtti. Karaca, kadınların yüzde 64’ünün işsiz ve iş
yaşamının dışında olduğunu belirterek, bunun büyük bir tehlike olduğuna dikkat çekti. 

DENiZLi BÜYÜKŞEHiR BELEDiYESi TARAFINDAN 
8 MART ETKiNLiKLERi KAPSAMINDA DÜZENLENDi

KADIN PERSONELE
FARKINDALIK EĞiTiMi

Denizli Büyükşehir Belediyesi, 8 Mart etkinlikleri kap-
samında kadın personeline yönelik eğitim düzenledi. Ji-
nekolojik Onkoloji Uzmanı Doç. Dr. Gülşah Selvi De-
mirtaş’ın sunumuyla gerçekleşen ve yoğun ilgi gören
programda, jinekolojik onkolojiden fonksiyonel tıbba ka-
dar kadın sağlığının şifreleri paylaşıldı.
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DIŞ LASTİK ALIMI mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre
açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN):2026/411688
1- İdarenin
1.1. Adı :TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi :İncilipınarmah.Fevzi Çakmak Bulvarı No.234 PAMUKKALE/DENİZLİ
1.3. Telefon numarası :02582969696- Dahili No:2601
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası:https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati :31.03.2026 - 11:00
2.2. Yapılacağı
(e-tekliflerin açılacağı) adres:Pamukkale Belediye Başkanlığı Toplantı Salonu
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı :DIŞ LASTİK ALIMI
3.2. Niteliği, türü ve miktarı:7 KALEM DIŞ LASTİK ALIMI

Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan
idari şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer :Mesai saati içerisinde Pamukkale Belediyesi Temizlik İşleri 

Müdürlüğüne bağlı Pamukkale ilçesi Kayıhan Mah. 2047-2040/1
sokak kesişiminde bulunan şantiyeye teslim edilecektir.

3.4. Süresi/teslim tarihi :İhale konusu lastikler ve Yedek Parçalar yüklenici tarafından sözleşme
imzalanmasına müteakip 30 iş günü içerisinde teslim edilecektir.

3.5. İşe başlama tarihi :SÖZLEŞME İMZALANMASINI MÜTEAKİP 3 İŞ GÜNÜ 
İÇERİSİNDE BAŞLANACAKTIR.

4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer
verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortak-
lık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler ta-
rafından sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gere-
ken kriterler:
4.3.1 Kaliteye ilişkin belgelere ait bilgiler:
Türk Akreditasyon Kurumu tarafından akredite edilen belgelendirme kuruluşları veya Ulus-
lararası Akreditasyon Forumu Karşılıklı Tanınma Antlaşmasında yer alan ulusal akredi-
tasyon kurumlarınca akredite edilmiş belgelendirme kuruluşları tarafından düzenlenme-
si zorunludur. İsteklilerden bu bilgilerin tevsik edilmesinin istenilmesi halinde, söz konu-
su belgelerin, bu belgelendirme kuruluşlarının, Uluslararası Akreditasyon Forumu Karşılıklı
Tanınma Antlaşmasında yer alan ulusal akreditasyon kurumlarınca akredite edilmiş bel-
gelendirme kuruluşu olduklarının ve bu kuruluşlarca düzenlenen belgelerin geçerliliğini
sürdürdüğünün, Türk Akreditasyon Kurumundan alınacak bir yazı ile teyit edilmesi gerekir.
İhale tarihi veya bu tarihten önceki bir yıl içinde alınan teyit yazıları geçerlidir. Ancak, Türk
Akreditasyon Kurumu tarafından akredite edildiği duyurulan belgelendirme kuruluşları ta-
rafından düzenlenen ve TÜRKAK Akreditasyon Markası taşıyan belge ve sertifikalar için
Türk Akreditasyon Kurumundan teyit alınması zorunlu değildir. Bu belgelerin ihale tari-
hinde geçerli olması yeterlidir. İş ortaklıklarında, ortaklardan birinin istenilen belgeye iliş-
kin bilgiyi belirtmesi yeterlidir.
Bu maddede istenen standarda ilişkin diğer belgelere ait bilgiler:
TSE 11375 standartlara uygunluk belgesi
4.3.2. Satış sonrası servis, bakım ve onarım hizmetleri ile yedek parça sağlanma-
sına ilişkin belge:
Garanti
4.3.3. Numune sunulması istenmektedir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indir-
meleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde
vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme im-
zalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Ka-
nunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

DIŞ LASTİK ALIMI

Res mi ilan lar www.ilan.gov.tr'de Basın: 2418122

AK Parti Denizli İl Başkanlığı tarafından, parti-
de geçmişten bugüne görev yapan ve emeği geçen
üyelere yönelik iftar etkinliği düzenlendi. Deda
Düğün Salonu'nda gerçekleştirilen iftara, AK Parti
Genel Başkan Yardımcısı Nihat Zeybekci, Denizli
Milletvekilleri Şahin Tin ve Nilgün Ök ile MKYK
Üyesi Hilmi Türkmen, İl Başkanı Muhammet Su-
başıoğlu ve il ve ilçe teşkilatlarının farklı kademe-
lerinde görev yapan çok sayıda partili katıldı.

İftarda partililerine seslenen AK Parti Genel
Başkan Yardımcısı Nihat Zeybekci, Ramazan ayı-
nın manevi atmosferine uygun olarak birlik, bera-
berlik, kardeşlik ve paylaşma duygularına dikkat
çekti. Teşkilat mensuplarının dayanışmasının öne-
mine dikkat çeken Zeybekci, "Birlik ve beraberli-
ğimiz güçlendikçe, milletimize hizmet yolundaki
azmimiz de daha da artıyor. Cumhurbaşkanımız ve
Genel Başkanımız Recep Tayyip Erdoğan'ın lider-
liğinde; aynı inançla, aynı kararlılıkla yol yürüme-
ye devam ediyoruz" dedi. 

Türkiye'nin dünü ve bugünü arasında kıyasla-
malar yapan Zeybekci, ülkenin eski Türkiye olma-

dığını, karşılaştığı tüm engelleri birer birer aşacak
güce ulaştığını ifade etti. Ortadoğu’da yaşanan sa-
vaşlara ve artan gerilimlere dikkat çeken Zeybek-
ci, Türkiye'nin bu süreçte sergilediği dirayetli du-
ruşun altını çizdi. Zeybekci, "Cumhurbaşkanımı-
zın liderliğinde bu badireler de tek tek atlatılacak
ve hedefimize doğru durmadan devam edeceğiz"
dedi.

AK Parti Denizli İl Başkanı Muhammet Suba-
şıoğlu ise partiye gönül vermiş isimleri ağırlamak-
tan duydukları memnuniyeti dile getirdi. 

Subaşıoğlu, "Vefa iftarı vesilesiyle, partimizin
her kademesinde emeği geçmiş, yolumuza ışık tu-
tan kıymetli emektarlarımızla aynı sofrada buluş-
tuk. Bizim davamız, sadece bugünün değil; yılları-
nı bu yola adamış gönül dostlarımızın omuzlarında
yükselen büyük bir yürüyüştür. Geçmişin tecrübe-
sini geleceğin enerjisiyle harmanlamaya; her za-
man omuz omuza, gönül gönüle olmaya devam
edeceğiz. Bu güzel akşamda soframızı bereketlen-
diren tüm yol arkadaşlarımıza teşekkür ederiz"
diye konuştu. HAKAN BOZKURT

PARTi iÇiNDE GÖREV ALAN iSiMLER BiR ARAYA GETiRiLDi

AK PARTi’DEN VEFA iFTARI
AK Parti Teşkilatı tarafından düzenlenen iftarda, geçmişten
günümüze partide görev alan isimler bir araya getirildi. 

Çameli’nde yoğun yağışlar sonrası kullanılamaz
hale gelen Sarıkavak Mahallesi köprüsü için bekle-
nen müjde geldi. AK Parti Denizli Milletvekili
Şahin Tin, bölge halkının ulaşım çilesine son vere-
cek dev projenin detaylarını paylaştı. Hasarlı köprü-
nün yerine, tam 110 milyon TL yatırım bedeliyle
modern ve dayanıklı bir köprü inşa edilecek.

Çameli ilçesinde geçtiğimiz dönemlerde yaşanan
aşırı yağışlar, Sarıkavak Mahallesi’ndeki mevcut
köprüde ciddi hasara yol açmış, yapı güvenliğini yi-
tirerek ulaşıma kapanmıştı. Mahalle sakinlerinin ve
üreticilerin mağduriyetini gidermek adına başlatılan
girişimler sonuç verdi. Milletvekili Şahin Tin, pro-
jenin yatırım programına alındığını ve en kısa sü-
rede çalışmaların başlayacağını duyurdu.

Konuyla ilgili açıklama yapan Şahin Tin, Deniz-

li’nin her köşesindeki ihtiyaçları yakından takip et-
tiklerini vurgulayarak; “Yoğun yağışlar nedeniyle
hasar görerek kullanılamaz hale gelen Çameli ilçe-
mizin Sarıkavak Mahalle köprüsünü, 110 milyon
TL’lik büyük bir yatırımlarla yeniden yapıyoruz.
Bölge halkımızın ulaşım konforunu ve güvenliğini
en üst seviyeye çıkaracak bu yatırımın ilçemize ve
Sarıkavak Mahallemize hayırlı olmasını diliyorum"
dedi.

Sadece bir ulaşım projesi değil, aynı zamanda
tarımsal faaliyetlerin yoğun olduğu bölgede lojistik
akışı da rahatlatacak olan yeni köprü, modern mü-
hendislik teknikleriyle inşa edilecek. 110 milyon TL
gibi ciddi bir bütçenin ayrıldığı proje, Çameli’nin
ulaşım altyapısına vurulan en önemli mühürlerden
biri olacak. (İHA)

ŞiDDETLi YAĞIŞLARIN ARDINDAN KULLANILAMAZ HALE GELMiŞTi

SARIKAVAK KÖPRÜSÜ YENiLENiYOR
Denizli’nin Çameli ilçesinde şiddetli yağışlar nedeniyle kullanılamaz hale
gelen Sarıkavak Köprüsü 110 milyon TL’lik yatırımla yeniden inşa edilecek.
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Malzemeli Temizlik Hizmeti hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu madde-
sine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir. 
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır: 
İhale Kayıt Numarası (İKN):2026/425806
1- İdarenin
1.1. Adı :ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI TAPU VE 

KADASTRO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ TAPU KADASTRO 
18. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 

1.2. Adresi :Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 51 MERKEZEFENDİ/DENİZLİ
1.3. Telefon numarası :02582801649
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası:https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/ 
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati :01.04.2026 - 11:00
2.2. Yapılacağı 
(e-tekliflerin açılacağı) adres :Tapu ve Kadastro XVIII. (Denizli) Bölge Müdürlüğü Mehmet Akif Ersoy 

Mahallesi 51. Sokak No: 18 Kat 4 Toplantı Salonu Merkezefendi/DENİZLİ
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı :Malzemeli Temizlik Hizmeti
3.2. Niteliği, türü ve miktarı:Tapu ve Kadastro XVIII. (Denizli) Bölge Müdürlüğü ve Bağlı Tapu ve Kadastro 

Müdürlüklerin Hizmet Binalarının kapalı alanı ve çevre alanları üzerinden 
toplam 24.347 m² alanda günlük 5 saat üzerinden 168 gün genel ve çevre 
temizliği işi 
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari 
şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer :1- Denizli Bölge Müdürlüğü 2- Denizli Kadastro Müdürlüğü 3- Merkezefendi Tapu

Müdürlüğü 4- Pamukkale Tapu Müdürlüğü 5- Acıpayam Tapu Müdürlüğü 
6- Acıpayam Kadastro Birimi 7- Bozkurt Tapu Müdürlüğü 8- Buldan Tapu
Müdürlüğü ve Kadastro Birimi 9- Çal Tapu Müdürlüğü ve Kadastro Birimi 
10- Çardak Tapu Müdürlüğü 11- Çivril Tapu Müdürlüğü ve Kadastro Birimi 
12- Güney Tapu Müdürlüğü 13- Kale Tapu Müdürlüğü 14- Sarayköy Tapu
Müdürlüğü 15- Serinhisar Tapu Müdürlüğü 16- Tavas Tapu Müdürlüğü ve
Tavas Kadastro Birimi 17- Muğla Kadastro Müdürlüğü 18- Menteşe Tapu 
Müdürlüğü 19- Bodrum Tapu Müdürlüğü ve Kadastro Birimi 20- Dalaman 
Tapu Müdürlüğü ve Kadastro Birimi 21- Datça Tapu Müdürlüğü 22- Datça
Kadastro Birimi 23- Fethiye Tapu Müdürlüğü ve Fethiye Kadastro Birimi 
24- Kavaklıdere Tapu Müdürlüğü 25- Köyceğiz Tapu Müdürlüğü ve Kadastro 
Birimi 26- Marmaris Tapu Müdürlüğü 27- Milas Tapu Müdürlüğü ve Milas 
Kadastro Birimi 28- Ortaca Tapu Müdürlüğü ve Ortaca Kadastro Birimi 29-
Seydikemer Tapu Müdürlüğü 30- Yatağan Tapu Müdürlüğü 31- Ula Tapu 
Müdürlüğü 32- Uşak Tapu Müdürlüğü 33- Uşak Kadastro Müdürlüğü 34-
Banaz Tapu Müdürlüğü 35- Karahallı Tapu Müdürlüğü 

3.4. Süresi/teslim tarihi :İşe başlama tarihinden itibaren 168(YüzAltmışSekiz) gündür
3.5. İşe başlama tarihi :Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 3 gün içinde işe başlanacaktır. 
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması gereken
bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir: 
4.1.1. Teklif mektubu. 
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler: 
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık oran-
larına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler. 
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler. 
4.1.3. Geçici teminat. 
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi. 
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.2.1. İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait yıl sonu bilanço bilgileri: 
Sunulan bilanço veya eşdeğer belgelerde;

a) Cari oranın (dönen varlıklar/kısa vadeli borçlar) en az 0,75 olduğunu, b) Öz kaynak oranının (öz
kaynaklar/toplam aktif) en az 0,15 olduğunu, 
c) Kısa vadeli banka borçlarının öz kaynaklara oranının 0,50’den küçük olduğunu ve belirtilen üç kri-
terin birlikte sağlandığını göstermek üzere yıl sonu bilanço belgelerine ilişkin bilgileri belirtebilirler. 
Yukarıda belirtilen kriterleri bir önceki yılda sağlayamayanlar, son iki yıla ait belgelerine ilişkin bil-
gileri sunabilirler. Bu takdirde, son iki yılın parasal tutarlarının ortalaması üzerinden yeterlik kriterlerinin
sağlanıp sağlanmadığına bakılır.
İhale tarihi yılın ilk dört ayında olduğundan, bir önceki yıla ait belgelerini sunmayanlar, iki önceki
yıla ait belgelerini sunabilirler. Bu belgelerde yeterlik kriterini sağlayamayanlar ise iki önceki yılın
belgeleri ile üç önceki yılın belgelerini sunabilirler. Bu durumda, belgeleri sunulan yılların parasal
tutarlarının ortalaması üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır. 
4.2.2. İş hacmini gösteren belgeler: 
a) İhalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait toplam ciroyu gösteren gelir tablosu, 
b) Hizmet işleri ile ilgili ciro tutarını gösteren belgeler, 
Bu belgelerden birinin sunulması yeterlidir. 
Toplam cironun teklif edilen bedelin %25'inden , hizmet işleri ile ilgili cironun ise teklif edilen be-
delin %15'inden az olmaması gerekir. Bu kriterlerden herhangi birini sağlayan ve sağladığı krite-
re ilişkin belgeyi sunan istekli yeterli kabul edilir. 
Bu kriterleri bir önceki yılda sağlayamayanlar, son iki yıla ait belgelerini sunabilirler. Bu takdirde son iki
yılın parasal tutarlarının ortalaması üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanamadığına bakılır. 
İhale tarihi yılın ilk dört ayında olduğundan, bir önceki yıla ait gelir tablosunu sunmayanlar, iki önce-
ki yılın gelir tablosunu sunabilirler. Bu gelir tablosunun yeterlik kriterini sağlayamaması halinde, iki ön-
ceki yılın ve üç önceki yılın gelir tabloları sunulabilir. Bu durumda, gelir tabloları sunulan yılların pa-
rasal tutarlarının ortalaması üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve
teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin
iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi. 
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin yarısından
fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi ko-
nusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası
bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali mü-
şavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır ke-
sintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur. 
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştiri-
len işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 195 inci
maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi için-
de kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur. 
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu veya özel kurumlarda genel ve/veya çevre temizlik ve/veya temizlik hizmetlerinin ye-
rine getirilmesi ile ilgili işler benzer kabul edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir. 
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri zorunludur. 
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak hazır-
lanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir. 
9- İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, üze-
rine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır. 
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir. 
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda ge-
çici teminat vereceklerdir. 
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır. 
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür. 
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,78
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

MALZEMELİ TEMİZLİK HİZMETİ ALINACAKTIR

Res mi ilan lar www.ilan.gov.tr'de Basın: 2418273

Başkan Çavuşoğlu’na ziyaret
programında Ulaşım Dairesi Başkanı
Cem Bağcı ve teknik heyet eşlik
etti.Program kapsamında kentin mo-
dern raylı sistem işletmecisi olan
Luxtram tesisleri ziyaret edilerek
Lüksemburg’un sürdürülebilir ulaşım
modeli yerinde incelendi. Dünyada
yüzde 100 ücretsiz toplu taşıma uy-
gulamasıyla dikkat çeken ülkelerden
biri olan Lüksemburg’da, tramvay
hatlarının kentsel dokuya entegras-
yonu ve çok modlu ulaşım ağı için-
deki rolü hakkında teknik
incelemeler gerçekleştirildi. Heyet
ayrıca Mart 2025’te tamamlanan ha-
valimanı hattı uzatmasını yerinde gö-
rerek sistemin işleyişi hakkında bilgi

aldı. Ziyarette, tramvay
hatları çevresinde hayata
geçirilen yeşil alan düzen-
lemeleri, yağmur suyu
geri kazanım sistemleri ve
günlük 100 bini aşan
yolcu kapasitesine sahip
işletme modeli gibi çev-
reci ve verimli uygulama-
lar da değerlendirildi.

AVRUPA YATIRIM 
BANKASI İLE
FİNANSMAN 
GÖRÜŞMESİ
Ziyaret kapsamında Avrupa Birli-

ği’nin finans kuruluşu olan Avrupa
Yatırım Bankası (EuropeanInvest-

ment Bank) yetkilileri ile de bir top-
lantı gerçekleştirildi. Görüşmede kar-
bon nötr hedefleri doğrultusunda
demiryolu ve yenilenebilir enerji pro-
jelerine yönelik uygun maliyetli fi-
nansman imkanları ele alındı. Ayrıca
bankanın “Global Gateway” stratejisi
çerçevesinde bölgesel kalkınmayı
destekleyecek altyapı yatırımları ve
projelerin hazırlık süreçlerinde sağ-
lanabilecek teknik danışmanlık im-
kanları üzerinde duruldu.

DENİZLİ’NİN ULAŞIM 
VİZYONU İÇİN 
ÖNEMLİ TEMASLAR
Başkan Çavuşoğlu, Lüksemburg

temaslarının ardından yaptığı değer-
lendirmede sürdürülebilir ulaşım ve
altyapı yatırımlarının önemine dik-
kat çekti.

Başkan Çavuşoğlu, “Vizyon pro-
jelerimizi Denizli’mize kazandırmak
amacıyla, sürdürülebilir ulaşım mo-
dellerini yerinde incelemek ve stra-
tejik altyapı projeleri için finansman
olanaklarını değerlendirmek üzere

Lüksemburg’da önemli temaslarda
bulunduk. Luxtram tesislerinde tram-
vay hatlarının kentsel dokuya enteg-
rasyonu, havalimanı hattı uzatması
ve çok modlu ulaşım ağındaki rolü
hakkında teknik incelemelerde bu-
lunduk. Ayrıca Avrupa Yatırım Ban-
kası ile gerçekleştirdiğimiz
görüşmelerde karbon nötr hedefleri

doğrultusunda demiryolu ve yenile-
nebilir enerji projeleri için finansman
olanaklarını ve teknik danışmanlık
imkanlarını değerlendirdik. Bu te-
masların Denizli’de hayata geçirmeyi
hedeflediğimiz sürdürülebilir ulaşım
ve altyapı yatırımlarına önemli katkı-
lar sağlayacağına inanıyoruz” dedi.
HABER MERKEZİ

BAŞKAN ÇAVUŞOĞLU PROJELER VE FİNANSMAN İÇİN LÜKSEMBURG’DA TEMASLARDA BULUNDU

Denizli Büyükşehir Belediye Başkanı Bü-
lent Nuri Çavuşoğlu, sürdürülebilir ulaşım
modellerini yerinde incelemek ve stratejik
altyapı projelerine yönelik finansman ola-
naklarını değerlendirmek amacıyla Lük-
semburg’da çeşitli temaslarda bulundu. 

ALTYAPI VE ULASIM HAMLESi
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ABD ve İsrail, İran'a hayasızca saldırınca
herkes dikkatini İran'a çevirdi; oysa asıl savaş
başka yerde yaşanıyor. Kısaca anlatayım. 

ABD, Venezuela'ya operasyon düzenledi,
Maduro'yu yaka paça yakalayıp kendi ülkesi-
ne götürdü. Ama şu soru gözden kaçtı: Vene-
zuela'nın en büyük petrol müşterisi kimdi?

- Çin. 
Venezuela günde 800 bin varil petrolü

Çin'e satıyordu. Maduro gitti. O hat kesildi. 
İkinci olayı anlatayım. 
ABD ve İsrail, bir bahanesini bulup İran'ı vur-

du. Hamaney öldürüldü. Yine şu soru gözden
kaçtı: İran'ın en büyük petrol müşterisi kimdi?

- Çin. 
İran, günde 1.5 milyon varil petrolü Çin'e sa-

tıyordu. Basra Körfez'de savaş başladı, Hürmüz
Boğazı deniz trafiğine kapatıldı. O hat da ke-
sildi. 

Graham Allison, "Lessons From History" (Ta-
rihten Dersler) başlıklı kitabında Thucydides (Tu-
kidides) Tuzağı’nın kilit cümlesini şöyle söyler:
“Atina’nın yükselişi ve bunun Sparta’ya aşıla-
dığı korku, savaşı kaçınılmaz hâle getirdi”. Baş-
ka bir ifadeyle şöyle söylenebilir:  Thucydides
Tuzağı, yükselen bir gücün hâkim durumdaki
bir gücü tehdit eder noktaya ulaştığı ve yapı-
sal gerginliğe neden olduğu andır. 

Graham Allison, bu fikri özellikle ABD (mev-
cut hegemon güç), Çin (yükselen güç) reka-
betini açıklamak için yeniden gündeme getir-
di. 

Dünya siyasî tarihi bu güç çatışmalarının de-
ğişik örnekleriyle doludur. Almanya, iktisadî ola-
rak güçlendi, İngiltere'ye rakip oldu. Sonuç: Bi-
rinci Dünya Savaşı. 

Japonya güçlendi, Pasifik'te Amerika'ya
rakip oldu. Sonuç: İkinci Dünya Savaşı. 

Daha sonra Sovyetler güç kazandı, Ameri-
ka'ya meydan okudu. Sonuç: Soğuk Savaş. 

Aslında güç çarpışmalarının ortaya çıkardığı
bu savaşların hepsi birer paylaşım savaşıdır.
Son paylaşım savaşında emperyalistlerin pa-
yına düşen pasta artık onlara yetmiyor; pastayı
yeniden bölüşmek istiyorlar! Bugün dünyada şa-
hit olduğumuz büyük çatışmaların temelinde
maalesef bu paylaşım isteği var. 

Sular yine ısınmaya başladı. Şimdi de Çin
yükseliyor. Rakip Amerika Birleşik Devletleri.

Çin, her yıl güç olarak Amerika'ya biraz daha
yaklaşıyor. Siyasî yorumcuların bu konudaki
tahmini çok net: "2030'a kadar Çin dünyanın en
büyük ekonomisi olacak." 

Bu yükseliş ABD için hayatî bir krizdir. 
Çin, tükettiği petrolün %73'ünü ithal ediyor.

Kendi üretimi yetmiyor. ABD, Çin'in petrol te-
darik kaynaklarını keserek Çin'i zayıf düşürmek
istiyor.

Çin'in birinci petrol kaynağı: Venezuela
İkinci petrol kaynağı: İran
Üçüncü petrol kaynağ: Rusya
Dördüncü petrol kaynağı: Suudi Arabis-

tan'dır. 
Venezuela kaynağı kesildi. İran kaynağı ke-

sildi. Rusya kaynağı yaptırımlarla kısıtlandı.
Suudi Arabistan ise İran-İsrail Savaşı'ndan

dolayı petrol üretimini düşürdü. 
Amerika son 2 ayda Çin'in petrol tedariğinin

%20'sini kesti. Kimse fark etmedi. Çünkü her-
kes İran'a bakıyordu. 

Çin aynı zamanda Pekin'den başlayıp Av-
rupa içlerine uzanan Modern İpek Yolu'nu
inşa ediyor. 

- Almanya'nın en büyük ticaret ortağı artık
ABD değil Çin...

- Fransa, Çin ile yeni anlaşmalar imzaladı.
- İtalya, Modern İpek Yolu projesine resmen

katıldı. 
Bu durum Amerika için ikinci hayatî krizdir.

Avrupa giderse Amerika'nın elinde silahları ve
doları kalır. İkisi de tek başına dünya liderliği için
yetmez. 

İşte tam o noktada, Amerika İran'ı vurdu.
Çünkü İran, Modern İpek Yolu'nun kritik bağ-
lantı noktasıydı. ABD,  o bağlantı noktasını bom-
baladı. 

Peki bundan sonra ne olacak? Kaçınılmaz
olan tek nokta kaldı.

- Tayvan. 
ABD diyor ki: "Tayvan'ı destekleyeceğiz."
Çin diyor ki: "Tayvan bizimdir. Gerekirse güç

kullanırız." 
Uzlaşma ihtimali yok. İki taraf da geri adım

atamaz. Çünkü geri adım atmak zayıflık gös-
tergesi olarak algılanır. 

Graham Allison'un "Thucydides  (Tukidides)
Tuzağı" dediği tam da işte budur. İki güç birbi-
rine yaklaştığında ve uzlaşılmaz farklılıklar or-
taya çıktığında savaş kaçınılmazdır. Onun
için asıl kapışma Tayvan'da olacak. 

Herkes ayrı ayrı savaşlar görüyor. Benim
penceremden ise tek strateji görünüyor. Ve-
nezuela, İran, Rusya ve Avrupa'yı ayrı  cepheler
olarak değerlendirebilirsiniz; ama savaş bir tane
ve sahne arkasında tek hedef var.

- Çin. 
Uluslararası bu gerginlik karşısında Çin'in

sessiz kalacağını kimse söyleyemez. Çünkü
Çin'in eli armut toplamıyor! Bu bir güç çatış-
masıdır. Allah dünyanın sonunu hayreylesin.

Öğr. Gör.

GÜN IŞIĞINDAN 
YANSIMALAR

ASIL ÇATIŞMA 
TAYVAN'DA OLACAK

YAŞAR ÖZTÜRK

Girişimci Kadınların Desteklen-
mesi Derneği (GİKAD) Denizli Şu-
besi tarafından oluşturulan
"Cumhuriyetin Hatıra Defteri Ka-
dınlar" adlı fotoğraf sergisi, 8 Mart
Dünya Kadınlar Günü kapsamında
kapılarını açtı. 

Turan Bahadır Sergi Salonu’nda
düzenlenen açılış törenine Büyükşe-
hir Belediye Başkan Vekili Ali
Marım, Merkezefendi Belediye
Başkanı Şeniz Doğan ve çok sayıda
davetli katıldı. 20 farklı arşivden
derlenen 70 tarihi fotoğrafın yer al-
dığı sergi, ziyaretçilerin ilgisiyle
karşılaştı.

Sergiye ilişkin değerlendirmeler

yapan GİKAD Denizli Başkanı
Ayşe Balkanay, Cumhuriyet tarihi-
nin kadınların emeği ve mücadele-
siyle şekillendiğini belirtti. 

Balkanay, "Arşivlerden gün yü-
züne çıkan fotoğraflar, kadının hem
Cumhuriyetin inşasında hem de
toplumsal hafızanın oluşumunda ta-
şıdığı eşsiz rolü görünür kılıyor. Ka-
dınlar tarih boyunca toplumsal
değişimlerin hem öznesi hem de ta-
nığı oldular. Bu sergi geçmişin hatı-
ralarını bugünün gözleriyle yeniden
okumaya davet ediyor. Cumhuriye-
tin hatıra defterinde kadınların izle-
rini birlikte keşfetmekten büyük
onur duyuyoruz" dedi.

Sergilenen eserler, Denizli'nin
farklı dönemlerine ait toplumsal
yaşam kesitlerini yansıtarak kentin
tarihsel hafızasını canlandırmayı he-
defliyor. Fotoğraflarda yer alan
kadın figürleri, Cumhuriyetin ilk
yıllarından itibaren modernleşme
sürecine verilen desteği ve yerel
kalkınmadaki kadın gücünü simge-
liyor. Katılımcılar, sergideki fotoğ-
rafları inceleyerek Denizli’nin
tarihine adını yazdırmış kadınların
hikâyelerine tanıklık etme fırsatı bu-
lurken, etkinlik kent tarihine ışık
tutan önemli bir arşiv çalışması ola-
rak nitelendiriliyor. 

AYSEL ÇETİN

8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ KAPSAMINDA ANLAMLI SERGİ

CUMHURiYET’iN HATIRA DEFTERi
KADINLAR iCiN ACILDI
Denizli'de 8 Mart Dünya Kadınlar Günü anlamlı bir sergi ile kutlandı. Girişimci Kadınların
Desteklenmesi Derneği tarafından açılan "Cumhuriyetin Hatıra Defteri Kadınlar" sergisi ile
Cumhuriyet'ten günümüze uzanan tarihi kareleri sanatseverlerin beğenisine sunuldu.

Denizli'de 8 Mart Dünya Kadınlar
Günü öncesinde ilk kez "Canlı Çiçek Dü-
zenleme Akademisi" etkinliği düzenlendi.
The Mia Home and Living işletmecisi İpek
Taşçı'nın ev sahipliğinde 20 kadının katıl-
dığı akademi etkinliğinde, 1980'li yıllarda
başladıkları ata mesleğini sürdüren çiçek
tasarımcısı Ercan Ünal, katılımcılara evde
çiçeklerin nasıl şekillendirileceği ve çiçek-
lerin daha uzun ömürlü olması için uygula-
nabilecek yöntemler hakkında bilgiler
verildi. Eğitimin ardından katılımcılar, öğ-
rendikleri teknikleri uygulayarak kendi
hayal güçlerini yansıtan çiçek aranjmanla-
rını hazırladı. Uzun süredir birbirlerini gör-
meyen bazı katılımcılar da etkinlik
sayesinde bir araya gelerek keyifli vakit ge-
çirdi. Birden fazla çiçek çeşidinin kullanıl-
dığı çalışmalarda, katılımcılar kendi
zevklerine ve ruh hallerine göre farklı tasa-
rımlar oluşturdu.

"KENDİ HAYALİMİZDEKİ VE 
RUHUMUZU YANSITAN 
ÇİÇEKLERİ HAZIRLIYORUZ"
Etkinliği düzenleyen ve çiçekler hak-

kında bilgileri katılımcılara aktaran Ercan
Ünal, 1980'li yıllarda babası tarafından De-
nizli'ye kazandırılan Orkide Flower marka-
sını yaşatmaya devam ettiklerini söyledi.

Bir ilke imza atmanın mutluluğunu yaşa-
dıklarını belirten Ünal, "8 Mart Dünya Ka-
dınlar günü öncesi katılımcı bayan
arkadaşlarımızla birlikte evde kendi çiçek-
lerimizi nasıl şekillendirebiliriz, kendi çi-
çeklerimizi daha uzun ömürlü nasıl

yaşatabiliriz bunun eğitimi veriyoruz. Yak-
laşık 20 katılımcı oldu. Uzun zamandır bir-
birlerini görmeyen arkadaşlar burada hepsi
bir arada. Burada katılımcı arkadaşları-
mızla birlikte güzel çiçekler yapıyoruz.
Herkes çok keyifli. Katılım sağlayan arka-
daşlarımıza birden fazla çiçek çeşitleri bu-
lunuyor. Kendi hayalimizdeki ve ruhumuzu
yansıtan çiçekleri hazırlıyoruz. Nasıl hazır-
landığını katılımcılara anlattıktan sonra
herkes kendi istediği şekilde hazırlamaya
başlıyor. Şimdiden dünyamızı güzelleştiren
kadınlarımızın Dünya Kadınlar Günü kutlu
olsun" dedi.

"DAHA FAZLA BU TARZ 
ETKİNLİKLERİN 
OLMASINI İSTİYORUZ"
Bu tarz etkinliklerin daha da artmasını

dile getiren Eda Nur Sicimli de "Daha fazla
bu tarz etkinliklerin olmasını istiyoruz.
Özellikle iş sonrası stres atmak için birebir.
Bu tarz etkinliklere gelerek hem yeni in-
sanlarla tanışıyoruz hem de sosyalleşiyo-
ruz" ifadelerini kullandı.

"BURAYA GELEREK ÖNEMLİ 
BİLGİLER ÖĞRENİYORUZ"
Bu tarz etkinliklere katılarak önemli bil-

giler öğrendiğini ifade eden Yasemin Al-
paslan ise "Bugün burada kadınla günü için
toplandık. Buraya gelerek hem çiçekleri ta-
nıdık hem de bu çiçeklerle neler yapabiliriz
bunları öğreniyoruz. Bunlarla ilgili çalış-
malar yapıyoruz. Aynı zamanda önemli
bilgiler öğreniyoruz" diye konuştu. (İHA)

KADINLARDAN DEKORATİF ÇİÇEK DÜZENLEME
SANATININ İNCELİKLERİNİ ÖĞRENDİ

ÇİÇEKLER SANATA DÖNÜŞTÜ
Denizli'de 8 Mart Dünya Kadınlar Günü etkinlikleri kapsamında ilk
kez düzenlenen Canlı Çiçek Düzenleme Akademisine katılan 20 kadın,
dekoratif çiçek düzenleme sanatının inceliklerini öğrendi. Çiçek şe-
killendirilme ve saksıda çiçek ömrünün nasıl uzatılacağını uygulayan
kadınlar, canlı çiçeklerle sanat eseri gibi aranjmanlar hazırladı.
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Hayatın akışı içinde kendinizi zaman za-
man sorguluyor musunuz?

Bazen insan durup kendine bakmalı. Ha-
yatın muhasebesini yapmalı. Kendisine çeki
düzen vermeli.

Zaman hızla değişiyor. İmkânlarımız artı-
yor, iletişim kolaylaşıyor. Fakat bütün bu ha-
reketin içinde çoğu şeyi fark etmeden geçip
gidiyoruz.

Bir bakıyoruz, yanlışın ya da eksikliğin
ortasında kalmışız.

Eskiden yıllar geçse de değişimdeki fark-
lılığı pek hissedemezdik. Günümüzde ise
sanki her sabah başka bir dünyaya uyanıyor
gibiyiz. Gelişen bu hızlı değişime ayak uy-
durmakta zorlanıyoruz.

Ama hayatın değişmeyen bir gerçeği var:
İnsanın kendisiyle yüzleşme ihtiyacı. Vic-

danının sesini dinleme sorumluluğu.
Ramazan günlerindeyiz. Bu günleri, insa-

nın durup kendine bakması, hayatının mu-
hasebesini yapması, eksiklerini görüp kendi-
ne çeki düzen vermesi için önemli bir fırsat
olarak değerlendirmeliyiz.

Namaz, oruç, zekât, sadaka… Hepsi in-
sanı olgunlaştırmayı hedefleyen ibadetler.

Asıl mesele bunları bilinçle yaşayabil-
mekte…

İbadetleri şeklen tamamlarken samimiyet
eksik kalıyor mu?

O ibadetin ruhunu layıkıyla yaşayabiliyor
muyuz?

Bazen ibadetlerin sıradan bir alışkanlığa
dönüştüğünü fark ederiz. Saati gelmiş, gö-
rev yerine getirilmiştir. Hepsi o kadar…

Oysa ibadet her seferinde bilinçle yapıldı-
ğında anlam kazanır.

Orucun sadece aç kalmak olmadığını;
sabırlı olmayı, paylaşmayı, merhameti de
öğretmesi gerektiğini bilmeliyiz.

Terazinin doğru tartması, sözün kimseyi
incitmemesi, kazancın helal olması, kul hak-
kına dikkat edilmesi…

Olması gereken; yapılan ibadetin hayatı-
mıza dokunması, hayatın içinde karşılık bul-
masıdır.

Rahmetli Cumhurbaşkanı Süleyman De-
mirel’in şu sözünü hatırlatmak isterim:

“Yenilmiş kul hakkını ne Mekke temizler
ne tekke.”

Bu cümle söylemek istediklerimi tek cüm-
lede özetliyor.

İbadet davranışlarımızda karşılık bulursa
güzeldir. Bu hassasiyetler günlük hayata
yansımıyorsa yapılanlar eksik kalır.

Günümüzde bu yüzleşmenin en çok ya-
şandığı alanlardan biri sosyal medyadır.

Kabul etsek de etmesek de sosyal med-
ya artık hayatın bir parçası. Günün önemli
bir bölümü ekran karşısında geçiyor.

Gereksiz mi? Hayır.
Faydasız mı? Her zaman değil.
Doğru kullanıldığında fayda üretir; ölçü-

süz kullanıldığında zamanımızı tüketir.
Şöyle düşünün:
Ateş ısıtır ama yakar da.
Su hayatın vazgeçilmezidir ama boğabilir

de.
Sosyal medya da böyledir. Nasıl kullan-

dığımıza bağlıdır. İyi ya da kötü olması ta-
mamen bizim irademizde.

Artık güncel haberleri, fikirleri, değerlen-
dirmeleri büyük ölçüde buradan takip ediyo-
ruz. Güzel sözlerin, anlamlı metinlerin geniş
kitlelere ulaşması mümkün. Ama aynı alan
boş tartışmalara da zemin hazırlayabiliyor.

Önemli olan her gördüğümüze tutunma-
yıp, bizim için kıymetli olanı seçebilmek.

Hayatın her alanında ölçü gerekir. İbadeti
sadece şekle indirgemek doğru olmadığı
gibi teknolojiyi reddetmek de doğru değildir.
Mesele ikisi arasındaki dengeyi kurabilmek-
tir.

Beni bu düşüncelere götüren şey sosyal
medyada karşılaştığım bir şiir oldu. Bir arka-
daşıma gösterdiğimde, “Ben bunu daha
önce okumuştum.” dedi.

“Demek ki bilinen ve dolaşımda olan bir
şiir.” diye düşündüm.

Azerbaycan Türkçesiyle yazılmış, Ayvaz
Gurbanov imzasını taşıyan bu şiiri aslına
dokunmadan paylaşmak istiyorum.

Sağlık ve esenlikler diliyorum.
İyi haftalar.

“NE MENASI VAR”

Merhemet duyğusu sende yoxdursa
Tutduğun orucun ne menası var?
Süfrende yoxsola yerin yoxdursa
Bir ay ac qalmağın ne menası var?

Terezin çekide eyri çekirse
Dilin zeher kimi qəlbi incidirse
Elin rüşvet alıb-rüşvet verirse
Qıldığın namazın ne menası var?

Yalandan and içib alver edenler
Arvaddan xəbərsiz eyri gedənler
Haqqsızdan pul alıb haqlı edenler
O Həcc’e getməyin ne menası var?

Haram pullarıyla villa tikənler
Yetimin haqqını bölüb yeyənler
Şər atıb birini bədbəxt edenler
Öləndə Yasin’in ne menası var?

Namaz da oruc da asandı qardaş
Vicdanlı olmaqsa çətindi qardaş
Əsil insan olmaq lazımdı qardaş
Emelsiz Quran’ın ne menası var?

HAYATA DAİR

KENDİMİZLE YÜZLEŞME

Yusuf KABUKÇU

Yeşilay Denizli Şubesi, 1-7
Mart Yeşilay Haftası kapsa-
mında kent genelinde gerçekleş-
tirilen etkinliklere ilişkin basın
açıklaması yaptı. Hafta boyunca
toplumun her kesimine ulaşmayı
hedefleyen çok sayıda etkinlik
gerçekleştirilirken, Denizli'de
bağımlılıkla mücadele konu-
sunda farkındalık oluşturmak
amaçlandı. Yeşilay Haftası kap-
samında Denizli'nin birçok nok-
tasında bilgilendirme çalışmaları
gerçekleştirildi. Kent genelin-
deki duraklar, billboardlar ve di-
jital ekranlarda bağımlılıkla
mücadeleye yönelik mesajlar yer
aldı. Haftanın en dikkat çekici

çalışmalarından biri ise kentin simge
noktalarında yapılan aydınlatma oldu.
Seyir Tepesi'ndeki dev horoz heykeli
ile Pamukkale travertenleri Yeşilay'ın
simgesi olan yeşil renkle aydınlatıla-
rak farkındalık oluşturuldu.

HAFTA BOYUNCA HER 
KESİM İÇİN FARKLI 
ETKİNLİKLER 
DÜZENLENDİ
Yeşilay Denizli Şubesi tarafından

hafta boyunca farklı yaş gruplarına yö-
nelik etkinlikler düzenlendi. Üniver-
site öğrencilerinin katılımıyla kortej
yürüyüşü gerçekleştirilirken, okullarda
bağımlılıkla mücadele eğitimleri ve
çeşitli farkındalık programları yapıldı.
Anaokullarından üniversitelere kadar
geniş bir katılımın sağlandığı etkinlik-
lerde çocuklar ve gençlerle bir araya
gelinerek sağlıklı yaşam
ve bağımlılıktan uzak bir
hayatın önemi anlatıldı.
Yeşilay Haftası etkinlik-
leri kapsamında spor ve
sanat faaliyetlerine de yer
verildi. Voleybol karşılaş-
maları ve satranç turnuva-
ları düzenlenirken,
Yeşilay Danışmanlık
Merkezi (YEDAM) atöl-
yelerinde üretilen eserler
sergilendi. Etkinliklerde
sporun ve sanatın bireyle-

rin yaşamına kattığı olumlu etki-
ler vurgulanarak bağımlılıkla
mücadelede bu alanların öne-
mine dikkat çekildi. Hafta bo-
yunca Çınar Meydanı başta
olmak üzere kentin farklı nokta-
larında kurulan stantlarda vatandaşlara
bilgilendirme yapıldı. Yeşilay gönüllü-
leri tarafından bağımlılıkla mücadele
çalışmaları anlatılırken, danışmanlık
hizmetleri hakkında da bilgi verildi.
Camilerde iftar sonrası kurulan stant-
larda vatandaşlarla buluşulurken, gele-
neksel şerbet ikramlarıyla Ramazan
ayının manevi atmosferi de paylaşıldı.

"BAĞIMLILIKLA 
MÜCADELE HEPİMİZİN 
SORUMLULUĞU"
Yeşilay Denizli Şube Başkanı

Fatih Gün, bağımlılıkla mücadelenin

toplumsal bir sorumluluk olduğuna
dikkat çekerek; "Biz Yeşilay Denizli
Şubesi olarak bir tek insanımızın dahi
bağımlılık pençesine düşmemesi için
çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Yeşilay
Haftası boyunca düzenlediğimiz etkin-
liklerle hem farkındalık oluşturduk
hem de toplumun her kesimiyle bir
araya geldik. Tüm hemşehrilerimizi bu
hareketinin bir parçası olmaya davet
ediyoruz. Bağımlılıkla mücadelede
toplumun her bireyinin sorumluluk
üstlenmesi gerekiyor. Yeşilay gönüllü-
leri bu mücadelede önemli bir rol üst-
leniyor" dedi. (İHA)

1-7 MART YEŞİLAY HAFTASI KAPSAMINDA BİR DİZİ ETKİNLİK GERÇEKLEŞTİRİLDİ

DENiZLi YESiLE BURUNDU
1-7 Mart Yeşilay Haftası kapsamında Denizli'de düzenlenen etkinlikler, bağımlılıkla mücadelede
toplumsal farkındalığı artırdı. Yeşilay Denizli Şubesi öncülüğünde gerçekleştirilen programlarla şehir
adeta Yeşilay'ın umut dolu yeşil rengine bürünürken, meydanlardan okullara, spor etkinliklerinden
farkındalık çalışmalarına kadar birçok noktada "İyi ki Yeşilay Var" mesajı güçlü şekilde vurgulandı.

Türk Kızılay Denizli İl Merkezi Başkan-
lığı, Dünya Yetimler Günü çerçevesinde
düzenlediği anlamlı iftar programında 450
yetim çocuk ve ailesini aynı sofrada buluş-
turdu. Renkli görüntülerin yaşandığı prog-
ramda mehteran gösterisi ve hediyelerle
çocukların yüzü güldü.

Türk Kızılay Denizli İl Merkezi Başkan-
lığı, Ramazan ayının bereketini ve daya-
nışma ruhunu düzenlenen özel bir
programla taçlandırdı. Dünya Yetimler
Günü kapsamında gerçekleştirilen iftar or-
ganizasyonuna, 450 yetim çocuk ve aileleri
katıldı. Paylaşma ve kardeşlik duygularının
en üst seviyede hissedildiği programda, ço-
cuklar ve aileleri sıcak bir ortamda oruçla-
rını açmanın mutluluğunu yaşadı. 

Denizli Valisi Yavuz Selim Köşger’in
de katıldığı programda, protokol üyeleri
masaları tek tek dolaşarak çocuklarla yakın-
dan ilgilendi. İftarın ardından çocuklarla

uzun süre sohbet eden Vali Köşger, onlara
çeşitli hediyeler takdim ederek bayram ön-
cesi sevinçlerine ortak oldu. 

Programa Vali Köşger’in yanı sıra Aile
ve Sosyal Hizmetler İl Müdürü Ekrem
Boran, Türk Kızılay Denizli İl Başkanı
Pınar Gökçe, yönetim kurulu üyeleri ve çok
sayıda Kızılay gönüllüsü eşlik etti. 

Gecede çocuklar için her ayrıntı titizlikle
düşünüldü. Sahne alan Fetih 1453 Mehteran
Ekibi, sergiledikleri gösteriyle katılımcılara
coşkulu anlar yaşattı. Programda ayrıca ço-
cuklara geleneksel macun ikramı yapılarak
Ramazan gelenekleri yaşatıldı. Etkinlik bo-
yunca çocukların yüzlerindeki tebessüm,
Ramazan ayının manevi atmosferini bir kez
daha gözler önüne serdi. Türk Kızılay De-
nizli İl Başkanı Pınar Gökçe; yetim çocuk-
ların ve ailelerinin her zaman yanında
olmaya devam edeceklerini ifade etti.
(İHA)

KIZILAY TARAFINDAN DÜNYA YETİMLER
GÜNÜ KAPSAMINDA GERÇEKLEŞTİRİLDİ

ÇOCUKLAR GÖNÜL
SOFRASINDA BULUŞTU



DENiZLi10 GÜNDEM 09 MART 2026 PAZARTESi



DEnizli SPor09 MArT 2026 PAzArTESi 11

Seyircisiz oynama cezası nedeniyle Muğlaspor ile Adana 01
FK arasında oynanan karşılaşmaya taraftar alınmadı. Ancak
Muğlaspor taraftarı takımlarını yalnız bırakmadı. 

Saat 15.30’da Muğla Atatürk Stadyumu’nda başlayan karşı-
laşma için stadyum dışında dev ekran kuruldu. 

Taraftarlar, plastik sandalyelerin yerleştirildiği alanda maçı
birlikte izledi. Aralarında yaşlı amcalardan gençlere kadar çok
sayıda vatandaşın bulunduğu taraftarlar, güneşin altında dev ek-
randan maçı takip etti. Muğla Büyükşehir Belediye Başkanı
Ahmet Aras karşılaşmanın ilk yarısını stadyum dışında taraftar-

larla birlikte izledi. Taraftarların arasına oturan Aras, vatandaş-
larla birlikte maçı takip etti. Seyircisiz oynanmasına rağmen
stadyum önünde toplanan Muğlaspor taraftarları, dev ekrandan
maçın her anını takip ederek takımlarına destek vermeye devam
etti. (İHA)

SEYirci YASAGı tArAftArı DurDurAmADı 
Seyircisiz oynama cezası nedeniyle Muğlaspor-Adana 01 FK karşılaşmasına taraftar alınmazken, yüzlerce taraftar Muğla Atatürk Stadyumu önüne ku-
rulan dev ekrandan maçı takip etti. Güneşe rağmen gencinden yaşlısına çok sayıda vatandaş takımına destek vermek için stadyum önünde toplandı.   

Türkiye Yelken Fede-
rasyonu tarafından düzen-
lenen, Didim Belediyesi ev
sahipliğinde gerçekleştiri-
lecek TYF Yelken Ligi
Formula Kite - Wingfoil 2.
Ayak Türkiye Şampiyona-
sı, 9-13 Mart 2026 tarihleri
arasında Didim’de başlı-
yor. 

Bu yıl farklı kategori-
lerde üçüncüsü düzenlenen
şampiyona, Türkiye’nin
farklı şehirlerinden sporcu-
ları ve yelken tutkunlarını
Ege’nin incisi Didim’de
bir araya getirecek. Rüzgar
sporları için elverişli doğa-
sı ve eşsiz sahilleriyle dik-
kat çeken Didim, önemli
bir spor organizasyonuna daha ev
sahipliği yapmaya hazırlanıyor.
Şampiyonada sporcular, Formula
Kite ve Wingfoil kategorilerinde
kıyasıya mücadele edecek. 

Organizasyonla ilgili konuşan

Didim Belediye Başkanı Hatice
Gençay mesajında "Didim’in doğal
güzellikleri ve rüzgar sporlarına el-
verişli yapısı sayesinde önemli spor
organizasyonlarına ev sahipliği ya-
pıyoruz. Türkiye’nin dört bir yanın-

dan gelecek sporcuları ilçemizde
ağırlamaktan büyük mutluluk du-
yuyoruz. Tüm sporcularımıza başa-
rılar diliyor, sporseverleri bu heye-
cana ortak olmaya davet ediyorum"
ifadelerini kullandı. (İHA)

DiDim'DE türkiYE YElkEN 
şAmpiYoNASı bAşlıYor   

Aydın’ın Didim ilçesinde, Türkiye yelken Federasyonu tarafından dü-
zenlenen TyF yelken ligi Formula Kite-Wingfoil 2. Ayak Türkiye Şampi-
yonası, 9-13 Mart 2026 tarihleri arasında sporseverlerle buluşacak.   

Toplam 10 takımın mücadele ettiği
turnuva, sporun birleştirici gücünü bir
kez daha ortaya koydu. Müsabakalar
boyunca sahaya çıkan sporcular, azim-
leri, mücadeleleri ve takım ruhlarıyla
izleyenlere heyecan dolu anlar yaşattı.
Turnuva süresince dostluk, dayanışma
ve centilmenlik ruhu ön planda tutuldu. 

Program sonunda konuşan Kayma-
kam Ali Güldoğan, 8 Mart Dünya Ka-
dınlar Günü vesilesiyle kadınların ha-
yatın her alanında olduğu gibi sporda
da önemli başarılara imza attığını belir-
terek turnuvada mücadele eden tüm
sporcuları tebrik etti. 

Turnuva sonunda dereceye giren ta-
kımlara ödülleri Kaymakam Ali Gül-
doğan ve protokol üyeleri tarafından
takdim edildi. Düzenlenen organizas-
yon, hem sporun hem de kadınların
toplumdaki güçlü rolünün vurgulanma-
sı açısından anlamlı bir etkinlik olarak
dikkat çekti. 

Kupa törenine Kaymakam Ali Gül-
doğan, İlçe Jandarma Komutanı Binba-
şı Doğukan Karaaslan, İlçe Emniyet
Müdür Vekili Özgür Kılınç, İlçe Genç-
lik ve Spor Müdürü Oktay Ayaz ve İlçe
Milli Eğitim Müdürü Mahmut Yenen
katıldı. (İHA)

büYük HEYEcANA 
SAHNE olDu   

KADınlAr Günü’nE özEl volEybol TUrnUvASı 

Manisa’nın Salihli ilçesinde Dünya Kadınlar Günü kap-
samında düzenlenen voleybol turnuvası, ödül töreniy-
le sona erdi. Turnuvanın ödül töreni, Salihli Kaymaka-
mı Ali Güldoğan’ın katılımıyla gerçekleştirildi.   

Slavonski Brod kasaba-
sında 9. kez düzenlenen ya-
rışın 100 kilometrelik
parkurunda start alan Esen,
yarışı 8 saat 41 dakikada
tamamlayarak güçlü bir
performans sergiledi. Daya-
nıklılık, strateji ve yüksek
fiziksel kapasite gerektiren
ultra maraton yarışında
elde edilen bu derece, Türk
ultra maratonu adına dikkat
çeken sonuçlardan biri ola-
rak değerlendiriliyor. Tür-
kiye’den yarışa ilk kez
katılım gösteren ekipte, Art
of Run takımından sporcu
Emin Erol da 50k mesafe-
sini koştu. Esen ve Erol,
zorlu parkurda elde ettikleri
derecelerle başarılı bir per-
formans ortaya koydu.
Uzun yıllardır koşu antre-
nörlüğü yapan Ayhan Esen,
uluslararası yarışlardaki de-
receleriyle Türkiye’yi başa-
rıyla temsil etmeye devam
ediyor. (İHA)

AYHAN ESEN’DEN HırvAtiStAN'DA 
100 kilomEtrElik bAşArı  

Muğla'nın Datça ilçesinde yaşayan koşu antrenörü ve ultra ma-
ratoncu Ayhan Esen, Hırvatistan'da düzenlenen zorlu ve prestijli
Polojska Ultra yarışında önemli bir başarıya imza attı.   



Denizli 1. Amatör Lig play-off grubunda haftanın en dik-
kat çeken maçında Morgül Yapı Kocaçınarspor, namağ-
lup lider Gökbörügücüspor’u 2-1 mağlup ederek zirve
yarışına ortak oldu. Play-offların 4’üncü haftasında oy-
nanan karşılaşma büyük çekişmeye sahne olurken, Ko-

caçınarspor aldığı kritik galibiyetle puanını 9’a yükseltti.
Karşılaşmaya daha kontrollü ve et-

kili başlayan taraf Gökbörügücüspor
oldu. Rakip kalede baskı kuran lider
ekip aradığı golü 15’inci dakikada
buldu. Tecrübeli kaptan Hacı Gül’ün
kaydettiği golle Gökbörügücüspor 1-0
öne geçti.

Yediği golün ardından çabuk to-
parlanan Morgül Yapı Kocaçınarspor
ise oyuna denge getirdi. 19’uncu da-
kikada Talha Tuksal’ın golüyle eşit-

liği sağladı ve skor 1-1 oldu. İlk
yarının kalan bölümünde iki takım da
önemli gol fırsatları yakalasa da bun-
ları değerlendiremedi ve ilk 45 dakika
1-1 eşitlikle tamamlandı.

İkinci yarıda iki takım da temkinli
bir oyun sergilerken, ilerleyen dakika-
larda Morgül Yapı Kocaçınarspor bas-
kısını artırdı. Maçın kader anı ise
79’uncu dakikada geldi. Günün başa-
rılı ismi Talha Tuksal, bir kez daha
sahneye çıkarak takımını 2-1 öne geçi-
ren golü kaydetti. Karşılaşmanın son

dakikalarında iki ekip de
net fırsatlar yakaladı. Her
iki takımın da birer topu di-
rekten dönerken skor değiş-
medi ve Morgül Yapı
Kocaçınarspor sahadan 2-1
galip ayrıldı. Bu sonuçla
Morgül Yapı Kocaçınarspor
puanını 9’a çıkarırken,
Gökbörügücüspor da 9 pu-
anda kaldı.

Morgül Yapı Kocaçı-
narspor’un galibiyetinde
başrolü oynayan Talha Tuksal, attığı
iki golle takımına 3 puanı kazandıran
isim oldu. Kritik anlarda sahneye
çıkan Tuksal, hem beraberlik golünü
hem de galibiyet golünü atarak karşı-
laşmanın maçın adamı oldu.

“BU TAKIM SÜPER AMATÖR 

LİGİ HAK EDİYOR”

Karşılaşmanın ardından açıklama-
larda bulunan Morgül Yapı Kocaçı-
narspor Teknik Direktörü Volkan Ön,
önemli bir galibiyet aldıklarını belirte-

rek, “Gerçekten çok zor bir maça çık-
tık. Karşımızda play-offların ilk 3 haf-
tasını kayıpsız geçmiş, 9 puanla lider

olan güçlü bir takım vardı.
Biz de bu maçın ne kadar
önemli olduğunun farkın-
daydık. Hafta boyunca
oyuncularımızla çok iyi ça-
lıştık ve sahaya büyük bir
mücadele koyduk. Maçın
başında golü yememize
rağmen oyuncularım çok
iyi reaksiyon gösterdi ve
kısa sürede beraberliği bul-
duk” dedi.

İkinci yarıda oyunun
kontrolünü daha fazla ellerinde tuttuk-
larını ve istedikleri oyunu sahaya yan-
sıttıklarını anlatan Ön, “Talha’nın
attığı iki golle çok değerli bir galibiyet
aldık. Bu galibiyet bize hem moral
hem de büyük bir özgüven verdi. Önü-
müzde 3 maç daha var. Hedefimiz bu
maçları da kazanarak sezonu en iyi şe-
kilde tamamlamak. Bu takımın karak-
terine inanıyorum. Hep birlikte
mücadele ederek Süper Amatör Lig’e
çıkmak istiyoruz” dedi. 

HAKAN BOZKURT
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Merkezefendi Basket, Türkiye Sigorta
Basketbol Süper Ligi’nin 21. haftasında
deplasmanda Beşiktaş Gain’e konuk oldu.
Süper Lig macerasında geride kalan se-
zonlarda kalıcı olduğunu kanıtlayan Mer-
kezefendi Basket, ligin en flaş takımı
karşısında fazlaca varlık gösteremedi. 

Karşılaşmaya dengeli başlayan iki ta-
kımın mücadelesinde ilk periyot 20-18 Be-
şiktaş Gain üstünlüğü ile tamamlandı.
İkinci periyotta da oyunun kontrolünü
elinde tutan Beşiktaş, soyunma odasına
46-38 önde gitti.

Üçüncü periyotta farkı açan Beşiktaş
Gain, bu bölümü 80-62 önde tamamladı.
Son çeyrekte de skor avantajını koruyan
ev sahibi ekip, mücadeleyi 99-75 kazana-
rak ligdeki 18. galibiyetini elde etti.  De-
nizli temsilcisi Yukatel Merkezefendi
Belediyesi Denizli Basket ise ligde 13. ye-
nilgisini aldı. Ligde daha önce iki kez üst
üste 3 maç kaybeden Denizli temsilcisi,
Trabzon ve Manisa maçlarından sonra Be-
şiktaş maçında da sahadan boynu bükük
ayrılarak, istenmeyen bir seri yakalamış
oldu. HAKAN BOZKURT

MERKEZEFENDi BELEDiYESi DENiZLi BASKET

BESiKTAS’A BOYUN EGDi 99-75
Basketbol Süper Ligi’nin en etkili takımlarından biri olan ve özellikle bu
sezon ortaya koyduğu performansla adından söz ettiren Beşiktaş Gain’e
konuk olan Merkezefendi Belediyesi Denizli Basket, parkeden 99-75 mağlup
ayrıldı. Denizli temsilcisi, bu sezon 3. kez üst üste 3 maçtan yenilgiyle ayrıldı.

Yukatel Merkezefendi Belediyesi Denizli
Basket Başantrenörü Zafer Aktaş, Beşiktaş
Gain’e deplasmanda kaybettikleri maçın ar-
dından değerlendirmelerde bulundu. Takımı-
nın ortaya koyduğu mücadeleden memnun
olduğunu belirten Aktaş, Bahçeşehir Koleji
maçının büyük önem taşıdığını söyledi.Beşik-
taş Gain maçı sonrası değerlendirme yapan
Aktaş, eksik kadroya ve yoğun fikstüre rağ-
men oyuncularının sahada büyük bir mücadele
ortaya koyduğunu söyledi. Milli takımlardan
dönen oyuncuların kısa süre içinde maça çık-
mak zorunda kaldığını hatırlatan Aktaş, buna
rağmen takımın güçlü rakibine karşı son ana
kadar mücadele ettiğini ifade etti.Aktaş,
“FIBA arası dönüşünde deplasmanda Beşik-
taş Gain’e karşı oyuncularımın gösterdiği mü-
cadeleden büyük oranda memnunum. Eksik
kadromuza, daha salı günü milli takımlarından
dönen oyuncularımızın yorgunluklarına ve
sakat oyuncularımızın olmayışına rağmen
oyuncularım canla başla güçlü rakiplerine
karşı mücadele ettiler. Bu karakteri ve müca-
deleyi ligin kalan bölümünde de sahaya yan-
sıtmak istiyoruz” dedi.Ligde son 9 haftaya

girildiğini hatırlatan tecrübeli çalıştırıcı,
her karşılaşmanın artık daha fazla önem
kazandığını dile getirdi. Özellikle cuma
günü oynanacak Bahçeşehir Koleji ma-
çının kritik bir randevu olacağını belir-
ten Aktaş, takımın en kısa sürede
hazırlıklara başlayacağını söyledi.Aktaş,
“Ligin son 9 haftasına giriyoruz ve her
maçın değeri çok daha fazla. Cuma günü
saat 20.00’de sahamızda oynayacağımız
Bahçeşehir Koleji maçı bizim için çok
önemli. Bu maç için hemen çalışma-
lara başlayıp en iyi şekilde hazırlan-
mak istiyoruz” dedi.

Taraftarlara da çağrıda bulunan
Aktaş, takımın kalan haftalarda tribün
desteğine büyük ihtiyaç duyacağını
kaydetti. Aktaş, “Taraftarlarımızın des-
teği bizim için çok kıymetli. Cuma
günü oynayacağımız Bahçeşehir Ko-
leji maçında salonu doldurarak bizi
desteklemelerini istiyoruz. Onların ve-
receği enerjiyle sahada çok daha güçlü
olacağımıza inanıyorum” diye ko-
nuştu. HAKAN BOZKURT

KOÇ ZAFER AKTAŞ KAYBEDİLEN BEŞİKTAŞ GAİN MAÇI SONRASI DEĞERLENDİRMELER YAPTI
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