
DİSK’e bağlı Genel-İş Sendikası, Denizli Büyük-
şehir Belediyesi’nde örgütlenme çalışmalarına engel
olunduğu, sendikalı personele mobbing uygulandığı
gerekçesiyle eylem yaptı. Belediye önünde gerçekleş-
tirilen eylemde konuşan Genel İş Sendikası Genel
Başkan Yardımcısı ve Toplu İş Sözleşmesi Daire Baş-
kanı Faruk Saral, örgütlenme çalışmalarının önüne
geçtiği iddiasıyla 17 kişi hakkında suç duyurusunda
bulunulduğunu açıkladı. >>Haberi Sayfa 5’te

Denizlili baba ile oğlunu alacak-verecek kavgasında silahla
vurarak öldürmekten yargılanan sanık, "tasarlayarak kastan öl-
dürme" suçundan 2 kez müebbet hapis cezasına çarptırıldı. Sa-
nığa tahrik ve takdir indirimi ise uygulanmadı.>>Sayfa 3’te

BABA İLE OĞLUNUN KATİLİNE
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DENİZLİ ORMAN ŞEHİTLERİNİ EBEDİYETE UĞURLADI

GOZYASI 
SELi

Şehitler için ilk tören Denizli Orman
Bölge Müdürlüğü önünde gerçekleştirildi.
Burada törene Gençlik ve Spor Bakanı
Osman Aşkın Bak, Tarım ve Orman
Bakan Yardımcısı Abdulkadir Polat, De-
nizli Valisi Ömer Faruk Coşkun, 11. Ko-
mando Piyade Tugay ve Garnizon
Komutan Vekili Piyade Albay Ertan
Dabi, İl Jandarma Komutanı Albay Hıdır
Ayçiçek, İl Emniyet Müdürü Yavuz Sağ-
dıç, İl Sağlık Müdürü Berna Öztürk, İl
AFAD Müdürü Yıldız Tosun, Orman
Bölge Müdürü Ahmet Köle, il protokolü,
şehitlerin aileleri ve çok sayıda vatandaş
katıldı.

Orman Bölge Müdürlüğündeki
törenin ardından orman şehitleri-
nin cenazeleri Beyağaç’a götü-
rüldü. Orman şehidi Hilmi Şahin
Geriçam Mahallesi’nde, Sercan
Utni ise Sazak Mahallesinde kılı-
nan cenaze namazlarının ardından
toprağa verildi. >>Sayfa 5’te

İLK TÖREN DENİZLİ ORMAN
BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ’NDE

BEYAĞAÇ’TA SON 
YOLCULUKLARINA 
UĞURLANDILAR

Denizli, Eskişehir’deki
orman yangınında şehit olan
iki ormancısını gözyaşları
arasında son yolculuğuna
uğurladı. Alevlerin arasında
kalarak şehit olan Hilmi
Şahin ve Sercan Utni için ilk
tören Denizli Orman Bölge
Müdürlüğü’nde gerçekleşti-
rildi. Buradaki törenin ardın-
dan Hilmi Şahin Geriçam
Mahallesi, Sercan Utni ise
Sazak Mahallesinde son yol-
culuklarına uğurlandı. 

Denizli'de otomobilin alev almasıyla başlayan
orman yangını ekiplerin kısa süredeki müdahale-
siyle kontrol altına alındı. >>Haberi Sayfa 3’te

OTOMOBiLDE BAŞLADI
ORMANA SIÇRADI

DiSK GENEL-İŞ SENDİKASI’NDAN
BELEDİYE ÖNÜNDE

MOBBiNG EYLEMi

ASKON Demirçelik, gerçekleştirdiği medya buluş-
ması ile Çin ve Almanya iş gezilerinin detaylarını pay-
laştı, Dünya’da yaşanan gelişmelerin ışığında hedeflerini
aktardı. ASKON Yönetim Kurulu Başkanı Okan Kon-
yalıoğlu 2030 hedeflerini Dünya’da sektörlerinde ilk 5
içine girmek olduğunu belirterek, çalışmalarını bu doğ-
rultuda sürdürdüklerini söyledi. >>Sayfa 7’de

ASKON DEMİRÇELİK YÖNETİM KURULU
BAŞKANI 2030 HEDEFİNİ AÇIKLADI:

DUNYA’NIN 5 DEVi
ARASINDA OLMAK

Ekim ayında seçimlere gidecek
olan Türkiye Ev Tekstili Sanayici-
leri ve İş İnsanları Derneği’nde
(TETSİAD) sektör temsilcilerinin
bir araya geldi buluşmalar yoğun-
laştı. TETSİAD Başkan adayı Ufuk
Ocak, Ev Tekstili Birlik Platformu
tarafından düzenlenen toplantıda
Denizli’deki sektör temsilcileri ile

bir araya geldi. Seçimlerde Deniz-
li’nin desteğini arkasına alan Ufuk
Ocak, çıktıkları yolculuğun makam
değil ortak akıl yolculuğu olduğunu
söyledi. Projelerini anlatan ve bir-
likte yönetmeye talip olduklarını be-
lirten Ufuk Ocak, tecrübe ile genç
kuşağın dinamizmini birleştirmek is-
tediklerini anlattı. >>Sayfa 6’da

DENİZLİ, SEÇİMLERE HAZIRLANAN 
TETSİAD’IN BAŞKAN ADAYINI AĞIRLADI

UFUK OCAK iDDiALI

CHP Denizli Milletvekili Gü-
lizar Biçer Karaca, Lozan Barış
Antlaşması’nın yıl dönümünde
açıklama yaptı, Lozan’ın emper-
yalizme karşı kazanılan en somut
siyasal zafer olduğunu ifade etti.
Karaca, antlaşmayı hedef alan
söylemleri de sert bir dille eleş-
tirdi. >>Haberi Sayfa 8’de

“EMPERYALİZME KARŞI KAZANILAN EN SOMUT SİYASAL ZAFER”

KARACA’DAN LOZAN ÇIKIŞI

TFF Kadınlar Futbol 1.
Ligi’nde mücadele edecek
Horozkentspor, Gana A
Milli Kadın Futbol Takımı
oyuncusu Sandra O. Ansah’ı
kadrosuna katarak yeni se-
zona iddialı gireceğinin sin-
yallerini verdi. >> Spor’da

GANALI ANSAH
HOROZKENTLi
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İZMİRLİ ECZANESİ
KAYALAR MAH. 6014 SOK. NO:9/A

(KAYAKÖY TOKİ SİT. 2. ETAP SEBZE HALİ ARKASI)
0544 1145700

BÜKE ECZANESİ
SIRAKAPILAR MAH. SELÇUK CAD. NO:41/C

(DDH KARŞ. KARABULUT DÜĞÜN SALONU ÜSTÜ )
0258 2615050

GÖZDE GÜNDÜZ ECZANESİ
MERKEZEFENDİ MAH. 29 EKİM BULVARI NO:21/A-Z1

(TEKDEN HAST. KARŞISI)
0258 9991613

MAVİ ECZANESİ
DOKUZKAVAKLAR MAH. 2049/5 SOK. NO:10/A

(DOKUZKAVAKLAR SEMT POLİK. YANI)
0258 2512519

ÇALLIOĞLU ECZANESİ
DELIKTAS MH.2018/2 SK. NO:7/A

(ESKİ CUMA PAZ. YANI SAĞLIK OCAĞI KARŞ.)
0258 2652786

SAĞLIK ECZANESİ
DENİZLİ DEVLET HASTANESİ ÖZAY GÖNLÜM 

POLİKLİNİKLERİ KARŞISI
0258 7131486

TOLGAY ECZANESİ 

ATALAR MAH. EMEK CAD. NO:52/A  PAMUKKALE

0258 263 04 00

PAMUKKALE ECZANESİ
YUNUSEMRE MAH.ÜNIVERSITE CAD.NO:10/A

(PAÜ HASTANESİ KARŞISI)
0258 2130084

PAMUKKAlE

MErKEzEFENDİ

UZMAN ECZANESİ
BAHÇELİEVLER MAH. 3007 SOK. NO:28/C

(ER-PA ÖZEL SAĞLIK HASTANESİ KARŞISI)
0258 2620293

Yüksek tansiyonun diğer organlarda ol-
duğu gibi böbrek damarlarında da hasara ne-
den olabileceğini belirten Medicana Interna-
tional İzmir Hastanesi Nefroloji Uzmanı Dr.
Sinan Erten, yüksek tansiyona karşı alınması
gereken önlemleri açıkladı. Yüksek tansiyo-
nun komplikasyonlarından birinin de kronik
böbrek yetmezliği olduğunun altını çizen
Uzm. Dr. Sinan Erten, yüksek tansiyon has-
tası kişilerin hekimlerinin önerdiği tedavi
yöntemlerine sadık kalmaları gerektiğini be-
lirtti. Yüksek tansiyona bağlı böbrek yet-
mezliği durumunun ilk başlarda anlaşılmadı-
ğına dikkat çeken Uzm. Dr. Sinan Erten,
"Yüksek tansiyona bağlı baş ağrısı gibi şika-
yeti yoksa kişinin böbrekteki hasarlanma ve
böbrek yetmezliğine ilerleme süreci sessiz
ve yavaş olur. İlk semptom gece uykuda id-
rar yapma ihtiyacının başlaması ya da idrar-
da yoğun köpük görülmesi şeklinde olabilir"
diye konuştu. 

Tansiyonu kontrol altında tutmanız
önemli 

Tansiyonu kontrol altında olmayan her 10
kişiden birinin, ortalama 16 yıl içinde böb-
reklerinin küçülerek ve üre değerleri yükse-
lerek nefroloji polikliniğine başvurduğunu
belirten Uzm. Dr. Sinan Erten, sözlerine şöy-
le devam etti: "Yüksek tansiyon diğer organ-
larda olduğu gibi böbrek damarlarında da ha-
sara yol açarak böbreğin kanlanmasında iler-
leyici azalmaya neden olarak böbrek yet-
mezliğine yol açar. Yüksek tansiyona bağlı
baş ağrısı gibi şikayeti yok ise kişinin böb-
rekteki hasarlanma ve böbrek yetmezliğine
ilerleme süreci sessiz ve yavaş olur. İlk
semptom gece uykuda idrar yapma ihtiyacı-
nın başlaması ya da idrarda yoğun köpük gö-
rülmesi şeklinde olabilir. Anne ve babasında
yüksek tansiyonu olan kişilerde yüksek tan-

siyon olma ihtimali yüksek olduğundan bu
kişiler yüksek tansiyon gelişmeden tuzsuz
yemeleri, kilo almamaları yüksek tansiyonun
ortaya çıkma ihtimalini azaltabilirler." 

Fazla kilo verilmeli 

Ayrıca böbrek hasarını önlemek adına
tansiyonu kontrol altında tutmak için hasta-
ların dikkat etmesi gereken diğer unsurları
da açıklayan Uzm. Dr. Sinan Erten, "Fazla
kiloları varsa vermeleri, tuzsuz diyetten ödün
vermemeleri, böbreğe zarar veren ağrı kesi-
ciler, damardan verilen ilaçlarla yapılan gö-
rüntüleme tetkiklerinden uzak durmaları ha-
linde böbrek yetmezliğinin gelişme ihtimali-
ni azaltmış olacaklardır" dedi. 

Şikâyetleri olmadan doktora gelmiyorlar 
Yüksek tansiyonu olup da şikâyeti olma-

yan kişilerin herhangi bir sorun yaşamadan
doktora gitmediğine vurgu yapan Uzm. Dr.
Sinan Erten, "Bu durum hastalığın ilerleme-
sine neden olmaktadır. Bu kişiler her yıl böb-
rek fonksiyon testlerini düzenli kontrol ettir-
dikleri takdirde idrarda protein kaçağı ile
kendini gösteren ilk böbrek hasar belirtisi er-

ken yakalanıp tedavi edilebilir. Böylece kro-
nik böbrek yetmezliğinin gelişmesini engel-
lemek mümkün olabilmektedir. Kronik böb-
rek yetmezliği gelişen yüksek tansiyonlu
hastalarda tedavi seçenekleri diğer nedenler-
le böbrek yetmezliği gelişen durumlarla ben-
zerdir. Böbrek yetmezliği ilerleyip son döne-
me geldiğinde; organ nakli, hemodiyaliz ve
ev hemodiyalizi, periton diyalizi tedavilerin-
den hastaya uygun olanı seçilerek başlanır"
açıklamasını yaptı. 

Erken yakalanması önemli 

Düzenli kontrollerin hastanın sağlığı açı-
sından önemli olduğunu söyleyen Uzm. Dr.
Sinan Erten, "Sessiz başlayan böbrek hasarı
zamanla ilerleyerek telafisi olmayan yapısal
değişikliklere yol açar. Bu süreçte müdahale
edilmezse hastalık kronik böbrek yetmezli-
ğiyle sonuçlanabilir ve hasta diyaliz ya da
böbrek nakline ihtiyaç duyacak hale gelebi-
lir. Erken dönemde tespit edildiğinde ise bu
süreci durdurmak ya da yavaşlatmak müm-
kündür. Kontroller, basit kan ve idrar testle-
riyle yapılmakta, büyük hastalıkların önlen-
mesini sağlamaktadır" açıklamasını yaptı. 

Tansiyonu ölçtürüp gerisine
bakmıyorlar 

Yüksek tansiyonun böbrekler üzerinde
oluşturduğu tahribatla ilgili toplumsal farkın-
dalığın yetersiz olduğunu belirten Uzm. Dr.
Sinan Erten, sözlerini şöyle tamamladı: "Ne
yazık ki toplumumuzda hipertansiyonun
böbrekler üzerinde oluşturduğu sessiz tahri-
batla ilgili farkındalık yetersiz. Tansiyonunu
ölçtüren birçok kişi yalnızca o anki değere
odaklanıyor, böbrek gibi hedef organ hasarı
açısından tetkik yaptırmayı ihmal ediyor. Bu
nedenle düzenli sağlık kontrolleri ve toplum
eğitimi büyük önem taşıyor." (İHA)

bobREk yETMEzLiGi
HiPErTANSiYoNDA SESSiz TEHliKE:

Yüksek tansiyon hastalarının uzun vadede karşılaşabileceği en büyük sorunlardan birinin böb-
rek yetmezliği olabileceğine dikkat çeken Medicana Sağlık Grubu Nefroloji Bölümü’nden Uzm.
Dr. Sinan Erten, "Tansiyonu kontrol altında alınmayan her 10 kişiden biri ortalama 16 yıl içinde
böbrekleri küçülmüş, üre değerleri yükselmiş olarak nefroloji polikliniğine başvurmaktadır. Dü-
zenli böbrek fonksiyon testi yaptırılarak böbrek hasarı erkenden tespit edilebilir" diye konuştu.   

Hastane yönetimi tarafından yürütülen
proje kapsamında yapılan düzenlemelerle,
ambulansların acil servise giriş çıkışlarının
daha rahat bir şekilde gerçekleşmesi sağla-
nırken, hasta ve hasta yakınlarının yönlen-
dirme konusunda yaşadığı karışıklıkların da
önüne geçildi. Proje kapsamında ambulans-
lar için dönüş ve manevra adası oluşturula-
rak hızlı ve güvenli hareket kabiliyeti
sağlandı. Otopark düzenlemesiyle birlikte,
bu alan yalnızca ambulans ve acil araçların
kullanımına özel hale getirildi. Ambulanslara
özel bekleme ve park alanı oluşturularak,
acil ekiplerin müdahale alanlarına daha hızlı
ulaşmaları sağlandı. Acil Servis Ayaktan
Hasta Girişi ve Ambulans Giriş Alanı’nda
yönlendirme tabelaları yenilendi. Yapılan dü-
zenlemeler sonucunda, acil müdahale süresi
kısaldı, hasta güvenliği artırıldı ve hastane
önündeki trafik karmaşasının önüne geçildi.
Ayrıca hem personel hem de hastalar için
daha düzenli, konforlu ve erişilebilir bir alan
oluşturuldu. 

Projenin tamamlanmasıyla birlikte hasta-
nenin kurumsal görünümü de güçlendirilir-
ken, acil sağlık hizmeti altyapısı daha

fonksiyonel hale getirildiğini ifade eden
Söke Fehime Faik Kocagöz Devlet Hasta-
nesi Başhekimliği yaptığı açıklamada "Bu
proje ile birlikte hastanemizin acil sağlık hiz-
meti altyapısı daha güçlü ve fonksiyonel hale
getirilmiş, halkımıza sunduğumuz sağlık hiz-

metlerinde kalite, hız ve güvenlik ön planda
tutulmuştur. Projede emeği geçen tüm idari
ve teknik personelimize teşekkür eder, yapı-
lan bu çalışmanın ilçemize ve tüm vatandaş-
larımıza hayırlı olmasını dileriz" ifadeleri
yer aldı. (İHA)

AMbuLAnS DÖnÜş ALAnı PRoJESi TAMAMLAnDı   
Aydın’ın Söke ilçesinde hizmet veren Fehime Faik Kocagöz Devlet Hastanesi’nde, acil sağlık hizmetlerinin daha etkin,
hızlı ve güvenli sunulması amacıyla başlatılan Acil Servis Önü Ambulans Dönüş Alanı Projesi başarıyla tamamlandı. 

Ziyaret kapsamında ilk olarak Öztürk, Çayır-
bağ Aile Sağlığı Merkezi’ne giderek sağlık hiz-
metlerinin yürütülme süreçlerini yerinde inceledi.
İl Sağlık Müdürü Öztürk, merkezde görev yapan
sorumlu hekim ve sağlık çalışanlarından bilgi
aldı ve mevcut hizmetlerle ilgili değerlendirme-
lerde bulundu. Öztürk’ün, sağlık hizmetlerinin et-
kinliğini artırmak amacıyla sahadaki inceleme ve
istişarelerine önümüzdeki süreçte de devam ede-
ceği bildirildi. (İHA)

Afyonkarahisar İl 
Sağlık Müdürü Öztürk, 
Çayırbağ’ı ziyaret etti   

Afyonkarahisar İl Sağlık Müdürü Dr.
Hakkı Öztürk, Sağlık Hizmetleri
Başkanı Dr. İlker Ahmet Çınar ile
birlikte Çayırbağ beldesinde bir
dizi ziyarette bulundu.   

İzmir Ekonomi Üniversitesi Medical Point Has-
tanesi, çevresel sorumluluk bilinci ve sürdürülebilir
kalkınmaya olan katkısıyla, İş Dünyası ve Sürdürü-
lebilir Kalkınma Derneği (SKD Türkiye) tarafından
Sürdürülebilirlik ve Çevre Yönetimi Ödülü’ne layık
görüldü. 

Karbon ayak izini azaltan projelerden, kaynak
verimliliği sağlayan uygulamalara; atık yönetimin-
den enerji tasarrufuna kadar pek çok alanda hayata
geçirdiği sistematik çevre politikalarıyla dikkat
çeken Medical Point Hastanesi, sağlık alanında sa-
dece tedavi değil, daha sağlıklı bir gelecek için eko-
lojik duyarlılığı da ilke edinen İEÜ Medical Point
Hastanesi, bu önemli ödülle çevresel yönetim anla-
yışını bir kez daha taçlandırdı. 

"Bize ilham ve sorumluluk" 

Hastane adına açıklamada bulunan Medical
Point Hastaneler Grubu Yönetim Kurulu Başkanı
Veysi Kubba, "Bu ödül, sürdürülebilirlik vizyonu-
muzun ve kültürümüzün bir yansımasıdır. Uluslar-
arası alandaki kalite yaklaşımımızın, enerji ve çevre
yönetim sistemlerimizin uyumlu ve etkin işleyişiyle
kazandığımız bu başarı, bize hem ilham hem sorum-
luluk yüklüyor." dedi. (İHA)

PRESTiJ ÖDÜLÜ   
İzmir Ekonomi Üniversitesi Medical
Point Hastanesi, SKD Türkiye tara-
fından Sürdürülebilirlik ve Çevre Yö-
netimi Ödülü’nü almaya hak kazandı.   
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Burdur 1. Ağır Ceza Mahkemesi'nde
görülen davanın karar duruşmasında
sanık Metin Kızıllı, maktul Ramazan
Tin'in eşi müşteki Ayten Tin, taraf avu-
katları ve yakınları hazır bulundu. Duruş-
mada iddia makamı, verdiği mütalaada
sanık Metin Kızıllı'nın 2 kez tasarlayarak
kasten öldürme suçundan yargılanmasını
ve haksız tahrik hükümlerinin uygulan-
mamasını talep etti.

Duruşmaya Sesli ve Görüntülü Bili-
şim Sistemi (SEGBİS) ile bağlanan ta-
nıkların dinlenmesinin ardından müşteki
Ayten Tin, sanığın en ağır ceza ile ceza-
landırılmasını talep etti. Müşteki avukatı
ise, sanık Metin Kızıllı hakkında haksız
tahrik indirimi uygulanmamasını talep
ederek, sanığın ağırlaştırılmış müebbet
hapis cezası ile cezalandırılmasını talep
etti.

Sanık Metin Kızıllı'nın avukatı, mü-
vekkilinin eyleminin tasarlayarak öl-
dürme kapsamında olmadığını, olayın
alacak-verecek meselesi yüzünden ger-
çekleştiğini, bu yüzden haksız tahrik in-
dirimi uygulanması gerektiğini savundu.

"ÖLDÜRME 
KASTIM YOKTU"
Sanık Metin Kızıllı, mahkemedeki

savunmasında, "Ben 20 sene önce yara-
lama olayına karıştığım için 3 yıl ceza-

evinde kaldım. O günden beridir bir tek
kavga olayına dahi karışmadım. Haya-
tımı çocuklarımın eğitimine adadım.
Böyle bir olaya karışıp sizin karşınıza ge-
leceğimi düşünmezdim bile. Alacak ol-
duğum parayı defalarca istediğim halde
vermediler. Beni tehdit etmeye başladı-
lar. Ben de altta kalmamak için tehdit
ettim ama sadece sözlü olarak. Ben para-
mın peşindeydim. Olayda azmettirme
falan yok. Olay günü de öldürmek ama-
cıyla gitmedim. Arabadan korkutmak
için tüfekle indim. Korkmazlarsa başları-
nın üzerinden havaya ateş edecektim. Ne
bir öldürme kastım vardı ne de tasarlama.
Ben aile babasıyım. Kötü bir insan deği-
lim. Takdir mahkemenindir" dedi.

Duruşmaya kısa bir ara veren mah-
keme heyeti, sanık Metin Kızıllı'yı Ra-
mazan Tin ve oğlu Muharrem Tin'i
kasten öldürme suçundan 2 kez müebbet
hapis cezasına çarptırırken, Kızıllı hak-
kında tahrik ve takdir indirimi uygulan-
mamasına karar verdi.

OLAYIN GEÇMİŞİ
Burdur'un Gölhisar ilçesi Konak Ma-

hallesi'nde 3 Eylül tarihinde Ramazan
Tin (53) ve oğlu Muharrem Tin (32), ara-
larında alacak-verecek meselesi yüzün-
den husumet bulunan Metin Kızıllı (42)
tarafından iş yerlerinin önünde silahlı sal-
dırıya uğramıştı. Ramazan Tin olay ye-

rinde, oğlu Muharrem Tin ise kaldırıldığı
hastanede hayatını kaybetmişti. İşlediği
cinayetin ardından Korkuteli'ne geri kaç-
mak isterken Tefenni ilçesinde yakalana-
rak gözaltına alınan ve emniyetteki
işlemlerinin ardından kasten adam öl-
dürme suçundan Gölhisar Adliyesi'ne
sevk edilen Kızıllı, çıkarıldığı sulh ceza
hakimliğince tutuklanarak cezaevine
gönderilmişti. Saldırıda hayatını kaybe-
den baba ile oğlu ise, memleketleri De-
nizli'nin Serinhisar ilçesine bağlı Ayaz
Mahallesi'nde toprağa verilmişti. Cinayet
anı bir evin güvenlik kamerasına anbean
yansırken, görüntülerde elindeki av tü-
feği ile gelen Metin Kızıllı'nın araçlarının
arkasında konuşan Muharrem Tin ve Ra-

mazan Tin'e ateş ederek bölgeden koşa-
rak uzaklaştığı görülmüştü.

"30 BİN TL ALACAĞIMI 
ALMAK İÇİN GİTMİŞTİM"
Savcılıktaki ifadesinde cinayeti araba

takası sonrası kalan 30 bin TL borç için
işlediğini söyleyen Metin Kızıllı, "Olay-
dan yaklaşık 6 ay önce eşimin üzerine
kayıtlı otomobili satmak için Ramazan
Tin ve oğlu Muharrem Tin ile 215 bin li-
raya anlaştık. İlk başta 160 bin TL ödedi-
ler. Kalan 45 bin TL'yi istediğimde
bahaneyle ödemeyi geciktirdiler. Zor du-
rumda olduğumu söyleyip, çocuklarımın
kuru ekmek yediği fotoğrafı attım.
Bunun üzerine 5 bin TL gönderdiler. 10
gün sonra başka ödeme yapılmayınca
'Benim tanıdığım bazı kişiler var. Bunlar
sokak çocuklarına sigara aldırarak ara-
cına molotof atar, dükkanını yaktırırlar'
şeklinde mesaj attım. Bunun üzerine 5
bin TL daha gönderdiler. Olaydan 15
gün önce Ramazan'a 'Ağabey her şeyden
vazgeçtim, zaten kendimi öldüreceğim,
neden yalnız gideyim' şeklinde mesaj
attım. Bunun üzerine 5 bin TL daha gön-
derip kalanını ağustos ayında ödeyece-
ğini söyledi. Ramazan Tin, '30 bin lirayı
ağustos ayının sonuna kadar ödemezsem
dükkanda vereyim paranı' dedi ama 2
Eylül'e kadar ödemedi. 3 Eylül'de çocuk-
larımın okul üniforması parasını ayarla-

yamadığım için eşimle sözlü tartışma ya-
şadım ve eşime 'Bugün parayı ayarla-
maya çalışacağım' dedim. Babamdan
borç para istedim, ama o da 'Param yok'
dedi. Bunun üzerine yaşadığım maddi sı-
kıntı sonrası alacağımı istemek için Ra-
mazan Tin'in iş yerine gittim. İş yerinin
yakınında aracımı park edip tenhalaşma-
sını bekledim. İş yeri tenhalaştığında ara-
badan tüfeği alarak indim. Tüfeği alma
sebebim Ramazan ve oğlunu öldürmek
değildi. Havaya ateş edip onları korkuta-
bileceğimi düşündüm. İş yerine doğru
yürüdüğüm sırada Ramazan ve oğluyla
karşı karşıya geldim. Ramazan sağına
dönerek elini beline doğru götürdü. Bunu
görünce bana zarar verebileceğini düşün-
düm. Ramazan'ın kafasını hedef alarak
ateş ettim. Amacım öldürmek değildi.
Kafasının yanından mermilerin geçip o
korkuyu yaşamasını istedim ancak
mermi Ramazan'ın kafasına isabet etti. O
an şoktaydım. Aracın diğer tarafına yö-
nelip Muharrem'e ateş ettiğimi hatırlamı-
yorum. Daha sonra arabama binip
Korkuteli'ne doğru yola çıktım. Ailem ile
helalleşip polise teslim olacaktım" de-
mişti.

Baba ve oğlunu öldüren Metin Kızıllı
hakkında Burdur Cumhuriyet Başsavcı-
lığı tarafından hazırlanan iddianamede
sanık hakkında kasten öldürme suçundan
ağırlaştırılmış müebbet hapis cezası tale-
biyle dava açılmıştı. (İHA)

BABA iLE OĞLUNUN KATiLiNE

2 KEZ MUEBBET
Denizlili baba ile oğlunu alacak-verecek kavgasında silahla vurarak öldürmek-
ten yargılanan sanık, "tasarlayarak kastan öldürme" suçundan 2 kez müebbet
hapis cezasına çarptırıldı. Sanığa tahrik ve takdir indirimi ise uygulanmadı.

Denizli'de otomobilin alev al-
masıyla başlayan orman yangını
ekiplerin kısa süredeki müdahale-
siyle kontrol altına alındı.

Yangın, Pamukkale ilçesi Ka-
rakurt Mahallesi' Vali Recep Ya-
zıcıoğlu Baraj Göleti bölgesinde

meydana geldi. 
Edinilen bilgilere göre; park

halindeki araç henüz bilinmeyen
bir nedenle yanmaya başladı. Araç
sürücüsünün kendi imkanlarıyla
müdahalesi sonuçsuz kalınca 112
Acil Çağrı Merkezine ihbarda bu-

lundu. 
İhbar üzerine bölgeye çok

sayıda itfaiye ve orman ekibi
sevk edildi. Yanan araç nede-
niyle alevler bir yandan ormana
sıçradı. Ormanlık alana sıçra-
yan yangına ekipler kısa sürede
müdahale etti. Ekiplerin cansi-
perane mücadelesiyle yangın
kontrol altına alındı.

Yangınla ilgili soruşturma
başlatıldı. (İHA)

KARAKURT’TA KORKU DOLU ANLAR

OTOMOBiLDE BAŞLADI
ORMANA SIÇRADI

UNESCO Dünya Miras Liste-
sinde yer alan ve Denizli’nin önemli
turizm merkezi olan Pamukkale, De-
nizli Denetimli Serbestlik Müdürlüğü
ekipleri tarafından temizlendi.

Denetimli Serbestlik Müdürlükle-
rinin kuruluşunun 20. yılı kapsa-
mında, Denizli Denetimli Serbestlik
Müdürlüğü ile Denizli İl Kültür ve
Turizm Müdürlüğü iş birliğinde an-
lamlı bir farkındalık çalışmasına
imza atıldı. 

Dünyaca ünlü, UNESCO Dünya
Mirası Listesi'nde yer alan ve Deniz-
li'nin simgesi haline gelen Pamuk-
kale, denetimli serbestlik
yükümlüleri tarafından titizlikle te-

mizlendi. Kamuya yararlı bir iş kap-
samında gerçekleştirilen bu etkinlik,
hem çevre bilincini artırmayı hem de
yükümlülerin topluma fayda sunma-
larını amaçlandı.

"DÜNYA MİRASININ 
KORUNMASI ORTAK 
SORUMLULUK"
Yapılan çalışma hakkında açıkla-

mada bulunan kurum yetkilileri, "Pa-
mukkale gibi bir dünya mirasının
korunması hepimizin sorumluluğu-
dur. Bu kapsamda yükümlülerimizle
birlikte yürüttüğümüz temizlik çalış-
maların yalnızca bugüne özel değil;
belirli aralıklarla sürdürülecek" dedi.

Gerçekleştirilen etkinlik, hem
çevre temizliği hem de sosyal sorum-
luluk açısından örnek bir iş birliği
modeli olarak takdir topladı.
HABER MERKEZİ

DENETiMLi SERBESTLiK YÜKÜMLÜLERi
BEYAZ CENNETi TEMiZLEDi
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TESK Genel Başkanı Bendevi
Palandöken, otomobillere yönelik
ÖTV düzenlemesine ilişkin açıkla-
ma yaptı. Araçlardaki yeni vergi
düzenlemelerinde ticari araçların
muaf tutulması, hatta mevcut ver-
gilerin bir defaya mahsus sıfırlan-
ması gerektiğini söyleyen Palan-
döken, "Yeni düzenleme ile birlik-
te motorlu taşıtlarda ÖTV matrah
oranlarında değişikliğe gidiliyor.
Vergi artış kararı disiplin açısın-
dan önemli olabilir ancak ticari
araçlar bu kapsam dışında bırakıl-
malı. Her türlü ÖTV-KDV düzen-
lemesinde ticari araç sahiplerinin,
bu artışlardan muaf tutulması bir
gerekliliktir. Ticari araçları vergi
artışı kapsamı dışında bırakmak hem esnafın yükünü
hafifletir hem de toplu taşımada hizmet kalitesini artı-
rır" dedi.

"Araç yenilemede vergi artışı esnafı zorluyor"

Ticari araçların özel araçlardan farklı olarak ekmek
teknesi konumunda olduğunu belirten Palandöken,
"Özellikle esnaf kesiminin, taksi, dolmuş, minibüs ve
servis aracı sahiplerinin yeni ÖTV-KDV düzenleme-
sinden muaf tutulması hayati önem taşımaktadır. Zira
büyük şehirlerde Ulaştırma ve Koordinasyon Kurulları
tarafından ticari araçlar için belirli yaş sınırları uygu-
lanmaktadır. Örneğin İstanbul ve Ankara’da taksi
araçlarında 10 yaş sınırı, İzmir’de ise 15 sınırı vardır.
Öte yandan MEB tarafından okul servis araçları için
12 yaş sınırı mevcuttur. Çok sayıda esnafımızın aracı,
bugün itibariyle yenileme sürecine girmiş durumdadır.

Bu zorunluluğa rağmen, araç fiyatlarının
mevcut haliyle bile erişilemez seviyelere
ulaştığı bir dönemde ÖTV ve KDV gibi
vergilerin artırılması, esnafı ciddi şekilde
mağdur edecektir. Çünkü ticari araçlar,
özel araçlardan farklı olarak bir geçim
kaynağıdır. Esnaf, aracını sadece bir ula-
şım aracı olarak değil, aynı zamanda ek-
mek kazandığı iş yeri olarak görmektedir.
Dolayısıyla araç yenileme ihtiyacının
yüksek maliyetlerle daha da zorlaştırılma-
sı, bu kesimde hem gelir kaybına hem de
işten çıkmalara kadar gidebilecek zincir-
leme bir krizi tetikleyebilir" diye konuştu.

"Ticari araçların yenilenmesi
konforlu bir  ulaşım imkanı sunar"

Ticari araçlar için en son ÖTV indiri-
minin 2016 yılında yapıldığını hatırlatan Palandöken,
"Ancak o uygulamanın üzerinden de neredeyse 10 yıla
yakın bir zaman geçti. Bugün o dönemde ÖTV indiri-
miyle alınan araçların dahi yenileme zamanı gelmiştir.
Yeni alınacak araçlarda ise mevcut fiyatlar düşünüldü-
ğünde, ÖTV ve KDV artışı, birçok esnaf için aracını
yenilemeyi imkânsız hale getirecektir. Bu noktada ti-
cari araçların vergiden muaf tutulması hem sosyal
adalet hem de ekonomik sürdürülebilirlik açısından
büyük önem arz etmektedir. Ticari araçların yenilen-
mesi, sadece esnafın rahatlamasını sağlamaz; aynı za-
manda yolcular için daha güvenli, konforlu ve çevreci
bir ulaşım sunar. Yakıt tüketimi düşer, bu da hem işlet-
me maliyetlerinde azalma hem de çevreye katkı anla-
mına gelir. Kaza riski azalır, çünkü eski araçların kaza
yapma ihtimali daha yüksektir" şeklinde konuştu. 

(İHA)

Palandoken: "ticari araclara 
vergi Muafiyeti getirilMeli"

Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu (TESK) Genel Başkanı Bendevi Palandöken, "Vergi artış kararı disiplin açısından önemli olabilir ancak ticari
araçlar bu kapsam dışında bırakılmalı. Her türlü ÖTV-KDV düzenlemesinde ticari araç sahiplerinin bu artışlardan muaf tutulması bir gerekliliktir" dedi.

Dikili Jeotermal Isıt-
malı Sera Organize
Tarım Bölgesi’nin, Tür-
kiye’de Dünya Bankası
finansmanı ile destekle-
nen tek Organize Tarım
Bölgesi olduğuna dik-
kat çeken İzmir Ticaret
Odası Yönetim Kurulu
Başkanı Mahmut Özge-
ner, "Dünya Bankası ta-
rafından başlangıçta 30
milyon dolar olarak
sağlanan finansman
desteği, projenin bü-
yüklüğü ve potansiyeli göz önünde
bulundurularak 65 milyon dolara çı-
karıldı. Bu destek, projeye duyulan
güvenin en önemli göstergesi. Böyle
bir yatırımın kentimizde yapılmasın-
dan dolayı büyük mutluluk duyuyo-
ruz" dedi. 

Dikili OTB’nin, tarım dışı arazile-
rin modern tarım üretimine kazandı-
rılması, yenilenebilir enerji kullanımı,
yüksek istihdam kapasitesi ve çevreci
yaklaşımıyla sadece Türkiye’de değil,
Avrupa’da da tarımsal üretimde öncü
bir model olmayı hedeflediğini söyle-
yen Özgener sözlerine şöyle devam
etti: "Projemize en başından beri des-
teklerini esirgemeyen T.C. Cumhur-
başkanımız Sayın Recep Tayyip
Erdoğan’a, T.C. Tarım ve Orman Ba-
kanımız Sayın İbrahim Yumaklı ve
İzmir Valimiz Sayın Dr. Süleyman
Elban’a, projemizi yakından takip
eden Tarım ve Orman Bakan Yardım-
cısı Sayın Dr. Ahmet Bağcı’ya, Tarım
Reformu Genel Müdürü Dr. Osman
Yıldız ve değerli ekibine, bölgenin
kalkınması için yoğun emek veren
Adalet ve Kalkınma Partisi Genel Se-
kreteri, İzmir Milletvekilimiz Sayın
Eyyüp Kadir İnan’a, Sayın Ceyda
Bölünmez Çankırı ve Sayın Mahmut
Atilla Kaya başta olmak üzere tüm
İzmir milletvekillerimize teşekkür
ederiz" 

Çakan: "Alt yapı çalışmaları
başlıyor" 

İzmir Ticaret Odası Yönetim Ku-
rulu Üyesi ve Dikili Jeotermal Isıt-
malı Sera OTB Yönetim Kurulu
Başkanı Mehmet Şahin Çakan,

"Bugün (25 Temmuz Cuma) yayınla-
nan "Dikili OTB Kapsamında Altyapı
Yapım İşleri (Atık Su, Yağmur Suyu,
Kullanma Suyu, Elektrik ve Teleko-
münikasyon, Kuşaklama Kanalı,
Sanat Yapıları) ile Jeotermal Şebeke-
ler ve Isıtma Sistemleri Yapım İşi"
ihalesi ile projenin altyapı çalışmaları
tamamlanacak. Böylece, OTB katı-
lımcılarının üretime başlaması için
gerekli zemin hazırlanacak. Çalışma-
larımıza hızla devam ediyoruz, hede-
fimiz projeyi en kısa sürede
tamamlayarak ilk mahsüllerimizi top-
lamak" dedi. 

Proje hakkında: 

Toplam 3 milyon 38 bin 787 met-
rekare alana sahip olan Dikili OTB,
Türkiye ve Avrupa’nın en büyük tek-
nolojik sera üslerinden biri olarak öne
çıkıyor. Tam entegre bir organize
tarım bölgesi olarak tasarlanan proje,
tarım dışı çorak arazileri modern ta-
rımsal üretim üssüne dönüştürüyor.
Proje, sadece sera üretim parselleriyle
sınırlı kalmayıp, sanayi tesisleri, tek-
nik altyapılar, eğitim merkezi, hizmet
ve destek alanları, ileri atık su arıtma
tesisi, güneş enerji sistemleri (GES),
rüzgâr enerji sistemleri (RES) ve bi-
yogaz enerjisi gibi bileşenleriyle tam
entegre ve çevreci bir Yeşil Organize
Tarım Bölgesini oluşturuyor. 

Dikili OTB, tamamlandığında yıl-
lık 80 bin ton kaliteli ve katma değeri
yüksek yaş sebze-meyve üretimi ger-
çekleştirerek Türkiye’nin tarımsal ih-
racatına büyük katkı sağlayacak.
Proje, 3.500 kişilik istihdam yarata-
cak ve bu istihdamın yüzde 75’ini ka-
dınlar oluşturacak. (İHA)

65 Milyon dolara çıkardı   
DünYA BAnKASI 30 MilYOn DOlAr OlAn DESTEğini

Türkiye ve Avrupa’nın en büyük teknolojik sera üs-
lerinden biri olan Dikili Jeotermal Isıtmalı Sera Orga-
nize Tarım Bölgesi’nin Dünya Bankası’ndan alacağı
30 milyon dolarlık destek, projenin potansiyeli göz
önünde bulundurularak 65 milyon dolara çıkarıldı.
İzmir Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut
Özgener, böyle bir desteğin İzmir için tarihi önem ta-
şıdığına dikkat çekerek, kentin tarımda yepyeni bir
döneme geçeceğini ifade etti.   

Manisa İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun
2025 yılı 3. Olağan Toplantısı, Manisa Çalışma ve İş
Kurumu İl Müdürlüğü ev sahipliğinde, Vali Yardım-
cısı Mustafa Harputlu başkanlığında ve kurul üyeleri-
nin katılımıyla yapıldı. Toplantının açılış konuşmasını
yapan Vali Yardımcısı Harputlu, il düzeyinde istihdam
ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulması, istih-
damı koruyucu ve geliştirici önlemlerin belirlenmesi,
aktif işgücü programlarının planlanması ve mesleki
eğitim uygulamalarının izlenip değerlendirilmesi ama-
cıyla bir araya gelindiğini belirtti. 

Manisa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Günseli
Kervan Tufan toplantıda yaptığı sunumda, 2025 yılı
Ocak-Haziran dönemine ait faaliyetleri paylaştı. Tür-
kiye İstatistik Kurumu’nun 2025 yılı Mayıs ayı verile-
rine göre Türkiye genelinde işsizlik oranının yüzde
8,4, istihdam oranının yüzde 49,0, işgücüne katılım
oranının ise yüzde 53,5 olduğunu hatırlatan Tufan,
2024 yılı itibarıyla Manisa'da işsizlik oranının yüzde
6,3, işgücüne katılım oranının yüzde 56,7 ve istihdam
oranının yüzde 53,1 olarak gerçekleştiğini ifade etti. 

Tufan, TR33 Kalkınma Bölgesi’ne (Manisa, Af-
yonkarahisar, Kütahya, Uşak) ait işsizlik oranlarının
ise 2020’de yüzde 8,3, 2021’de yüzde 6,9, 2022 ve
2023’te yüzde 7,1, 2024’te ise yüzde 6,4 olarak kayıt-

lara geçtiğini söyledi.  İl Müdürü Tufan, 2025 yılı ilk
altı ayında sunulan hizmetler kapsamında; 41 bin 519
kişiye bireysel iş ve meslek danışmanlığı yapıldığını,
6 bin 797 işyeri ziyareti gerçekleştirildiğini, kamu ve
özel sektörde toplam 12 bin 767 kişinin işe yerleştiril-
mesine aracılık edildiğini aktardı. İş Kulübü faaliyet-
leri kapsamında 38 grup eğitimiyle 489 kişiye
özgeçmiş hazırlama, mülakat teknikleri ve iş arama
yöntemleri konularında eğitimler verildiğini söyleyen
Tufan, ayrıca 236 eğitim kurumu ziyareti yapılarak
toplam 6 bin 728 kişiye meslek danışmanlığı hizmeti
sunulduğunu bildirdi. Kadın İstihdamı İçin Pozitif Ay-
rımcılık Projesi (KİPAP) kapsamında 14 firma ile pro-
tokol imzalanarak 39 kadın projeye dahil edildi.
Ayrıca, 211 İşbaşı Eğitim Programı açıldı ve 697 kişi
bu kapsamda eğitim aldı. Özel politika gerektiren
gruplara yönelik İş Gücü Uyum Projesi kapsamında
da 84 programla 3 bin 444 kişi istihdam sürecine dahil
edildi. Tufan, yılın ilk 6 ayında 15 bin 755 kişinin iş-
sizlik ödeneğinden faydalandığını da sözlerine ekledi. 

Toplantıda ayrıca İl Milli Eğitim Müdürü Mehmet
Uğurelli, mesleki ve teknik eğitimin geliştirilmesine
yönelik yürütülen çalışmalar hakkında sunum yapa-
rak, mezunların nitelikli şekilde istihdama kazandırıl-
ması için yürütülen çalışmaları aktardı. (İHA)

Manisa’da 6 ayda 12 bin 
767 kişi işe yerleştirildi
Manisa İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2025 yılı 3. Olağan

Toplantısı'nda yapılan açıklamada, 2025 yılının ilk 6 ayında kamu ve
özel sektörde toplam 12 bin 767 kişinin işe yerleştirildiği belirtildi.  



DİSK’e bağlı Genel-İş Sendikası, Denizli Bü-
yükşehir Belediyesi’nde örgütlenme çalışmalarına
engel olunduğu, sendikalı personele mobbing uygu-
landığı gerekçesiyle eylem yaptı. Belediye önünde
gerçekleştirilen eylemde konuşan Genel İş Sendikası
Genel Başkan Yardımcısı ve Toplu İş Sözleşmesi
Daire Başkanı Faruk Saral, örgütlenme çalışmaları-
nın önüne geçtiği iddiasıyla 17 kişi hakkında suç du-
yurusunda bulunulduğunu açıkladı. 

DİSK’e bağlı Genel İş Sendikası üyeleri, Denizli
Büyükşehir Belediyesi’ndeki örgütlenme faaliyetle-
rinin engellendiği ve personelin baskıya maruz kal-
dığı iddiasıyla Delikliçınar Meydanı’nda eylem
yaptı.

SİSTEMATİK BASKI VAR
Eylemde işçilerin tepkilerini ve taleplerini Genel

İş Sendikası Genel Başkan Yardımcısı ve Toplu İş
Sözleşmesi Daire Başkanı Faruk Saral dile getirdi.
Belediyede sendikal haklara yönelik baskıların arttı-
ğını öne süren Saral, “Denizli Büyükşehir Belediye-
si’nde çalışan işçilere yönelik, sendikal hak ve
özgürlükleri hiçe sayan sistematik baskılar her geçen
gün artmakta, hukuk dışı uygulamalar sergilenmek-
tedir. Belediye Başkanı başta olmak üzere, belediye
yönetimi, bürokratları ve bağlı birimlerdeki amirler
eliyle sürdürülen bu baskı süreci, yalnızca sendikal
örgütlenme hakkımızı engellemekle kalmamakta,

aynı zamanda Anayasa ve uluslararası sözleş-
melerle güvence altına alınmış temel hakları-
mızı da ayaklar altına almaktadır. Sosyal
demokrat olduğunu söyleyen bir belediye baş-
kanı ne yazık ki işçilerin özgür iradesiyle sen-
dika seçmelerine bile tahammül
edememektedir” dedi.

ÇOĞUNLUĞU SAĞLADIK
Sendika olarak işyerinde çoğunluğu sağla-

dıklarını belirten Saral, “Bu durumun resmiyet
kazanmasını engellemek için türlü ayak oyun-
ları devreye sokulmaktadır. Örgütlenme hakkı-
mız fiilen gasp edilmeye çalışılmaktadır. Bu
tutum yalnızca hukuksuz değil, aynı zamanda çalı-
şanların iradesine ve demokratik sendikacılığa yöne-
lik açık bir saldırıdır. Belediye yönetimi, işçilere ve
üyelerimize yönelik açık ya da örtülü tehditler savur-
makta, sistematik mobbing uygulanmakta ve sendi-
kadan istifaya zorlayan baskıcı uygulamalara
başvurmaktadır. Bu durum, sadece sendikal hakların
değil, insan onurunun da yok sayıldığını açıkça or-
taya koymaktadır” dedi.Baskılara boyun eğmeyen,
emeği için direnen emekçiler olarak bu hukuksuz-
luğa sessiz kalmayacaklarını ifade eden Saral, “De-
nizli Büyükşehir Belediyesi yöneticileri, sendikal
hak ve özgürlükleri engelleyerek açıkça suç işle-
mektedir. Bu nedenle yasal haklarımız çerçevesinde

suç duyurusunda bulunduğumuzu da kamuoyunun
bilgisine sunarız” dedi.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI VE 
GENEL MÜDÜRDEN ŞİKÂYETÇİ 
OLDULAR
Denizli Cumhuriyet Başsavcılığı’na dilekçe ver-

diklerini belirten Saral, Genel İş Sendikası’nın örgüt-
lenme çalışmaları sırasında belediye yetkililerinin
işçileri odalarına çağırarak Belediye-İş Sendikası’na
üye olmalarını istediğini ileri sürdü. İşçilerin işten çı-
karılma ve sürgünle tehdit edildiğini öne süren Saral,
baskı kurulduğu savunuldu, Ulaşım AŞ. bünyesinde
görevli 60 işçinin iş akdinin sonlandırıldığını iddia
etti.Saral, DBB Genel Sekreter Yardımcısı Özgür
Başkurt, PERAŞ Genel Müdürü Erden Kaya, Yol
İşleri Şube Müdürü Kaan Özaydın, Acıpayam Ko-
ordinatörü Yasin Altın, Tavas Koordinatörü Hakan
Kayahan, Çardak Koordinatörü Bayram Bilgin, Çiv-
ril Koordinatörü Mehmet Ali Şahan, belediye me-
murları Çağlayan Birgi ve Batuhan Yıldırım,
PERAŞ Bölüm Çavuşları Hasan Akbulut ve Hasan
Tıga, Acıpayam’da görevli itfaiye amirleri Halil
Çetin, Halil Akın, Hasan Dokumacı, PERAŞ çalı-
şanları Barış Şahin, Hakan Kayıhan ile Halil Özcan
hakkında suç duyurusunda bulunduğunu
açıkladı.METİN ELTAŞ

26 TEMMUZ 2025 CUMARTESi DENiZLi 5

De­niz­li­Güneş­Gazetecilik­Sanayi­ve­Ticaret­
Limited­Şirketi­Adına­İmtiyaz­Sahibi

Ad res: Atalar Mh. 1346 Sk. No: 24 Lise 51 İş Merkezi 
Kat: 2 D: 5 Pamukkale-Denizli

İletişim Te l: 0 533 318 44 20

Basım yeri: İHLAS GAZETECİLİK A.Ş. 
YENİGÖL MAH. SERİK CAD. NO: 38 ANTALYA   TEL: 0 242 340 50 40

www.denizligunes.com denizligunesgazetesi@gmail.com

Yayın türü: Ye rel süre li yayın

Denizli Güneş Ga ze te si Basın Mes lek 
İlke le ri ne uy ma ya söz ver miş tir. 

Ga ze te mi zin köşe ya zar ları 
ken di yazılarından so rum lu dur.

So rum lu Yazı İşle ri Müdürü: Abdil YAŞAROĞLU

DAĞITIM: Turkuvaz Dağıtım A.Ş.

UETS: 25868-70713-79177

Yıl:1 Sayı:181
26 TEMMUZ 2025 CUMARTESİ

KADİR ALTINOLUK

Denizli

Denizli, Eskişehir’deki orman yangınında
şehit olan iki ormancısını gözyaşları arasında
son yolculuğuna uğurladı. Alevlerin arasında
kalarak şehit olan Hilmi Şahin ve Sercan Utni
için ilk tören Denizli Orman Bölge Müdürlü-
ğü’nde gerçekleştirildi. Buradaki törenin ardın-
dan Hilmi Şahin Geriçam Mahallesi, Sercan
Utni ise Sazak Mahallesinde son yolculukla-
rına uğurlandı. Eskişehir’in Seyitgazi ilçesinde
çıkan orman yangınına takviye amacıyla De-

nizli Orman Bölge Müdürlüğü Beyağaç Eskere
Orman İşletme Şefliğinde görevli personeller
gönderilmişti. Orman yangınlarına cansiperane
müdahale eden ekiplerden bir kısmı alevlerin
arasında kalmıştı. Alevlerin arasında kalan gö-
revlilerden 10 kişi hayatını kaybetmiş, 14 kişi
ise yaralanmıştı. 

Hayatını kaybeden orman şehitlerinden 2’si
Denizli’den yangın bölgesine görevlendirilen
Hilmi Şahin ve Sercan Utni alevlerin arasında
kalarak yaşamını yitirdi. Ankara Adli Tıp Ku-
rumundaki işlemlerinin ardından iki orman şe-
hidinin cenazesi Denizli’ye havayoluyla
getirildi. 

İLK TÖREN DENİZLİ ORMAN 
BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ’NDE
Şehitler için ilk tören Denizli Orman Bölge

Müdürlüğü önünde gerçekleştirildi. Burada tö-
rene Gençlik ve Spor Bakanı Osman Aşkın
Bak, Tarım ve Orman Bakan Yardımcısı Ab-

dulkadir Polat, Denizli Valisi Ömer Faruk
Coşkun, 11. Komando Piyade Tugay ve Garni-
zon Komutan Vekili Piyade Albay Ertan Dabi,
İl Jandarma Komutanı Albay Hıdır Ayçiçek, İl
Emniyet Müdürü Yavuz Sağdıç, İl Sağlık Mü-
dürü Berna Öztürk, İl AFAD Müdürü Yıldız
Tosun, Orman Bölge Müdürü Ahmet Köle, il
protokolü, şehitlerin aileleri ve çok sayıda va-
tandaş katıldı.

Orman şehitlerinin biyografilerinin okun-

masının ardından İl Müftüsü Abdullah Pa-
muklu tarafından dua edildi. 

BEYAĞAÇ’TA SON 
YOLCULUKLARINA 
UĞURLANDILAR
Orman Bölge Müdürlüğündeki törenin ar-

dından orman şehitlerinin cenazeleri Bey-
ağaç’a götürüldü. Orman şehidi Hilmi Şahin
Geriçam Mahallesi’nde, Sercan Utni ise Sazak
Mahallesinde kılınan cenaze namazlarının ar-
dından toprağa verildi.

HER İKİ TÖRENDE DE 
GÖZYAŞI SEL OLDU
Ormanların savunması uğruna genç yaşta

canlarını feda eden orman şehitleri için göz-
yaşı adeta sel olup aktı. Özellikle ailelerini sa-
kinleştirmek mümkün olmazken, şehitlerin
yakınları tabutlara sarılarak gözyaşı döktü.
(İHA)

DİSK GENEL-İŞ SENDİKASI’NDAN BELEDİYE ÖNÜNDE

MOBBiNG EYLEMi

DENİZLİ ORMAN ŞEHİTLERİNİ EBEDİYETE UĞURLADI

GOZYASI SELi
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Ev Tekstili Birlik Platformu tarafından organi-
ze edilen yemekli buluşma Anemon Otel’de ger-
çekleştirildi. Sektörün kalbinin attığı buluşmaya
Denizli iş dünyasının temsilcilerinin yanı sıra Bur-
sa Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı İbrahim Bur-
kay katıldı. 

Ekim ayında gerçekleştirilecek olan TETSİAD
seçimlerinde aday olan ve iddialı çlışmalarını sür-
düren TETSİAD Başkan Adayı Ufuk Ocak, De-
nizli iş dünyasının patronlarına seslendi, yönetim
anlayışlarını ve projelerini anlattı. 

Oluşturulan platformun ev tekstili sektörünün
birlikte üretme kültürünün ve güçlü dayanışma ru-
hunun sembolü olduğunu belirten Ocak, Deniz-
li’deki tablonun bu birlikteliğin ve dayanışmanın
zaten kurulmuş olduğunu gösterdiğini kaydetti. 

Denizli’nin Türk ev tekstili sektörünün loko-
motifi olduğunu belirten Ufuk Ocak, Türkiye ev
tekstili ihracatında Denizli’nin yerini rakamlar ve
istatistiki verilerle anlattı. 

Ev tekstili sektörünün geleceğini yeniden şe-
killendirmek için yola çıktıklarını dile getiren
Ocak, aylığının şahsi bir karar olmadığını, ortak
akıl ile yola çıktıklarını ifade etti. 

Ufuk Ocak, “Bu yolculuk, sektörün içinden
gelen, yıllardır emek veren, vizyoner ve deneyimli
isimlerle yapılan uzun istişareler sonucunda atıl-
mış bir adımdır. Sektörün kanaat önderleri, genç
kuşak temsilcileri ve mevcut yönetim kurulu üye-
leriyle yapılan değerlendirmeler sonucunda ortak
hedefler etrafında kenetlenme kararı aldık” dedi.

“TECRÜBE VE GENÇ KUŞAĞIN
DİNAMİZMİ BİRLEŞECEK”

Türkiye’nin dünya pazarlarında sürdürülebilir-
lik, teknoloji, dijitalleşme ve markalaşma gibi
alanlarda güçlü adımlar atabileceğini vurgulayan
Ocak, “TETSİAD’ın öncülüğünde sektörü daha
ileri taşıyacak bir yapı kurmak için sorumluluk
üstlendik. Yeni dönemde oluşturulacak yönetim
kurulu hem tecrübeden, hem de genç kuşakların
dinamizminden beslenecek. Bölgesel ayrışmalar-
dan uzak, ortak hedeflere odaklanan, ulusal ve
uluslararası projelerle ses getiren bir TETSİAD
vizyonu ortaya koymak istiyoruz” diye konuştu. 

“HOMETEX’İ KAYBETMEK
ÜZEREYDİK”

Ev tekstili sektörünün en büyük markalarından
biri olan HOMETEX Fuarı’nın yeniden yapılandı-
rılmasında önemli rol oynadıklarını anlatan Ocak,
“2021’de fuar iptal riskiyle karşı karşıyayken, sek-

törü yalnız bırakmadık. KFA Fuarcılık ile birlikte
HOMETEX markasını yeniden ayağa kaldırdık.
Bu bir cesaret, vizyon ve kararlılık hikayesidir.
Yeni dönemde HOMETEX World projesiyle
ABD, Afrika ve Körfez ülkeleri gibi stratejik pa-
zarlarda fuarlar düzenleyeceğiz. Genç girişimciler
ve kadın profesyoneller için Genç TETSİAD ve
Kadın Girişimcileri hayata geçireceğiz. Gençlerle
birlikte geleceği hazırlayacak olmamız, beni en
çok heyecanlandıran projedir” dedi.

MEMİŞOĞLU: DENİZLİ, UFUK
OCAK’IN YANINDA

Denizli İhracatçılar Birliği Başkanı (DENİB)
Başkanı Hüseyin Memişoğlu, Ufuk Ocak’ın ar-
dından kürsüye gelerek, hem buluşmaya katılanla-
ra seslendi, hem de seçimlerde Ufuk Ocak’ın ya-
nında olduklarının mesajını verdi. 

Başkan Adayı Ufuk Ocak’ın verdiği istatistiki
rakamlara değinin Memişoğlu, “Rakamlar çok
daha yukarıda. Türkiye’nin yaptığı ev tekstili ihra-
catının yüzde 90’ını Denizli karşılıyor. Kent ola-
rak doğrudan yaptığımız ihracatın yanı sıra, ülke-
nin birçok önemli markasının üretimlerini de biz
yapıyoruz. Tüm bunlar da eklendiğinde, Denizli
ev tekstilinin tam anlamıyla başkentidir” dedi. 

Türkiye’nin ev tekstili sektöründe önemli bir
aşama kaydettiğini vurgulayan Memişoğlu, tüm
dünyaya mal satabilir hale gelindiğini ve ihracatta
kilogram birim değerini 10 dolar seviyesine çıka-
rıldığını kaydetti. Memişoğlu, enflasyonist ortam

ve döviz kurunun enflasyon oranında artmaması-
nın sektörü zorladığını anlattı. 

Geçmiş dönemlerde TETSİAD’da görev aldı-
ğını hatırlatan Memişoğlu, “Ufuk Abimiz yeni dö-
nemde bayrağı taşımaya aday oldu. İki tür başkan
profili vardır. İlki her şeyi tek başına yürüten, ka-
rarları tek başına alan lider, ikincisi ise ekip lideri-
dir. Ufuk Ocak eminim herkesin başkanı olacak
ve ekibiyle birlikte koordineli çalışacak. Bu ne-
denle Ufuk Ocak’ın yanındayız. Bugüne kadar her
işte olduğu gibi bu süreçten de alnının akıyla çıka-
cağına inanıyorum” dedi.

“KRİZ GEÇER AMA KURT YEDİĞİ
AYAZI UNUTMUZ”

Bursa Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı İbra-
him Burkay da konuşmasında, Dünya’da yaşanan

savaşlar, gerginlikler ve krizlere değindi, enflasyo-
nist ortam ve pazarlardaki ciddi daralmaya rağ-
men ev tekstili sektörünün gelişimini sürdürdüğü-
nü kaydetti. Türkiye’nin bugüne kadar olduğu gibi
bundan sonra da parlayan yıldızının ev tekstili ola-
cağını vurgulayan Burkay, “Hiçbir kriz kalıcı de-
ğildir. Bu günler de, krizler de geçecek. ancak,
kurt yediği ayazı unutmaz. Bu nedenle zor dö-
nemde şirketlerimizin yanında olmalıyız. Bir nu-
maralı hedefimiz ve sorumluluğumuz bu olmalı-
dır” dedi. 

Denizli ile yakın ilişkiler kurduklarını ve bunu
sürdürmeye niyetli olduklarını dile getiren Bur-
kay, “Denizli, yalnızca kentin değil, ülkenin de
kalkınması için çaba harcıyor. Ancak, dikkatli ol-
mak durumundayız. Aynı makine parki, aynı tek-
noloji ve aynı üretim süreçleri her yerde var. Sizi
farklı kılan ortaya koyduğunuz değer. Denizli ev
tekstilinin başkentidir. Üretmeyi bildiği kadar sat-
mayı da biliyor. Gücünü yalnızca tekstilden almı-
yor. Bu çok önemli. Hem makinede, hem kabloda,
hem de mermerde varlar ve çok güçlüler. Ürün ve
pazar çeşitliliği sağlandığında tüm zorluklar atlatı-
lır” dedi. 

BASINA KAPALI İSTİŞARE

Açılış konuşmalarının ardından toplantı basına
kapatıldı ve istişare bölümüne geçildi. Denizli iş
dünyasının temsilcileri söz alarak seçimlere ve
sektöre ilişkin görüşlerini paylaştı, taleplerini ifade
etti. METİN ELTAŞ

DENiZLi, SEÇiMLERE HAZIRLANAN TETSiAD’IN BAŞKAN ADAYINI AĞIRLADI

UFUK OCAK iDDiALI
Ekim ayında seçimlere gidecek olan Türkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve İş İnsanları Derneği’nde (TET-
SİAD) sektör temsilcilerinin bir araya geldi buluşmalar yoğunlaştı. TETSİAD Başkan adayı Ufuk Ocak,
Ev Tekstili Birlik Platformu tarafından düzenlenen toplantıda Denizli’deki sektör temsilcileri ile bir
araya geldi. Seçimlerde Denizli’nin desteğini arkasına alan Ufuk Ocak, çıktıkları yolculuğun makam
değil ortak akıl yolculuğu olduğunu söyledi. Projelerini anlatan ve birlikte yönetmeye talip olduklarını
belirten Ufuk Ocak, tecrübe ile genç kuşağın dinamizmini birleştirmek istediklerini anlattı.

Spordan sanata, kişisel gelişimden yeni hobi-
ler edinmeye kadar zengin bir yelpaze sunan Pa-
mukkale Belediyesi yaz kursları Aktepe Sosyal
Tesisleri, Aktepe Futbol Sahası ve Atatürk Cad-
desi Ek Hizmet Binası gibi belediyeye ait tesis-
lerde sürdürülüyor.

HERKES İÇİN BİR KURS

Pamukkale Belediyesi’nin yaz kurslarında
kursiyerler, boks, karate, pilates, jimnastik, masa
tenisi, futbol, judo gibi spor dallarından; gitar, pi-
yano, keman, bağlama gibi müzik eğitimlerine
kadar geniş bir yelpazede yeteneklerini geliş-
tirme fırsatı buluyor. Ayrıca satranç, ingilizce,
zekâ oyunları, drama, resim, etkili ve hızlı
okuma, robotik kodlama gibi alanlarda da eği-
timler büyük ilgi görüyor.

Pamukkale Belediye Başkanı Ali Rıza Erte-
mur, kurslara gösterilen yoğun ilgiden duyduk-
ları memnuniyeti dile getirerek,
“Vatandaşlarımızın yaz dönemini böylesine ve-
rimli ve aktif geçirmesi bizleri mutlu ediyor. Her
yaştan hemşehrimizin ilgi alanlarına göre kendi-
lerini geliştirebilmeleri için sunduğumuz bu im-

kânlar, Pamukkale'de eğitimin ve sosyal hayatın
ne denli iç içe olduğunu gösteriyor. Kurslarımız
tüm hızıyla devam edecek ve yaz boyunca hem-
şehrilerimize yeni deneyimler kazandırmaya
devam edeceğiz” dedi. Pamukkale Belediyesi
Yaz Kursları, yaz mevsiminin ortasında bile il-
çede canlı ve dinamik bir öğrenme atmosferi su-
narak, katılımcılardan tam not almayı
sürdürüyor.

KURSLARDAN ALTIN MADALYALI
SPORCULAR YETİŞİYOR

Pamukkale Belediyesi’nin yaz kurslarına va-
tandaşlar yoğun ilgi gösterirken, spor kursların-
dan da başarılı sporcular yetişiyor. Aktepe
Ortaokulu öğrencisi Berat Akgül, Pamukkale Be-
lediyesi’nin futbol kursunda çok eğlendiğini be-
lirterek, arkadaşlarıyla birlikte paylaşmayı,
dayanışmayı öğrenerek, güzel vakit geçirdiğini
ifade etti. Pamukkale Belediyesi Aktepe Sosyal
Tesisleri’nde görevli antrenör Rafet Kütük de
verdiği röportajda, belediyenin en çok talep alan
kurslarından olan boks kursundan da geleceğin
sporcuları yetiştiğini ifade etti. Kütük, “Aktepe

Sosyal Tesislerinde 2 yıldır boks dersi vermekte-
yim. Şu anda kursumuzda 60-70 civarında spor-
cumuz var. Sürekli bu sayı artarak devam ediyor.
Kursumuza talep oldukça yoğun şu an. Şu anda
an az 60 tane altın madalyamız var. Şimdiye
kadar yapılan turnuvalarda altın madalya kazan-
dılar. İl Şampiyonası, İllerarası Şampiyonalarda,
Türkiye Şampiyonlarında başarılar var. En son
Türkiye Şampiyonası’nda Erva Nur ilk 5’e girdi.
Pamukkale’de Aktepe Sosyal Tesisleri’nde en
fazla talep alan kurslarımızdan biri de boks kursu-
muz. Bu sporu çok seviyorlar. Boks çocukları-
mıza disiplini öğretiyor. Bu da okullarında
başarılarına olumlu katkı yapıyor. Pamukkale Be-
lediye Başkanı Ali Rıza Ertemur’a desteklerinden
dolayı teşekkür ediyorum” diye konuştu. 12 ya-
şındaki Erva Nur Erim’de, 3 yıldır boks yaptığını
belirterek, “İl Şampiyonası’nda birinci olarak,
Türkiye Şampiyonası’na gitmeye hak kazandım.
Orada, çeyrek finale çıkarak ilk 5’e girdim. Boks
sayesinde, hem derslerimde hem de spor haya-
tımda disiplinli oldum. Antrenörüm Rafet ho-
cama ve Pamukkale Belediye başkanımıza da çok
teşekkür ederim” dedi. HABER MERKEZİ

PAMUKKALE BELEDiYESi’NiN
YAZ KURSLARINA YOĞUN iLGi
Pamukkale Belediyesi'nin, ilçe halkının yaz aylarını hem keyifli hem de verimli geçirmesi amacıyla
başlattığı yaz kursları devam ediyor. Her kesimden ve yaştan vatandaşın yoğun ilgi gösterdiği kurs-
lar, Pamukkale'nin dört bir yanında bilgi ve eğlenceyle buluşma noktası haline geldi.



Denizli merkezli ASKON Demir-
çelik, 24 Temmuz Basın Bayramı ne-
deniyle medya buluşması
gerçekleştirdi. ASKON Demirçelik
Yönetim Kurulu Başkanı Okan Kon-
yalıoğlu, Yönetim Kurulu Üyesi Me-
like Konyalıoğlu ve Genel Müdür
Yardımcısı Murat Özdemir’in ev sa-
hipliğinde gerçekleşen organizas-
yonda ilk olarak fabrika turu
düzenlendi. Konyalıoğlu, basın men-
suplarına üretim bandını gezdirdi,
üretimlerine ve faaliyetlerine ilişkin
bilgiler verdi.

ÇİN VE ALMANYA 
GEZİSİNİN 
DETAYLARINI AKTARDI
Genel Müdür Yardımcısı Murat

Özdemir, hazırladığı sunum ile Çin
ve Almanya iş gezisinin detaylarını
ve izlenimlerini paylaştı. Çin’in üre-
tim gücü ve Almanya’nın sistematik
yapısının Türk sanayicilere sunduğu
fırsatlar hakkında kapsamlı bilgiler
veren Özdemir, küresel sanayi dina-
miklerinin nasıl çalıştığından, günlük
yaşamın rutinlerine kadar detayları
verdi. 

“ASYA-PASİFİK SADECE 
ÇİN DEĞİL, ARTIK 
KÜRESEL GÜÇ MERKEZİ”
ASKON heyetinin Guangzhou,

Shenzhen, Nanjing, Xinxiang ve
Jinan kentlerini kapsayan Çin tu-
runda; üretim teknolojilerinden lojis-
tiğe, yapay zeka yatırımlarından
e-ticaretin dönüşümüne kadar çok sa-

yıda tema üzerinde temaslarda bulun-
duklarını dile getiren Özdemir,
Çin’in yalnızca üretim üssü değil,
aynı zamanda tüketim ve teknoloji
devi haline geldiğini vurguladı.

Özdemir, “Çin, artık sadece ucuz
işgücü ile değil, akıllı üretim sistem-
leriyle de oyunun kural koyucuların-
dan biri haline geldi. Yapay zeka
patentleri, elektrikli araç üretimi ve
yüksek hızlı demiryolu ağları gibi
alanlarda da lider konuma yükseldi-
ler” dedi.

Çin'in doğrudan Türkiye ekono-
misine etkisini değerlendiren Özde-
mir, “Türkiye, Çin ile rekabet etmek
yerine onunla birlikte hareket etmeli-
dir. Özellikle Kuşak-Yol Projesi çer-
çevesinde, tamamlayıcı üretim ve
lojistik ortaklıkları kurmak, Tür-

kiye’nin hem AB’ye hem de ABD’ye
olan ihracat potansiyelini artıracak-
tır” dedi.

ALMANYA: DİSİPLİNLİ 
YAPI VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
ÖN PLANDA
ASKON’un Almanya programı-

nın ise Stuttgart, Nürnberg, Mainz ve
Berlin’i kapsayan bir iş geliştirme ve
liderlik eğitimini içerdiğini dile geti-
ren Özdemir, Alman sanayisinin,
özellikle sürdürülebilirlik, kalite yö-
netimi ve dijital dönüşüm alanlarında
örnek teşkil ettiğini vurguladı. Stutt-
gart Başkonsolosluğu ve Berlin Tica-
ret Ataşeliği nezdinde yaptıkları
temaslarla Türkiye-Almanya ticaret
ilişkilerinin gelişimi üzerine strateji-
leri ele aldıklarını belirten Özdemir,
“Almanya’nın en güçlü yönü, siste-
matik ilerleme ve kurallı üretim kül-
türü. Girişimcilik yerine
organizasyon ön plana çıkıyor. Bu
yaklaşım, Türkiye için planlama ve
süreç takibinde ilham verici olabilir.
İki ülke arasındaki ticari iletişimin
artırılması büyük önem taşıyor” dedi.

STRATEJİK ÖNERİ: 
TÜRK GİBİ BAŞLA, ALMAN 
GİBİ SÜRDÜR, ÇİNLİ GİBİ 
TAMAMLA
Özdemir, sunumunun sonunda

küçük bir değişiklik yaptığı sözü ha-
tırlatarak, “Türk gibi başla, Alman
gibi sürdür, Çinli gibi bitir” dedi. Bu
yaklaşımın arkasında, esneklik, di-

siplin ve sonuç odaklılık
gibi farklı kültürel avan-
tajların sentezinin yattı-

ğını anlatan Özdemir, “Türkiye sana-
yisi bu sentezi kurabilirse, üretimden
ihracata kadar birçok alanda sıçrama
yapabilir” dedi.

KONYALIOĞLU: 
HEDEFİMİZ DÜNYADA 
İLK 5 ARASINDA OLMAK
ASKON Demirçelik Yönetim Ku-

rulu Başkanı Okan Konyalıoğlu, sunu-
mun ardından kısa bir değerlendirme
yaptı ve basın mensuplarının sorularını

yanıtladı. Şirketin küresel vizyonuna
ilişkin bilgiler paylaşan Konyalıoğlu,
“Denizli’den çıkan bir sanayi markası
olarak çelik sektöründe sadece ülke-

mizde değil, uluslararası pazarda da
güçlü bir aktör olmayı hedefliyoruz. He-
defimiz, dünyada ilk 5 çelik servis mer-
kezi arasında yer almak” dedi.
Konyalıoğlu, bu tür uluslararası ziyaret
ve iş birliklerinin şirketin vizyonunu ge-
nişlettiğini vurguladı.METİN ELTAŞ
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Satışa konu araç bilgileri: 45 ARP 145 plakalı MERCE-

DES-BENZ marka 2007 model, 1840-LS Tipli

45793700100239 Motor No'lu NMB37540812057519

şase nolu, kırmızı renkte,Yakıt Tipi Dizel, Motor gücü

450hp motor hacmi 11.967 cm3 sürücü dahil 2 adet kol-

tuk bulunan çekici türü araçtır. Aracın KM si keşif tarihi

itibari ile KM gösterge değerinden 82,523 KM olarak

okunmuştur. Araç çalışır durumdadır. Motor kısmında

yağ kaçakları olduğu sol ön sinyal camının kırık, sağ sis

farı camının kırık, ön tamponun hasarlı olduğu, sağ arka

lastik davlumbazının kırık olduğu görülmüştür. Aracın las-

tiklerinin %40 kullanım ömrüne sahip olduğu tespit edil-

miştir.

ASKON DEMİRÇELİK YÖNETİM KURULU BAŞKANI 2030 HEDEFİNİ AÇIKLADI:

DUNYA’NIN 5 DEVi
ARASINDA OLMAK
ASKON Demirçelik, gerçekleştirdiği medya buluşması ile Çin ve Almanya iş gezilerinin de-
taylarını paylaştı, Dünya’da yaşanan gelişmelerin ışığında hedeflerini aktardı. ASKON Yöne-
tim Kurulu Başkanı Okan Konyalıoğlu 2030 hedeflerini Dünya’da sektörlerinde ilk 5 içine
girmek olduğunu belirterek, çalışmalarını bu doğrultuda sürdürdüklerini söyledi. Yurtdışı zi-
yaretinin detaylarını ve tespitleri ASKON Genel Müdür Yardımcısı Murat Özdemir anlattı.

Merkezefendi Sağlıklı
Hayat Merkezi Sigara Bırakma
Polikliniği’ne başvuran 30 ya-
şındaki Evren Yılmaz, yıllardır
mücadele ettiği sigara bağımlı-
lığından kurtulmayı başardı. Si-
gara Bırakma Polikliniğindeki
multidisipliner yaklaşımla siga-
rayı bırakan Yılmaz; “Artık
kendimi daha sağlıklı hissedi-
yorum, Sigara bırakmak iste-
yenleri Sağlıklı Hayat
Merkezlerine davet ediyorum”
dedi. 

12 yıldır günde bir paket si-
gara kullanan 30 yaşındaki
Evren Yılmaz, Merkezefendi
Sağlıklı Hayat Merkezi Sigara
Bırakma Polikliniğinden aldığı
destekle sigarayı bıraktı. Siga-
raya başlama ve bırakma süre-
cini anlatan Yılmaz; 18 yaşında
ergenliğin de verdiği stresle ar-
kadaş ortamında sigaraya baş-
ladım. Bu süreçte sigarayı

bırakmak istedim ama hep ba-
şarısız oldum. 4 ay önce yakı-
nımızın tavsiyesiyle Sağlıklı
Hayat Merkezi’ne başvurdum.
Bazı tahlil ve tetkikler yapıl-
dıktan sonra nasıl bir yol izle-
yeceğimizi kararlaştırdık. İlaç
tedavisiyle de birlikte sigarayı
bıraktım 4 aydır kullanmıyo-
rum. Sigara bırakmak benim
hayatımda kırılma noktası oldu.
Spora başladım, bedenen ve fi-

ziken zihnim açıldı, es-
kiye göre daha güzel
uyuyorum. Yediğim yiye-
ceklerde daha çok tat alı-
yorum. Önceden sigaranın
stresimi azalttığını düşü-
nürdüm. Ama şimdi siga-
ranın varlığının bana daha
çok zarar verdiğini anla-
dım” dedi. 

Merkezefendi Sağlıklı
Hayat Merkezi Sigara Bı-
rakma Polikliniğinde gö-
revli Dr. Eylem Küçükebe
de sigara bırakma polikli-
niğinde multidisipliner bir
yaklaşımla danışanlara
hizmet verdiklerini söy-

ledi.
Küçükebe, “İlk poliklinik

başvurusunda tansiyon,  kilo
ölçümü, karbonmonoksit ölçüm
cihazı ile tek bir soluk verme
havasındaki CO miktarı belir-
lenmesi ve akciğer grafiği de-
ğerlendirmesi sonucunda
bireye özgü ilaç tedavisi uygu-
luyoruz. Yine bunun yanında
danışanımızın ihtiyaçlarına
göre Sağlıklı Hayat Merkezi-
mizde çalışan psikologlardan
motivasyon arttırıcı görüşme,
diyetisyenlerden sağlıklı bes-
lenme eğitimi, fizyoterapistler-
den de fiziksel aktivite
alışkanlıklarını kazandırmaya
yönelik yardım alıyoruz. Teda-
vide kullandığımız tüm ilaçlar
Sağlık Bakanlığımız tarafından
ücretsiz olarak bireye verilmek-
tedir.  Tütün ve tütün ürünlerin-
den kurtulmak isteyen tüm
vatandaşlarımızı Alo 171 Sağ-
lık Bakanlığı Sigarayı Bırakma
Danışma Hattı’nı arayarak ran-
devu alarak Sigara Bırakma
Polikliniklerimize bekliyoruz”
dedi. HABER MERKEZİ

MERKEZEFENDİ SAĞLIKLI HAYAT MERKEZİ SİGARA
BIRAKMA POLİKLİNİĞİ’NİN DESTEĞİYLE

SiGARAYI BIRAKTI YENiDEN DOĞDU
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CHP Denizli Milletvekili Gülizar
Biçer Karaca, Lozan Barış Antlaşma-
sı’nın yıl dönümü nedeniyle yazılı
bir açıklama yaptı. Lozan’ın, bir hal-
kın esaretten egemenliğe yürüyüşü-
nün hukuku olduğunu dile getiren
Karaca, bu topraklarda halk iradesi-
nin emperyalizme karşı kazandığı en
somut siyasal zafer olduğunu ifade
etti. 

Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün
“Milletin istiklalini, yine milletin
azim ve kararı kurtaracaktır” sözünü
hatırlatan Karaca, “Gazi Mustafa
Kemal Atatürk’ün ‘Milletin istikla-
lini, yine milletin azim ve kararı kur-
taracaktır’ sözü, Lozan’da somut bir
devlete, bir haritaya, bir hukuka dö-
nüşmüştür. Lozan’da bir diplomasi
zaferinin ötesi vardır; orada aynı za-
manda Sevr’in haritası, ümmet ve
tebaa fikri, hanedanın tahakkümü ta-
rihin çöp sepetine atılmıştır” dedi.

Lozan’ın mimarlarından İsmet
İnönü’nün emperyalist güçlere karşı

diplomasi zaferi kazandığını vurgula-
yan Karaca, “Unutulmasın, bu zafe-
rin mimarlarından İsmet İnönü’nün
karşısında emperyalist dünya tüm si-
yasal kibri ile vardı. O kibri yenerek
Lozan’a imza atmak, özgür Tür-
kiye’nin sınırını çizerken, halkı kul
olmaktan çıkarıp, yurttaş yapan
Cumhuriyet’in aklını, ahlakını ve ir-
fanını da dünya sistemine kabul ettir-
mekti” dedi.

Lozan’ı hedef alan söylemleri de
eleştiren Karaca, “Lozan’ı hedef alan
her açıklama, her söz, her siyasal
tutum; Türkiye Cumhuriyeti’nin ku-
rucu iradesine, ulusal egemenliğe ve
anti-emperyalist belleğine yönelmiş
bir saldırı olarak adlandırılmalıdır”
dedi. 

Lozan karşıtlığının kabul edile-
mez olduğunu vurgulayan Karaca,
“Lozan’ı ‘Kürtlerin inkarı’ ya da ‘hi-
lafetin tasfiyesi’ üzerinden şeytanlaş-
tıranlar, ya ümmetçi otoritenin
rövanşını almak isteyen saray çevre-

leridir ya da kimlikçi çözülme üze-
rinden emperyalizmin yeni etnik mi-
marisine yedeklenen siyasal
angajmanlardır. Hal böyle olunca;
bugün, hem iktidar çevrelerinin hem
de işbirliği içindekilerin açıklamala-
rından süzülen Lozan karşıtlığı, şa-
şırtıcı gibi görünse de esasen bir
tarihsel ortaklık, bilinçli bir mühen-
dislik projesidir. Biri hilafetin rövan-
şını almak için Lozan’ı aşındırmaya
çalışırken, diğeri Osmanlı sonrası
ulus-devlet sınırlarını emperyalizmin
çizdiği tezine sarılarak etnik kimlik-
lerini bir kurucu nefretle kodluyor.
İkisinin de dilinde ‘Lozan’, halkların
önündeki engel; çünkü ikisi de mille-
tin egemenliğini değil, kendi projele-
rinin dokunulmazlığını istiyor” dedi.

Lozan’a yönelik saldırıların halk
egemenliğini zayıflatmayı hedefledi-
ğini belirten Karaca, “Lozan’a yöne-
len bu iki cepheli saldırı, özünde aynı
yapısal hedefe yönelik: Egemenliğin
halktan değil, ya soyut bir ümmet ta-

savvurundan ya da dış destekli etnik
bir özerklikten türetilmesi. Rejim
elitlerinin ‘Lozan’da kaybettik’ diye-
rek bu saldırılara toplumsal destek
sağlama, rıza üretmeye çabalaması-
nın bir alt zemini olduğu aşikâr. Bu
söylemler, hem halk egemenliğini
etnik ve dinsel aidiyetlerle zayıflatı-
yor hem de emperyalizmin yönetim
mühendisliğine zemin hazırlıyor. Bu
yüzden, Lozan’ı itibarsızlaştırmak,
Türkiye Cumhuriyeti’nin modern
hukuk düzenini, laik yurttaşlık fikrini
ve siyasal bütünlüğünü tasfiye et-
meye yönelik bir sürecinin ön cephe-
sidir” dedi.

Lozan’ı savunmanın önemine
vurgu yapan Karaca, “Lozan’ı savun-
mak, Atatürk’ün istiklâl ruhunu, İnö-
nü’nün diplomatik aklını ve
Cumhuriyet’in laik, halkçı ve bağım-
sızlıkçı zeminini savunmaktır. Bugün
Lozan’ı savunarak, bir diplomatik
belgeden ötesine; halk egemenliğine,
laikliğe, yurttaşlık hukukuna ve ba-

ğımsızlığın onuruna da sahip çıkıyo-
ruz” dedi.

Lozan’ın halk iradesinin simgesi
olduğunu hatırlatan Karaca, “Lozan,
bu ülkenin cemaate, aşirete ya da dış
müdahaleye değil; halka dayanma
iradesidir. Bu iradeye yönelen her
saldırı, ister saraydan gelsin ister
saray zihniyeti ile ortaklaşanlardan;
halkın birliğini parçalayacak hiçbir
siyasal projeye meşruiyet sağlaya-
maz” dedi.

Cumhuriyet’in harcının Lozan ol-
duğunun unutulmaması gerektiğini
dile getiren Karaca, “O harcı sök-
meye çalışan herkes, bu toprakların
en kadim ortak paydasına kast et-
mektedir. Bu paydanın nöbeti, artık
halkın omzundadır. Halk bu tehdidi
de bertaraf edecek irfana ve iradeye
sahiptir” dedi. METİN ELTAŞ

“EMPERYALİZME KARŞI KAZANILAN EN SOMUT SİYASAL ZAFER”

KARACA’DAN LOZAN CIKISI
CHP Denizli Milletvekili Gülizar Biçer Karaca, Lozan Barış Antlaşması’nın yıl dönü-
münde açıklama yaptı, Lozan’ın emperyalizme karşı kazanılan en somut siyasal zafer
olduğunu ifade etti. Karaca, antlaşmayı hedef alan söylemleri de sert bir dille eleştirdi.

Pamukkale Üniversitesi (PAÜ) Po-
lonya merkezli Atlas Hukuk ile ulus-
lararası iş dünyasına destek verecek iş
birliği protokolünü imzaladı. Protokol
kapsamında Atlas Hukuk, Pamukkale
Teknokent ve Denizli OSB Tekno-
park bünyesindeki firmalara Po-
lonya’daki şirketlerle iş ilişkilerinde
hukuki danışmanlık desteği sağlaya-
cak ve bu alanda köprü görevi üstle-
necek. Pamukkale Üniversitesi
Rektörü Prof. Dr. Mahmud Güngör,
Polonya temasları kapsamında Varşo-
va’da merkezi bulunan Atlas Hukuk
Uluslararası Hukuk Danışmanlık Fir-

ması Yönetim Kurulu Başkanı Harun
Çınardal ile bir araya geldi. Gerçek-
leştirilen görüşmelerin ardından iki
kurum arasında iş birliği protokolü
imzalandı. Protokol kapsamında Atlas
Hukuk, Pamukkale Teknokent ve De-
nizli OSB Teknopark bünyesindeki
firmalara Polonya’daki şirketlerle iş
ilişkilerinde hukuki danışmanlık des-
teği sağlayacak ve bu alanda köprü
görevi üstlenecek. Aynı zamanda pro-
tokolün, Denizli iş dünyasına uluslar-
arası ticaret ve hukuk alanlarında da
katkı sunması hedefleniyor. 

HABER MERKEZİ

PAÜ iLE POLONYA ARASINDA iŞ BiRLiĞi

Denizli Büyükşehir Belediyesi 6
ay önce hizmete aldığı mobil ikram
araçları ile yaklaşık 250 bin kişiye
ulaştı. Denizli’nin 52 noktası ile Ma-
nisa’da vatandaşlara çorba, pilav,
ayran, helva, su, şerbet, çay ve aşure
ikram eden mobil ekipler yangın,
afet ve benzeri acil durumlarda da
halkın yanında oldu.

Denizli’de yaklaşık 6 ay önce
sosyal belediyecilik uygulamalarına
bir yenisini daha ekleyen Denizli
Büyükşehir Belediyesi Sos-
yal Hizmetler Dairesi Baş-
kanlığı, 2 adet mobil ikram
aracını hizmete soktu.
Soğuk kış günlerinde Deniz-
lililere sabahın erken saatle-
rinde çorba ve çay ikramı ile
hizmet vermeye başlayan
mobil ikram araçları bugüne
kadar belirlenen noktalarda
vatandaşlarla buluştu. Pazar
yerleri, cami, meydanlar,
hastaneler, sanayi ve kam-
püs gibi yoğun bölgelerde
vatandaş, esnaf ve öğrencilere ik-
ramlarda bulunan mobil ikram araç-
ları Denizlililerin de yoğun ilgisini
çekti. Bunun yanında yangın, doğal
afet ve benzeri acil durumlarda da
vatandaşların yanında olan mobil

ekipler kent merkezinin dışında Çal,
Bekilli, Güney, Acıpayam, Babadağ,
Tavas, Beyağaç, Çivril, Honaz, Sa-
rayköy, Çameli, Bozkurt ilçeleri ile
Manisa’da da halkın yanında yer
aldı. 

BUGÜNE KADAR 53 
NOKTADA HİZMET VERDİ
Mobil ikram araçları ile bugüne

kadar yaklaşık 250 bin kişiye ulaşan
Denizli Büyükşehir Belediyesi, kentin
52 farklı noktası ile Manisa olmak
üzere toplam 53 bölgede hizmet verdi.
Başta Ramazan ayı olmak üzere özel
gün ve gecelerde de hizmetlerini sür-
düren mobil ekipler vatandaşlara çay
ve çorbanın yanında pilav, ayran,
helva, su, şerbet ve aşure ikramlarında
da bulundu. 

“DAYANIŞMA 
KÜLTÜRÜNÜ 
GÜÇLENDİRMEYE 
DEVAM EDİYORUZ”
Mobil ikram araçlarını görev ba-

şında zaman zaman ziyaret ederek va-
tandaşlara ikramlarda bulunan Denizli
Büyükşehir Belediye Başkanı Bülent
Nuri Çavuşoğlu sosyal destek projele-
riyle halkın yanında olmaya devam et-
tiklerini belirtti. Mobil ikram araçlarının
kentin dört bir tarafında hizmet verdi-
ğini kaydeden Başkan Çavuşoğlu,
“Farklı projelerimizle şehrimizde yar-
dımlaşma ve dayanışma kültürünü güç-
lendirmeye devam ediyoruz.
Denizli’de kimse kendini yalnız hisset-
meyecek” dedi. HABER MERKEZİ

BÜYÜKŞEHİR MOBİL İKRAM ARAÇLARI 250.000 KİŞİYE ULAŞTI

MOBiL iKRAMDA REKOR 

Denizli Defterdarlığına bağlı Serin-
hisar ve Kale ilçelerinde yeni kurulan
Vergi Dairesi Müdürlükleri düzenlenen
törenlerle hizmete açıldı.

Denizli Defterdarlığı; Serinhisar ve
Kale ilçelerinde kurulan Vergi Dairesi
Müdürlükleri için açılış törenleri dü-
zenledi. Serinhisar’daki programa;
Kaymakam Musa Ayyıldız, Denizli
Defterdarı Mustafa Özdemirci, Gelir
İdaresi Grup Müdürleri ve protokol
üyeleri katıldı. Kale’deki törene ise
Kaymakam Burak Gürbüz, Defterdar
Özdemirci ve kurum temsilcileriyle
çok sayıda vatandaş katıldı.

Açılışlarda protokol üyelerinin yap-

tığı konuşmalarda, ilçelere kazandırılan
kurumların hayırlı olması temenni edi-
lerek, yeni müdürlükler sayesinde mü-
kelleflerin işlemlerini yerinden ve daha
kısa sürede yapabilmesinin sağlanarak
bölgesel hizmet kalitesini artıracağı
vurgulandı.

Her iki açılışta konuşan Denizli
Defterdarı Mustafa Özdemirci, vatan-
daşlara daha etkin, hızlı ve kaliteli
kamu hizmeti sunmayı amaçladıklarını
belirtti. Vergide gönüllü uyumu artır-
mayı ve mükellef memnuniyetini ön
planda tuttuklarını vurgulayan Özde-
mirci; "Serinhisar ve Kale ilçelerimizde
açılan Vergi Dairesi Müdürlükleriyle

vatandaşlarımıza yerinde
ve kolay erişilebilir hiz-
met sunacağız. Bu adım-
larla birlikte hem kamu
hizmetlerinde kaliteyi
artırıyoruz hem de va-
tandaşın gönüllü uyu-
munu destekliyoruz.
İlçelerimize hayırlı,
uğurlu olsun" dedi.

Törenler, kurdele ke-
siminin ardından müdür-
lük binalarının
gezilmesiyle sona erdi.
(İHA)

SERiNHiSAR VE KALE’YE
YENi VERGi DAiRESi 
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Oda yapılanmasını 
anlatır mısınız? 
“Meslek Odamızda uzun yıllar

bütün meslektaşlarımızla gönüllü
olarak faaliyetlerde bulunuyoruz.
Meslek disiplini odamızda sağlanır-
ken meslek içi eğitimler, etkinlik-
lerde beraberlik içerisindeyiz.
Pamukkale Üniversitesi Kimya Mü-
hendisliği bölümünde okuyan öğren-
cilerle toplantılar gerçekleştiriyoruz.
Öğrencilerin staj yapmasına ve stat
yeri bulmasına yardımcı oluyoruz.
Öğrencilerimize laboratuar önlükleri
dağıtıyoruz. Öğrencilerin daha iyi
eğitim alabilmesi için dışarıdan eği-
tim çalışmaları organize ediyoruz.
Denizli Kimya Mühendisleri Odası-
nın 900 üyesi bulunuyor. Meslektaş-
larımızın yaşadıkları sorunların
çözümü için çalışıyoruz. Muğla, Is-
parta, Burdur, Antalya, Denizli’ye
bağlı. Antalya’da çok üyemiz bulu-
nuyor. Denizli sanayisi daha gelişmiş
olduğu için ve ilimizdeki Kimya Mü-
hendisleri daha aktif çalıştığı için
merkezimiz Denizli’dir.”

Kimya mühendisliği 
nedir? Kimya 
mühendisleri hangi 
alanlarda 
görev yapar? 
“Kimya mühendisi, kimya endüs-

trisinde hammaddeleri çeşitli ürün-
lere çevirme konusunda çalışan, tesis
ve ekipmanların tasarımı, işletimi ile
uğraşan mesleki unvandır. Kimya
mühendislerinin çalışmadığı bir alan
yoktur. Üretimin olduğu her alanda
kimya mühendisi görev yapıyor.
Hammaddenin herhangi bir formata
dönüşmesi. Enerjinin herhangi bir
formata dönüşmesinde kimya mü-
hendisleri görev yapar. Laboratuar-
larda görev yapıyoruz. Kimya
endüstrisinde danışmanlık görevleri
sürdürmekteyiz.”

Kimya 
mühendislerinin 
mesleKi sOrunları 
var mı? 
“Kimya mühendislerinin, kimya-

gerlerle karşılaştırdıkları ve karıştır-
dıkları oluyor. Kimya mühendislerini
sadece laboratuarda önlük giyip çalı-
şır diye bilenler bulunmakta. Kamu
sektöründe çok fazla meslektaşımız
çalışmıyor. Kamu sektöründe birçok
alana kimya mühendisi gerekmekte-
dir. Kimya mühendisliği bölümü
okuyan öğrencilerin staj yapacak
kurum bulması hakkında sorunlar ya-
şanıyor. Bir öğrenci kendisine staj
yeri bulamıyor. Organize Sanayi böl-
gesindeki firmalarla Pamukkale Üni-
versitesi Kimya Bölümü’nün ve
meslek odamızın ortak işbirliği yap-
ması gerekiyor. Staj konusunda, mes-
leki gelişme konusunda seminerler
ve eğitim çalışmaları yapmamız ge-
rekiyor. Meslek içi gelişim eğitimleri
de çok önemli bir konu. Okuldan
mezun olunca iş bitmiyor. Kendimizi
çağın değişen şartlarına göre eğitme-
miz, yeniliğe açık olmamız gereki-
yor. Bazı şirketlerde çalışan kimya
mühendislerinin meslek içi eğitim
çalışmalarına katılamadığını görmek-
teyiz. Çalıştıkları şirketlerde iş kaybı
olacağı söylendiği için izin alıp gele-
miyorlar. Sanayi şirketleri hassas ol-
malıdır. Kimya mühendisliği
öğrencilerinin iyi bir mühendis ola-
bilmesi için staj yapması gerekiyor.
Ezberci eğitim modelinden kurtula-
mıyoruz. Firmalar stajyer çalışanlara
daha çok önem ve destek vermeli-
dir.”

Kimyager ve Kimya 
mühendisi 
KarıştırılıyOr mu? 
“Bazı kurum ve şirketlerde kimya-

gerle, kimya mühendisini birbirine ka-
rıştıranlar oluyor. Kimyagerin görevi
ayrıdır, kimya mühendisinin görevi ay-
rıdır. Ülkemizde her şehre her ilçeye bir
Üniversite ve Meslek Yüksekokulu
açıldı. Eğitim kalitesi eskiye nazaran
çok düşmeye başladı. Yeni kimya mü-
hendisi mezunu olan birçok kişi var.
Yetersiz eğitim alan çok sayıda kimya
mühendisi piyasada dolaşıyor. Sadece
kimya mühendisliğine özel değil, bir-
çok meslekte ve sektörde yeni mezun-
ların eksik eğitim aldığını

gözlemlemekteyiz. Mimarlıkta olsun,
hukukta olsun aynı problemleri göz-
lemliyoruz. Asgari ücretin altına çalı-
şanlar bulunmaktadır. Kendini çok iyi
yetiştiren başarılı profesyoneller var-
ken, iş beğenmeyen bir nesilde bulunu-
yor. Herkes beyaz yakalı, masa başı iş
arıyor. Akşam olunca 17.00’de evime
gideyim, cumartesi ve pazar çalışmaya-
yım diyen sayısı çok fazla. Şimdi faklı
eğitimler almasına rağmen birçok kişi
farklı işlerde çalışıyor. Bundan 20 yıl
önce kimya mühendisliği eğitimi zorlu
ve meşakkatliydi. Birçok alanda ders
konularımız vardı. Biz malzeme bilgisi
dersi aldık. Polimer maddelerin ne ol-

duğunu biliyoruz. Polimerik maddeler
hangi amaçlarla kullanılır, biz çok do-
nanımlı yetiştik. Şimdi eğitim verilen
Fakültelerde eğitim kalitesi çok düştü.”

Kimya mühendisliği 
eğitiminin Kalitesi 
düştü mü? 
“Kimya Mühendisi mezununun sa-

yısı arttı. Ülkemizde her üniversitede
Kimya Mühendisliği bölümü açıldı. Bu
yeni açılan bölümlerde ders verenler
profesör mü, doçent mi? Bunlar çok
önemli. Yeni mezun olmuş birisini bu
bölümlere eğitimci olarak koyarsanız
bu olmaz. Kimya mühendisleri odaları-
nın verdiği eğitim bu açığı kapatmak

maksadıyladır. Kullanılan malzemele-
rin tehlikeli sınıfına göre ayrılması ko-
nusunda meslek içi eğitim veriyoruz.
Tehlikeli kimyasal maddelerle üretim
yapan bir tesiste bir mühendis tehlikeli
malzemelerin hangi şartlarda depolana-
cağını çok iyi bilmelidir. Son zaman-
larda çok sayıda tesiste yangın çıkıyor.
Bu yangınlar kimyasal maddelerin
doğru depolanmadığı için çıkıyor. Fa-
kültede bu tarz eğitimler verilmediyse,
öğrencilere bu tür laboratuar şartları
sağlanmadıysa, gerekli tesislerde staj
yapamadıysa bu olaylar meydana gelir.
Biz öğrenci olduğumuz 2000’li yıllarda
8 ilde Kimya Mühendisliği bölümü

vardı. Şimdi her üniversitede kimya
mühendisliği bölümü var, yeterli eği-
timci kadrosu yok. Okullarda yeterli la-
boratuar yoksa üstün körü bir eğitim
alınır. Özel üniversitelerde çocuklar
mühendislik eğitimi alıyor.”

iş bulamayıp 
yurtdışına giden 
Kimya mühendisleri 
var mı? 
“İş bulamayarak yurtdışına giden

çok sayıda kimya mühendisi olduğunu
gözlemlemekteyiz. Sadece kimya mü-
hendisi değil, bütün mühendislik dalla-
rında birçok yeni mezun yeni bir hayat
amacıyla Türkiye’den ayrılıyor. Önce-
den devlet planlama yapardı. Devlet
Planlama Teşkilatı kapatıldığı için şimdi
bu problemleri yaşamaktayız. Bütün iş
sektörlerinde planlama yapmak gerek-
mektedir. Şimdi bu çok önemlidir, bir
süre kimya mühendisleri bölümü kapa-
tılmalıdır. Mevcut işsiz kimya mühend-
isleri istihdam edilmelidir. İlerleyen
süreçte bölüm tekrar açılmalıdır.”

türKiye’deKi Kimya 
mühendisliği eğitimini 
herhangi bir avrupa 
ülKesiyle KıyaslasaK 
nasıl bir sOnuç çıKar? 
“Portekiz’de Erasmus programına

katılan kimya mühendisi arkadaşları-
mız vardı. Birçok Avrupa ülkesiyle
ders uyumları ile ilgili bir sıkıntımız
yok. Bir Portekizli, İspanyol nasıl
Kimya mühendisliği eğitimi alıyorsa,
Türkiye’de bir öğrencide aynı eğitimi
alıyor. Biz altyapı yetersizliği nedeniyle
eksik kalıyoruz. Teknolojiyi son haliyle
takip etmeliyiz. Yurtdışındaki üniversi-
telerle aramızda farklar bulunuyor. Bu
farklar laboratuar farkıdır. Avrupa’da
herhangi bir tesiste daha çok kimya
mühendisi istihdam ediliyor. Çin nasıl
kendisini geliştirdi, dünyaya kafa tuta-
biliyor. Çin bilim ve teknolojiye dayalı
ileri teknolojide üretim yapıyor. Bu üre-
timini bilim ve teknolojiye dayalı eği-
tim sistemiyle başarıyor. Dünya çok
yeni teknolojik buluşlar ve üretimler
yaparken, biz 100 yıl önce üretilenleri
üretiyoruz. Ülkemizdeki nükleer sant-
rali Ruslara yaptırıyoruz. Akıllı bir oto-

mobil üretemedik. Dron teknolojisi ile
övünüyoruz, bu teknolojiyi gelişmiş ül-
keler 40 yıl önce bulup üretmeye başla-
mış. Yapay zeka teknolojisinin daha
başında değiliz. Nano teknoloji ve gen
teknolojisi gelişmiş olsa, dünyadaki
teknolojiyi en yakınından takip etsek
herkes kendi mesleğini yapar.” 

türKiye’deKi her 
mesleK dalında 
gidereK büyüyen 
sOrunlar nasıl 
çözüme 
Kavuşturulabilir? 
“TMMOB’un tüm bileşenleri olarak

sürekli toplantılar yapıyoruz. Mimarla-
rın sorunu, kimya mühendislerinin so-
runu 50 yıldır aynı. Sendikal sorunlar
var, kamu alanında işçi sorunları var,
staj sorunu var, eğitim kalitesi sorunu
var. Sorunlarımızı rapor halinde belge-
liyoruz ama çözüme kavuşmuyor.
Akıllı kentler yapmamız gerekiyor.
Tüm Türkiye’ye dirençli akıllı kentler
gerekiyor. Yeni arıtma tesisleri gereki-
yor. Bütün mühendislik dallarındaki
mühendislerin ülkemizi daha yaşanılır
bir hale getirmesi için istihdam edil-
mesi gerekiyor. Depreme dayanıklı

kentler, çöp üretmeyen kentler, geri dö-
nüşüm yapan kentler yapmalıyız. Ülke-
mizi ilerleyen yıllarda susuzluk, gıda
kıtlığı, hava kirliliği, küresel ısınma
bekliyor. Dünya değişiyor. Geleceğin
planları şimdiden yapılmalıdır. Türkiye
normal teknolojide üretim yapıyor ama
biz ileri teknolojiye geçmeliyiz. İleri
teknoloji katma değeri yüksek üretim-
dir. Bir ton bakır satıyoruz, gelişmiş bir
ülke bu bakırı alıp, işleyip bununla cep
telefonu üretiyor ve bize satıyor. Biz
elimizdeki mevcut kaynakları değerlen-
dirmeliyiz. Ülkemizdeki kaynakları-
mızı kullanırken, doğamızı da
korumalıyız. Ülkemizin kalkınması için
planlı çalışma çok önemlidir. Bilimsel
eğitim çok önemlidir. Eğitimi ve bilimi
kullanmalıyız. Ülkemizdeki her türlü
doğal zenginlik, hayvancılık, tarım bu-
lunurken biz bunu kullanamıyoruz. Ül-
kemiz turizm cenneti bunu yeterince
kullanamıyoruz. TMMOB, Türk Mü-
hendis ve Mimar Odaları Birliği farklı
mühendis ve plancıları bünyesinde bir-
leştiren bir meslek örgütüdür. Beledi-
yeler, sanayi odası, ticaret odası ve
TMMOB ortak bir akıl merkezi kurma-
lıdır. Bu ortak akıl merkezinde bütün
meslek örgütleri bir araya gelebilir. Ku-
racağımız ortak akıl merkeziyle Deniz-
limizi nasıl ön plana çıkarabiliriz,
işsizliği nasıl çözebiliriz, nasıl bilimsel
çalışabiliriz, ülkemizi nasıl kalkındıra-
biliriz bunu konuşmalıyız. Tarım, hay-
vancılık, sanayi, turizm hepimiz ortak
çalışarak daha ileriye gidip başarılı ola-
biliriz. Tüm bileşenler, devlet erkanı,
meslek uzmanları bir araya gelip fikir-
lerimizin aynı olması ve ağzımızdan
çıkan sözlerin aynı olması gerekiyor.”

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI DENİZLİ ŞUBESİ SÖZCÜSÜ ARDA ARPACI:

SORUNLARIN COZUMU iCiN

ORTAK AKIL 
GEREKiYOR

Kimya Mühendisleri Odası
Denizli Şubesi sözcüsü
Arda Arpacı Kimya Mü-

hendislerinin; sendikal so-
runlar, kamu alanında işçi
sorunları, öğrencilerin staj
sorunları ve fakültelerde

eğitim kalitesi sorunları ol-
duğunu söyledi. Deniz-

li’deki her meslek dalında
giderek büyüyen sorunların

kurulabilecek ortak akıl
merkeziyle çözüme kavuş-
turulabileceğini belirten

Arpacı “Türk Mühendis ve
Mimar Odaları Birliği, be-
lediyeler, sanayi odası, ti-
caret odası ortak bir akıl
merkezi kurarak sorunları
çözmek için tek bir fikirde

birleşebiliriz” dedi. 

Kimya Mühendisleri Odası Denizli Şubesi söz-
cüsü Arda Arpacı ile kimya mühendislerinin
sorunları ve çözüm önerileri üzerine konuştuk.

RÖPORTAJ
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İzmir’in merkezi noktalarından
biri olan Konak ilçesinde yaşanan
çöp sorunu, vatandaşı adeta çileden
çıkardı. Günlerdir toplanmayan
çöpler kaldırım ve yollara taşarken,
oluşan kötü koku ve görüntü kirlili-
ği vatandaşları isyan ettirdi. Özellik-
le sıcak havalarda etkisini daha da
artıran kötü koku, çevrede yaşayan-
ların günlük yaşamını olumsuz etki-
liyor. 

Duruma tepki gösteren vatandaş-
lar, hem halk sağlığının hem de cad-
delerin tehdit altında olduğunu be-

lirterek yetkililere çağrıda bulundu.
Sokakta yürürken çöplerle temas et-
mek zorunda kaldıklarını söyleyen
bölge sakinleri, çöp yığınlarının
hastalıklara davetiye çıkardığını ifa-
de etti. Konaklı vatandaş Nihat Yıl-
maz da yaşanan bu durumdan rahat-
sız olduğunu dile getirerek, "Ortalık
berbat durumda ve İzmir Büyükşe-
hir Belediyesi artık işin içinden çı-
kamaz hale geldi. Sadece çöp değil,
bunun yanında her gün elektrikler
kesiliyor, İzmir’in çeşitli yerlerinde
berbat bir şekilde yönetimler var.

Bu sorunların nereye gideceğini
kimse bilmiyor. İzmir halkı olarak
bu gördüğünüz muhteşem manzara
bizi mest ediyor. Yapacağımız hiç-
bir şey yok. Bize de bu kötü kokula-
rı koklamak ve bu görüntülerle karşı
karşıya kalmak düşüyor. Belediye-
mizi kutluyorum. Çok güzel bir şe-
kilde çalışıyorlar. Buradan geçerken
mikrop kapıyor leş gibi bir ortamda-
yız. Banyo yapacağız suyumuz yok.
Elektrik zaten yok. Buradan geçer-
ken de bütün mikropları üstümüze
alıp evimize güzel güzel gidiyoruz"

diye konuştu. 

‘Kimse üzerine düşen
görevi yapmıyor" 

İzmir’in Konak, Ke-
meraltı ve Basmane’deki
tüm sokakları neredeyse bu
halde olduğunu ifade eden
Mustafa Kantürk, "Burada-
ki çöp problemlerini hiçbir
zaman çözemediler, 27 yıl-
dır da bu durumdan şika-
yetçiyim. Bu durumun has-
talık oluşturacağından hiç-
bir şüphem yok. Belediyeyi
kötülemek gibi bir niyetim
yok ama bu problemleri İz-
mir Büyükşehir Belediye-
si’nin çözebileceğini dü-
şünmüyorum. Kimse üzeri-
ne düşen görevi yapmıyor"
dedi. (İHA)

izmir’in gObEginDE
SOKAKlAr cOp DOlu   
İzmir'in Konak ilçesinde bazı bölgelerde yaklaşık bir haftadır toplan-
mayan çöpler, hem çevre kirliliğine hem de kötü kokuya neden oluyor.
Sokaklara taşan çöp yığınları vatandaşların tepkisine neden oluyor.    

İncirliova Belediyesi ile Et ve Süt Kurumu Denizli Et
Kombinası arasında Şubat ayında düzenlenen protokol ile
ilk adımı atılan satış mağazası yoğun geçen hazırlık döne-
minin ardından 30 Temmuz günü hizmet vermeye başla-
yacak. Vatandaşların sağlıklı ürünleri uygun fiyatlarla
almasını sağlayacak mağaza Başkan Kaya'nın ilçeye ka-
zandırdığı büyük hizmetler arasındaki yerini alacak. 

Yoğun katılım olması beklenen açılışa ilişkin açıklama-
larda bulunan Başkan Kaya, "Aydın'da ilk ve tek olacak Et
ve Süt Kurumu İncirliova Satış Mağazamız için hazırlıkla-
rımızda son aşamaya geldik. 30 Temmuz Çarşamba günü
saat 12.00'de gerçekleştireceğimiz açılış ile mağazamız
hizmete girecek. Türkiye'de sadece 17 tane bulunan Et ve
Süt Kurumu Satış Mağazası'nın 18.sini ilçemize kazandırı-
yoruz. Bu yatırım, yalnızca vatandaşlarımızın kaliteli ve
uygun fiyatlı et ve süt ürünlerine kolay erişimini sağla-
makla kalmayacak, aynı zamanda ilçemizin prestijine, sos-

yal ve ekonomik kalkınmasına da katkı sağlayacaktır. Tüm
vatandaşlarımızı ilçemiz için büyük anlam ifade eden açı-
lışımıza davet ediyorum" dedi. (İHA)

incirliOvA Et vE Süt Kurumu 
mAğAzASı KApılArını AÇıyOr   
Aydın'da ilk olma özelliği taşıyan Et ve Süt Kurumu İncirliova Satış Mağa-
zası 30 Temmuz Çarşamba günü İncirliova Hamamı yanında saat 12.00'de
gerçekleşecek açılış töreni ile kapılarını açacak. İncirliova Belediye Başkanı
Aytekin Kaya tüm vatandaşları açılış törenine davet etti.   

Eskişehir'in Seyitgazi ilçesine
bağlı Fethiye ve Büyük Yayla
mahallelerinde 22 Temmuz sa-
bahı saat 08.30 sıralarında yangın
çıkmıştı. Ekiplerin söndürmek
için yoğun çaba gösterdiği ve 10
şehidin verildiği yangın, geçtiği-
miz gün Afyonkarahisar'ın İhsa-

niye ilçesine bağlı kırsal Sarı-
caova köyüne sıçramıştı. Yaklaşık
3 gündür devam eden yangının
Sarıcaova köyü kısmında kalan
ormanlık bölgede kontrol altına
alındığı öğrenildi. Ekiplerin hava-
dan soğutma çalışmalarının
devam ettiği belirtildi. (İHA)

Afyonkarahisar'da orman 
yangını kontrol altına alındı   
Eskişehir'de başlayıp Afyonkarahisar'a başla-
yan orman yangınının kontrol altına alındığı ve
soğutma çalışmalarının sürdüğü bildirildi. 

Germencik, İncirliova ve Sultanhi-
sar ilçelerinde gerçekleştirilen devriye
faaliyetleriyle vatandaşların uyarıldığı
belirtilirken, ormanlık alanlar insansız
hava aracı (İHA) ve dronlar ile hava-
dan da sürekli kontrol altında tutulu-
yor. 

Aydın Valiliği’nin 2025/1 Sayılı
'Orman Yangınlarını Önleyici Tedbir-
ler' konulu kararı çerçevesinde, 1 Ha-
ziran-31 Ekim 2025 tarihleri arasında
belirlenen ormanlık alanlara girişler
izne tabi hale getirildi. Bu karar doğ-

rultusunda jandarma ekipleri, orman
yangınlarına karşı farkındalığı artır-
mak ve riskleri önlemek amacıyla
bölge halkını bilgilendirdi. Orman
yangınlarına karşı daha etkin mücadele
edilmesi amacıyla teknolojik imkanla-
rın da kullanıldığı belirtilirken, İHA ve
dron destekli takiplerin yangınla mü-
cadelede büyük rol oynadığı ifade
edildi. Yetkililer, ormanların ve doğal
yaşam alanlarının korunmasının gele-
cek nesiller için büyük önem taşıdığına
dikkat çekti. (İHA)

Ormanlar hem karadan 
hem havadan korunuyor   
Aydın Valiliği’nin orman yangınlarını önlemeye yönelik aldığı ted-
birler kapsamında Aydın İl Jandarma Komutanlığı ekipleri, özel-
likle yangın riski taşıyan bölgelerde denetimlerini sıklaştırdı.  

Tarım ve Orman Bakanlığı tarafın-
dan yürütülen balıklandırma programı
kapsamında yapılan çalışmayla, iç su
kaynaklarındaki balık popülasyonları-
nın desteklenmesi ve göl ekosistemi-
nin canlı tutulması amaçlanıyor. Yapı-
lan balıklandırmada, sportif ve ticari
avcılıkta yaygın olarak tercih edilen
doğal türlerden biri olan pullu sazan
kullanıldı. Balık stoklarının artırılması
ile birlikte su ürünleri tüketiminin teş-
vik edilmesi, buna bağlı olarak istih-
dam imkanlarının artırılması hedefle-
niyor. 

Afyonkarahisar Tarım ve Orman İl
Müdürlüğü yetkilileri, bu tür çalışma-
lardan beklenen faydanın en üst düzey-
de sağlanabilmesi için, göletlere bıra-

kılan balıkların en az bir kez yavru ve-
recek olgunluğa ulaşmadan avlanma-
ması gerektiğine dikkat çekti. (İHA)

Dazkırı'daki Çiftlik Köyü baraj 
göletinde balıklandırma yapıldı   
Afyonkarahisar’ın Dazkırı ilçesine bağlı Çiftlik Köyü’nde bu-
lunan baraj göletine balıklandırma çalışması gerçekleştirildi. 



Denizli’nin kadın futbolunda önemli temsilcilerinden Horoz-
kentspor, yeni sezon öncesi kadrosunu güçlendirmeye devam edi-
yor. Yeşil siyahlı kulüp, Gana A Milli Kadın Futbol Takımı’nın for-
vet oyuncusu Sandra O. Ansah ile sözleşme imzaladı. 25 yaşındaki
futbolcu, uluslararası deneyimi ve gol yollarındaki etkinliğiyle dik-
kat çekiyor. Ansah, son olarak Türkiye’de Gölbaşı Belediye
Spor’da forma giymişti.

SANDRA O. ANSAH’IN KARİYERİ

Futbola Gana’nın Supreme Ladies takımında başlayan Sandra
O. Ansah, kariyeri boyunca Fabulous Ladies, Zouk Mosbeh (Lüb-

nan), Spartak Subotica (Sırbistan), Etihad Club
(Suudi Arabistan), Gaziantep Asyaspor ve Şır-
nak Kadın Futbol Kulübü gibi takımlarda oyna-
dı. Gana’nın U17, U20 ve A Milli Takımı for-
malarını giyen Ansah, uluslararası alanda önem-
li bir tecrübeye sahip.

Transfer sonrası konuşan Horozkentspor

Başkanı Ayhan Ulam, “Uluslararası deneyime sahip, güçlü ve ka-
rakterli bir oyuncuyu kadromuza kattığımız için mutluyuz. Hedefi-
miz doğrultusunda doğru isimlerle ilerliyoruz” dedi.

Horozkentspor Teknik Direktörü Özkan Ceylan, Sandra’nın ta-
kıma katkısına olan inancını dile getirdi, “Hücum hattında hızlı,
mücadeleci ve bitirici bir oyuncu. Takım içindeki rekabeti ve dina-
mizmi artıracak” dedi.

Yeni takımıyla ilgili duygularını paylaşan Sandra O. Ansah,
“Horozkentspor’a katılmaktan gerçekten çok heyecanlıyım. Bu, ta-
kımın başarısına katkıda bulunmak ve hem profesyonel hem de ki-
şisel olarak gelişmek için harika bir fırsat. Saha içinde ve dışında
elimden gelenin en iyisini vermeyi, yeni takım arkadaşlarım, teknik
ekibim ve taraftarlarımızla güçlü bağlar kurmayı sabırsızlıkla bekli-
yorum. Birlikte çok çalışarak harika sonuçlar alacağız ve destekçi-
lerimizi gururlandıracağız” dedi.

Sandra O. Ansah, Horozkentspor’un Kadınlar Süper Ligi’nde
başarıya ulaşma hedefinde önemli bir rol üstlenmeye hazırlanıyor. 

HAKAN BOZKURT

26 TEMMUZ 2025 CUMARTESİ

Denizlispor’un Bölgesel Amatör
Ligi'ne düşmesiyle ilimizde tek pro-
fesyonel takım bu sezon 3. Lig’e
yükselen Denizli İdman Yurdu kaldı.
Hatta son günlerde Denizlisporumu-
za yeniden 12 puan silme cezası ge-
leceği konuşuluyor. Daha önce ke-
sinleşen -12 puan cezasıyla beraber
- 24 puanla Süper Amatör Ligi'ne dü-
şürüleceği söylentileri dolaşıyor. Kı-
sacası bir efsane takım yok olup gi-
diyor.  

Profesyonel ligde ilimizi temsil

edecek tek takımız olan Denizli İdman
Yurdu’nu ne olursa olsun destekle-
yelim. Denizli'ye en iyi şekilde temsil
edeceklerinden kuşkum yok. Hatta
yaptıkları transferlerle iddialı bir kad-
ro kurdular. Bize düşen Denizli halkı
ve futbol severler olarak bu takımız gü-
venip desteklemek. 

Denizli İdman Yurdu 3. Lig'de de
şampiyon olur, 2. Lige çıkarsa şaşır-
mayın. Çünkü futbol aşığı İbrahim Gü-
rel gibi bir başkanları var. Maddi man-
evi desteklerini her zaman takımına
destek veriyor. Bunu Bölgesel Ama-
tör Ligi'nde şampiyon olarak göster-
di. Biz Denizli halkı olarak bazı olay-
lara duygusal olarak bakmayalım.
Bu takım da ilimizin takımı. Üvey ev-
lat muamelesi göstermeyelim. Özel-
likle kendi sahasında oynadığı maç-
larda tribünleri dolduralım ve destek-
leyelim. Yalnız olmadıklarını hisset-
tiklerinde o takım inanıyorum ki büyük
başarılar elde edecek. Haydi, Deniz-
li Denizli İdman Yurdu’na sahip çıka-
lım ve destekleyelim. 

Saygılarımla...

DENİZLİ İDMAN 
YURDU'NA SAHİP 

ÇIKALIM

Bülent

TETiK

SIRA BENDE

HOROZKENTSPOR’DAN ULUSLARARASI TAKViYE

GANALI ANSAH
HOROZKENTLi
TFF Kadınlar Futbol 1. Ligi’nde mücadele edecek Horozkentspor, Gana A Milli
Kadın Futbol Takımı oyuncusu Sandra O. Ansah’ı kadrosuna katarak yeni se-
zona iddialı gireceğinin sinyallerini verdi. 

Turnuvanın açılış seremonisi, spor ve yerel yöne-
timden önemli isimlerin katılımıyla gerçekleştirildi.
TTF Başkanı Şafak Müderrisgil, Pamukkale Kayma-
kamı Uğur Bulut, Denizli Büyükşehir Belediyesi Baş-
kanvekili Ali Marım, Türkiye Tenis Federasyonu
Yönetim Kurulu Üyesi İsmail Hakkı Kurt ve Pamuk-
kale Tenis Kulübü Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı
Sezgin Keçeci, genç sporcularla birlikte açılışta yer
aldı.

MİLLİ TAKIM FRANSA BİLETİ İÇİN
SAHADA

Uras Gürbüz ve Barış Fırat'ın antrenörlüğünü üst-
lendiği 12 Yaş Erkek Milli Takımı, Yiğit Uras Yıldı-
rım, Ömer Alkın Doğruel ve Doğa Yalçın'dan oluştu.
Milli takım, grubunu lider tamamlarsa, 7-10 Ağustos
2025 tarihlerinde Fransa'nın Saint-Valery-en-Caux
kentinde düzenlenecek Avrupa Yaz Kupası Finalleri'ne
katılma hakkı kazanacak.

"GENÇ SPORCULARIMIZ HEPİMİZE
UMUT VERİYOR"

TTF Başkanı Şafak Müderrisgil, Pamukkale'nin
eşsiz atmosferinde böyle önemli bir organizasyona ev
sahipliği yapmaktan duydukları memnuniyeti dile ge-
tirdi. Müderrisgil, "Avrupa tenisinin genç yeteneklerini
buluşturan bu organizasyonda, 7 Avrupa ülkesinden 21
sporcuyu ağırlıyoruz. Sporcularımız, ülkelerini temsil
etmenin onurunu yaşarken, centilmenlik, azim ve ka-
rarlılıklarıyla örnek olacaklar" dedi. 

Çocukların sporla erken yaşta tanışmasının fiziksel
ve karakter gelişimine katkılarının altını çizen Müder-
risgil, bu deneyimlerin sporcuların hayatları boyunca
yanlarında olacağını vurguladı. Ayrıca, tenis aracılı-
ğıyla uluslararası bir etkileşim ve kardeşlik ortamının
yaratıldığını belirterek, Pamukkale Tenis Kulübü'nün
gençlerin hayallerine koştuğu bir alan olduğunu ifade
etti.

KAYMAKAM BULUT: DÜNYANIN GÖZ
BEBEĞİ İLÇEMİZDE MUTLUYUZ

Pamukkale'nin UNESCO Dünya Kültürel Miras
Listesi'nde yer alan ve her yıl milyonlarca turisti ağırla-
yan dünyanın göz bebeği bir ilçe olduğunu belirten Pa-
mukkale Kaymakamı Uğur Bulut, "İlçemizde
böylesine güzel bir turnuvaya ev sahipliği yapmaktan

mutluluk duyuyoruz. Genç sporcularımıza kariyerleri-
nin başlangıcı olan bu turnuvada başarılar diliyorum"
dedi.

MARIM: DENİZLİ'Yİ SEÇTİĞİNİZ İÇİN
TEŞEKKÜRLER

Pamukkale Tenis Kulübü'nün Denizli'nin dünyaya
açılan bir markası olduğunu dile getiren Denizli Bü-
yükşehir Belediyesi Başkanvekili Ali Marım, "Pamuk-
kale Tenis Kulübü, birçok sporcu yetiştirip
şampiyonlar çıkaran bir kulübümüz. Federasyonu-
muza da Denizli'yi tercih ettikleri için teşekkür ediyo-
ruz. Bu çalışmalarla her geçen gün ilçemizde tenise
olan ilgi artıyor" diye konuştu.

KEÇECİ: AMACIMIZ GENÇLERE
TENİSİ SEVDİRMEK

Avrupa Yaz Kupası Elemelerine üçüncü kez ev sa-
hipliği yapmanın gururunu yaşadıklarını belirten Pa-
mukkale Tenis Kulübü Yönetim Kurulu Başkan
Yardımcısı Sezgin Keçeci, "Amacımız gençlere tenis
öğretmek ve tenisi sevdirmektir. Her sene onlarca ço-
cuğumuzu tenise kazandırıyor ve kendilerini yarışma-
lara hazırlıyoruz. Tenis, sağlıklı olduğunuz her yaşta
yapılabilen bir spordur ve öğrenmek için asla geç de-
ğildir. Pamukkale Tenis Kulübü Denizli'nin bir değeri-
dir ve bu değeri yaşatmak hepimizin görevidir" dedi.

HABER MERKEZİ

12 YAŞ AVRUPA YAZ KUPASI ELEMELERi BAŞLADI

TENiSiN KALBi
DENiZLi’DE ATIYOR
Denizli, Avrupa'nın en prestijli gençlik spor organizasyonlarından biri olan 12
Yaş Avrupa Yaz Kupası Elemeleri'ne ev sahipliği yapıyor. Tennis Europe ve
Türkiye Tenis Federasyonu (TTF) iş birliğiyle düzenlenen etkinlik, 7 Avrupa ül-
kesinden 21 genç sporcuyu Pamukkale Tenis Kulübü’nde bir araya getirdi.

Denizli Büyükşehir Belediyesi tarafın-
dan kadınlara yönelik olarak hayata geçiri-
len “Yüzme Bilmeyen Kalmasın” projesi
tüm hızıyla sürüyor. Proje kapsamında,
Anafartalar-Dokuzkavaklar Kapalı Yüzme
Havuzu’nda Pınarkent, Küçükdere, Yeni-
köy ve Irlıganlı mahallelerinde ikamet
eden yaklaşık 80 kadın kursiyer, haftanın
iki günü aldıkları eğitimlerle temel yüzme
becerilerini kazandı. Eğitimlerin sonunda
düzenlenen törenle katılımcılara başarı
sertifikaları verildi. Programa, Denizli Bü-
yükşehir Belediye Başkanı Bülent Nuri
Çavuşoğlu’nun eşi Nilgün Çavuşoğlu da
katıldı. Kadınlarla bir araya gelen Nilgün
Çavuşoğlu, hem tebrik etti, hem de yaşa-
dıkları bu özel süreci dinleyerek onların
mutluluğuna ortak oldu. Törene Gençlik
ve Spor Hizmetleri Dairesi Başkanı Ayşe
Sarıkaya da eşlik etti.

KADINLARA HER
ALANDA DESTEK

Kadınlara yönelik projelere büyük
önem verdiklerini vurgulayan Denizli Bü-

yükşehir Belediye Başkanı Bülent Nuri
Çavuşoğlu, “Kadınların sporla buluşma-
sını, kendine güvenlerini artırmalarını çok
önemsiyoruz. Eğitimleri başarıyla tamam-
layan tüm kadınlarımızı yürekten kutluyo-
rum. Büyükşehir olarak kadınlarımız için
her alanda destek vermeye devam edece-
ğiz” ifadelerini kullandı. 

HABER MERKEZİ

DENİZLİ BÜYÜKŞEHİR’İN “YÜZME BİLMEYEN
KALMASIN” PROJESİ GÖZ DOLDURUYOR

YÜZMEYi ÖĞRENDiLER
SERTiFiKAYI ALDILAR


